"IST ES RADIKAL, WENN
VATER SICH MEHR ZEIT FUR
DIE FAMILIE NEHMEN?

Teresa Bucker, Journalistin und Autorin




79 Prozent der Vater wunschen
sich mehr Zeit fur ihre Familie.

Rund ein Drittel wurde gerne in
Tellzelt arbeiten.




Arbeitszeitwunsche in
Deutschland

©




Erwerbsbeteiligung sowie tatsachliche und gewiinschte Arbeitszeit von 18- bis 60-jdhrigen Frauen und Mannern
nach Haushaltskontext

durch- Arbeitszeitdifferenz: NiChE _
AL ey schnittliche ' tatsachliche Wunsch und Wirklichkeit S
der erwerbs- N . Frauen mit
gewiinschte = Arbeitszeit

Befragten tatig Erh6hung  Passgenau Reduzierung AZ-Wunsch

Arbeitszeit gewiinscht (+/- 4Std.) gewiinscht >0 Std.
absolut in % in Stunden | in Stunden in % in %
Frauen Frauen insgesamt erwerbstatige Frauen
ohne Partner/ ohne Kind 2.134 62,2 323 34,3 24,7 26,2 49,1 979
mit Partner/ ohne Kind 1.959 76,0 27,8 32,6 220 28,2 498 949
mit Kind(ern) unter 3 Jahren 438 473 24.6 26,5 35,8 25,6 38,6 919
mit Kind(ern) ab 3 bis unter 6 Jahren 351 62,4 22,1 23,1 28,0 36,0 36,0 83,3
mit Kind(ern) 6 Jahre und ilter 726 76,2 24,2 23,7 33,0 34,8 32,3 98,5
Allein- mit Kind(ern) unter 6 Jahren 364 31,2 30,7 28,8 43,5 36,8 19,7 98,9
erzichend it Kind(ern) 6 Jahre und lter 542 71,0 30,4 31,5 27,9 33,5 38,6 99,9
Insgesamt 6.514 67,9 27.8 304 26,1 294 446 95,0
Manner Manner insgesamt erwerbstatige Manner
ohne Partner/ ohne Kind 2.591 62,5 35,2 36,7 171 25,6 574
mit Partner/ ohne Kind 1.581 86,7 34,7 44,6 6.5 25,8 67.8
mit Kind(ern) unter 3 Jahren 410 82,0 36,3 442 7,0 25,8 67,2
mit Kind(ern) ab 3 bis unter 6 Jahren 319 84,4 35,5 43,8 7,1 28,6 64,2
mit Kind(ern) 6 Jahre und ilter 650 95,9 36,1 448 33 289 67.8
Allein- mit Kind(ern) unter 6 Jahren 16 - - - - - -
erziehend it Kind(ern) 6 Jahre und lter 40 - - - - - -

Insgesamt 5.607 78,6 35,3 43,1 9,2 26,3 64,5




Teilzeit fur alle, ist nur moglich, wenn Lohne hoch
genug sind und wenn sich der Gender-Pay-Gap
schlief3t. Um mehr Zeit fur Familie zu haben,
mussen sich Manner fur politische Veranderung

einsetzen - nicht nur individuell anders leben.




Wenn nur jeder zweite Mann sich die Familienarbeit
gleichberechtigt teilen mochte, mit wem grunden
dann Frauen, die alle politisch dazu angehalten
werden, finanziell unabhangig zu sein, und dies oft
auch wollen, ihre Familien?




,ole nehmen die beruflichen Ambitionen ihrer Partnerin ernst, sind aber nicht bereit,
fur ein Kind ihr zeitliches und personliches Engagement fur ihren Job und ihre
Karriereperspektiven zu reduzieren oder gar auf Teilzeit zu gehen. Manner gehen
selbstverstandlich davon aus, dass sie bei einer Familiengrindung der Haupternahrer
sind und ihre Partnerin dann als »(gute) Mutter« selbst das Bedurfnis haben wird, sich
uberwiegend um ihr Kind zu kummern. Insofern kommt fur Manner mit mittlerer und
hoher Berufsqualifikation im Alter unter 30 Jahren eine Familiengrundung aktuell noch
nicht infrage, sondern erst dann, wenn ihre Partnerin dazu bereit ist, ihre eigenen
beruflichen Ziele und ihren Erwerbsumfang zu reduzieren.«

Carsten Wippermann




In wie vielen Familien mit minderjahrigen
Kindern ist noch der Vater als
Alleinernahrer erwerbstatig?

18 Prozent
27 Prozent ¢==

10 Prozent




In wie vielen heterosexuellen Elternpaaren
arbeiten sowohl Vater als auch Mutter
Vollzeit?

58 Prozent
13 Prozent <=

37 Prozent




Wie viele Paare leben die doppelte Teilzeit?

© Prozent
{amm

14 Prozent

21 Prozent




2020 bezogen 43 Prozent der Vater von Babys Elterngeld.

57 Prozent, also mehr als jeder zweite Vater, nimmt keinen
einzigen Monat Elternzeit.

Im Schnitt nahmen Vater zuletzt 3,3 Monate in Elternzeit.




Indem Vater sich - aus
unterschiedlichen Grunden - selbst in
der Rolle sehen oder in sie gedrangt
werden, den Hauptteil des Geldes fur
eine Familie zu verdienen, stehen sie
ihren eigenen Wunschen und ihrem
Anspruch ans Vatersein im Weg.



,Da sich die Manner durch die Arbeitszeitverkurzung physisch
und psychisch entspannter fuhlen, ist inr Ruhebedurfnis geringer,
und sie beschreiben sich selbst als ,wesentlich offener’
gegenuber der Familie. Zwar unternehmen sie auch bei einer
Vier-Tage- Woche keine besonderen Aktivitaten mit den Kindern,
doch sind sie wesentlich gelassener im Umgang mit ihnen.
Dadurch entspannt sich die Stimmung zwischen den
Familienmitgliedern deutlich.

Studie ,Zwischen Volks- und Kinderwagen. Auswirkungen der 28,8-Stunden-Woche bei
der VW AG auf die familiale Lebensfuhrung von Industriearbeitern®. (1998)




Zeitverwendung von Paaren mit und ohne Kinder
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Anmerkung: Altenpflege wurde nicht mit aufgenommen, da Fallzahlen und verwendete Stunden im verwendeten Sample sehr
gering waren; es wurde die Welle v32 des SOEP verwendet, da in v33 keine Angaben fiir Sonntage enthalten sind; n=2741.

Quelle: SOEP v32 (2015), eigene Berechnungen.
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Zeitnot ist kein Luxusproblem. Es ist belegt, dass
starke Vereinbarkeitsprobleme die Gesundheit
beeintrachtigen konnen. Menschen, die sich zwischen
den Anforderungen von Beruf, Kinderbetreuung und
Pflege zerreiben, berichten von geringerer
Lebenszufriedenheit und haufiger von depressiven
Symptomen und Angststorungen.



77 % der Mutter und 61 % der Vater
von minderjahrigen Kindern konnen sich
nicht ausreichend oder gar nicht
von der Arbeitsbelastung in Familie
und Beruf erholen.




Rund 2,9 Millionen Frauen und etwa 1,7
Millionen Manner sind durch ihre Arbeitslast
aus Job und Care so stark gesundheitlich
belastet, dass sie aus arztlicher Sicht eine
Kur machen sollten.




Nur 36 Prozent der Sechs- bis Elfjahrigen, die
fur die WorldVisions Kinderstudie 2018
befragt wurden, hielten die Zeit mit ihren

Vatern grundsatzlich fur ausreichend.




,Care gilt es zu erledigen. Dass auch Manner
darin soziale Beziehung erleben konnen,
wachsen konnen, ist kaum relevant. (...)

... die Ernahrerfunktion wird zusatzlich erwartet.”

Stephan Hoyng




Wenn Sie die Person, mit der sie Kinder
bekommen lieben, dann tragen sie
gemeinsam dafur Sorge, dass Sie beide,
wenn Sie allein- oder getrennterziehend
werden, das Leben finanziell weiterhin gut
meistern konnen.



Die Frage, wie viel Zeit wir fUr unsere sozialen
Beziehungen brauchen, wie viel Zeit fur uns
selbst, wie viel fur Gesundheit, Erholung, wie viel
Zeit fur Engagement, muss gleichberechtigt in
die Debatte um okonomische Gerechtigkeit
einbezogen und als politisch relevante Frage

begriffen werden.




Manner mussen laut und deutlich
sagen:

Wir wollen mehr Zeit mit unseren
Familien haben!

... und sich politisch fur dieses Ziel
engagieren.




Teresa Bucker

www.teresabuecker.de

I
R
:NI
T
ol
el
-

ulisteins=



	Folie 1: 'Ist es radikal, wenn Väter sich mehr Zeit für die Familie nehmen?
	Folie 2:  79 Prozent der Väter wünschen sich mehr Zeit für ihre Familie.   Rund ein Drittel würde gerne in Teilzeit arbeiten.  
	Folie 3: Arbeitszeitwünsche in Deutschland 
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8: In wie vielen Familien mit minderjährigen Kindern ist noch der Vater als Alleinernährer erwerbstätig?     
	Folie 9: In wie vielen heterosexuellen Elternpaaren arbeiten sowohl Vater als auch Mutter Vollzeit?      
	Folie 10: Wie viele Paare leben die doppelte Teilzeit?       
	Folie 11
	Folie 12: Indem Väter sich – aus unterschiedlichen Gründen – selbst in der Rolle sehen oder in sie gedrängt werden, den Hauptteil des Geldes für eine Familie zu verdienen, stehen sie ihren eigenen Wünschen und ihrem Anspruch ans Vatersein im Weg.  
	Folie 13
	Folie 14: Gender-Leisure-Gap
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22: Männer müssen laut und deutlich sagen:  Wir wollen mehr Zeit mit unseren Familien haben!   … und sich politisch für dieses Ziel engagieren.
	Folie 23

