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haben. Zuerst gilt mein Dank dem Ministerium fiur Arbeit, Integration und Soziales
NRW far den Auftrag und die Moglichkeit, das Projekt Praxisforschung fur
nachhaltige Entwicklung interkultureller Vaterarbeit in NRW durchfihren zu kénnen.
Dem Facharbeitskreis interkultureller Vaterarbeit in NRW danke ich dafur, das
Projekt Praxisforschung jederzeit gut unterstitzt zu haben. Allen befragten Vatern
mochte ich ganz besonders herzlich Danke sagen, weil sie mit ihren wichtigen
Erfahrungen erst das Zustandekommen der wertvollen Projektergebnisse ermaoglicht
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Uslucan, Cem S$entiurk und Dr. Martina Sauer. Dann sage ich den beiden
engagierten Praktikant_innen des Projekts meinen groRen Dank, Dominik Dohmen

und Ebru Balaban, die ebenfalls zum Projekterfolg beigetragen haben.

An dieser Stelle soll noch kurz hingewiesen werden darauf, dass ich als Autor des
vorliegenden Berichts eine gemeinsame Geschichte mit dem Facharbeitskreis
interkulturelle Vaterarbeit in NRW habe. Im Projekt hatte ich daher keine klassische
Position als externer Wissenschaftler oder Evaluator, weil ich selbst seit Grindung
des Facharbeitskreises im Fahr 2008 mit meiner wissenschaftlichen Expertise dort
aktiv und Mitglied bin. Diese Rolle wurde in allen Schritten und Prozessen der

Praxisforschung bedacht und reflektiert.

Michael Tung



GruBwort zum Endbericht des Projekts ,Praxisforschung fir nachhaltige
Entwicklung interkultureller Vaterarbeit in NRW*

Die vorliegende Evaluation zur interkulturellen Vaterarbeit ist ein Pladoyer fur die
FortfGhrung und Implementierung dieses wichtigen Arbeitsfeldes in den integrations-
und familienpolitischen Regelstrukturen. Als Schirmherr dieses Ansatzes ist es mir
ein Anliegen, dass sich Vater mit Migrationshintergrund gleichberechtigt und

engagiert fur die Bildungsbelange ihrer Kinder einsetzen kdnnen.

Vater haben an der Erziehung und an den Bildungschancen ihrer Tochter und Séhne
ein groles Interesse. Sie wunschen sich fur ihre Kinder bessere
Zukunftsperspektiven und engagieren sich dafur, dass sie einen guten Start ins
Leben haben - unabhangig von Bildungsniveau, Herkunft und Sprache. Daflr ist die

vorliegende Evaluation ein eindrucksvoller Beleg.

In Zeiten sich wandelnder Rollenbilder und des Aufbrechens starrer
Gesellschaftskonzeptionen stehen Vater mit Migrationshintergrund vor besonderen
Herausforderungen. Die Anforderungen, die ein zeitgemaRes Rollen- und
Vaterverstandnis mit sich bringt, sind vielfaltig. Vor allem bei der Unterstutzung ihrer
Kinder im schulischen und beruflichen Bereich stehen zugewanderte Vater vor noch
grolkeren Herausforderungen als Vater, die hier aufgewachsen sind. Unser
Bildungssystem ist oft ein vollig anderes als das der Herkunftslander. Auch kulturelle
Unterschiede und Sprachbarrieren konnen die Orientierung im deutschen
Bildungssystem und die Rollenfindung von Vatern erschweren. Daher bendtigen
Vater mit Migrationshintergrund geschutzte Rdume, um sich untereinander

auszutauschen und ihre eigene Rolle als Vater zu reflektieren.

Meine Vision ist, dass interkulturelle Vaterarbeit kuinftig kein Randthema mehr ist. Sie
soll einen gleichberechtigten Platz neben Angeboten der Mutter- und Frauenarbeit
wie z.B. ,Rucksack® haben und als ein wichtiges Instrument zur Partizipation von
Eltern wahrgenommen werden. Wir mussen Vatern mit Migrationshintergrund die
Moglichkeit geben, sich aktiv an der Erziehung ihrer Kinder zu beteiligen. Sie sollen

Entfaltungsmadglichkeiten fur ihr vaterliches Engagement vorfinden und sich in ihrer
Rolle als Familienvater in NRW angenommen fuhlen. Daflrr, dass das Potenzial von

Vatern mit Migrationshintergrund entwickelt und ihre Lebensleistung in der



offentlichen Diskussion starker gewdrdigt wird, werde ich mich als Staatssekretar fur

Integration auch klnftig einsetzen.

Thorsten Klute
Staatssekretar fur Integration

im Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen



Interkulturelle Vaterarbeit in NRW

Ein Kind hat bekanntlich Vater und Mutter; und die Prasenz beider ist fur eine
gesunde Entwicklung unabdingbar. Darauf hat die Vaterforschung schon vor mehr
als dreilig Jahren aufmerksam gemacht und gezeigt, welche enorme Bedeutung die
Vater fur die soziale, kognitive und emotionale Entwicklung des Kindes haben.
Dennoch ist sowohl die Forschung als auch die padagogische Praxis dominiert von
der Mutter-Kind-Bindung sowie der Mutter-Kind-Forderung.

Damit Vater ihre Verantwortung fur eine gute Entwicklung und Bildung ihrer Kinder
erfolgreich gestalten kdénnen, brauchen sie sowohl unterstitzende Angebote, aber
auch eine dezidierte Politik, die das mit Nachdruck vorantreibt und hierbei die
Hindernisse aus dem Weg raumt. Und diese Erkenntnis ist gleichermal3en gultig fur
Vater mit Zuwanderungsgeschichte: Zum einen zeigt hier die internationale
Forschung, dass eine grol3e Heterogenitat der Modelle von Vaterlichkeit vorherrscht
und Vorstellungen von gutem Vatersein ihrerseits an die jeweiligen soziokulturellen
Rahmen angelehnt sind, zum anderen ist jedoch aus Studien klassischer
Einwanderungslander klar geworden, dass auch Vater mit Zuwanderungsgeschichte
gleichermalen in der Lage sind, gute Vater zu sein und eine aktive Vaterlichkeit —
entgegen vielen Klischees - praktizieren wollen. Sie wollen genauso wie
einheimische Vater mit ihren Kindern Spaly haben und deren Entwicklung und
schulische Bildung aktiv fordern, Uber ihre Rolle als Vater nachdenken und diese

Erfahrungen auch mit anderen Vatern austauschen.

Wir sind mehr als froh und dankbar, dass die Landesregierung NRW, und hier
federfUhrend das Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration (MAIS) dieses
Evaluationsprojekt ,Praxisforschung fur nachhaltige Entwicklung interkultureller
Vaterarbeit in NRW* nicht nur finanziell geférdert, sondern von Anfang an auch
aulderst konstruktiv mit Rat und Tat begleitet hat. Denn neben psychologischen und
familienpolitischen Signalen wird mit der Forderung und wissenschaftlicher
Begleitung solcher Vorhaben auch ein wichtiges integrationspolitisches Zeichen
gesetzt: Der Einbezug von Vatern mit Zuwanderungsgeschichte in bestehende
Trends der Mehrheitsgesellschaft, wie etwa der aktiven Vaterlichkeit, egalitarer
Aufteilung familialer Verantwortlichkeiten etc. starkt auch das Zugehorigkeitsgefuhl

dieser Gruppe; sie werden ein Teil des grolen Wir.



Dem interessierten Leser dieses Berichts bleiben noch viel Spald bei der Lektlre

sowie gewinnbringende Erkenntnisse fir die eigene Praxis und den Alltag zu

wunschen ubrig.

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan



1. Einleitung

Das Handlungsfeld padagogischer Angebote fur Vater mit Migrationshintergrund
befindet sich in NRW bereits seit langerer Zeit auf dem Weg einer guten Entwicklung:
Im September 2008 konstituierte sich die Arbeitsgruppe ,Vater mit
Migrationshintergrund‘”, koordiniert vom Ministerium fir Generationen, Familie,
Frauen und Integration (MGFFI) NRW, jetzt dem Ministerium fur Arbeit, Integration
und Soziales (MAIS) NRW. Die Fachleute dieses Facharbeitskreises sind inzwischen
langjahrig erfahren, fur die Zielgruppe der Vater mit Migrationshintergrund Angebote
zu machen, die sich schwerpunktmalig auf das Starken der vaterlichen
Erziehungskompetenz richten.

Doch auch schon in den Jahren vorher fanden im Kontext des MGFFI und im Feld
interkultureller Elternarbeit Veranderungen statt, wobei Vater mit
Migrationshintergrund eine verstarkte Einbeziehung im Bereich der Angebote flr
Eltern einforderten und den Bedarf nach unterstitzenden Angeboten fur Vater
nannten, um die eigene Erziehungsverantwortung besser wahrnehmen zu kénnen.
Das Ergebnis der Arbeit dieses Facharbeitskreises und der zustandigen Abteilung
des Ministeriums ist die Broschure ,Vater mit Migrationshintergrund (Hrsg.: MAIS
NRW 2011), die bei der Fachtagung ,Mein Papa ist cool. Vater mit
Migrationshintergrund® am 03.12.2011 prasentiert wurde. Auch ein Film wurde
produziert und veroffentlicht, der die Vielfalt der Projektlandschaft und die
Erfahrungen guter Praxis der interkulturellen Vaterprojekte einem breiten &ffentlichen
und fachlichen Publikum zuganglich gemacht hat.

Alle diese ermutigenden Entwicklungen verdeutlichen, dass zunehmend mehr Vater
mit Migrationshintergrund aktive Vater sein wollen und kénnen. Die rege Teilnahme
in den Projekten lasst erkennen, dass sie daflr unterstitzende Bildungsmalinahmen
wahrnehmen und mit Engagement besuchen. Nachhaltig wirken die Impulse von
Vaterarbeit in Familien u.a. dann, wenn die Sohne durch die Vorbilder vaterlichen
Engagements evtl. spater selbst starker motiviert sind, ihre Vaterlichkeit ebenso

engagiert zu gestalten.

' Die LArbeitsgruppe Vater mit Migrationshintergrund“ (abkiirzt AG Vater) gab sich am 13.07.2013 den
neuen Namen ,Facharbeitskreis fir interkulturelle Vaterarbeit in NRW*, der im gesamten vorliegenden

Bericht Verwendung findet.



So haben einige ressourcenorientierte Vaterangebote begonnen, sich zu etablieren —
allerdings angesichts der Grofie von NRW aktuell noch in sehr geringer Zahl.

Bis zu einer flachendeckenden Versorgung mit fachlich guten Vaterangeboten bleibt
noch viel zu tun. Dennoch machen die Ergebnisse der Arbeit des Facharbeitskreises
und die dokumentierten Beispiele guter Praxis der Beteiligten deutlich, dass es jetzt
gute Chancen fur weitere Schritte der Professionalisierung und der nachhaltigen
Sicherung dieses Handlungsfeldes gibt. An dieser Stelle setzt das Projekt
Praxisforschung an und will auf der Basis der gesammelten Erfahrungen die

Sicherung von Nachhaltigkeit und Qualitat mit unterstutzen.

Die vorliegende Evaluation erforscht vor diesem Hintergrund, inwiefern die beteiligten
Vaterprojekte ihre Ziele erreichen und die Frage, wie diese Ansatze zukulnftig noch

weiter entwickelt werden koénnen.

Das zweite Kapitel wirft den Blick auf den Stand der Vaterarbeit und Vaterforschung
und legt die bisherigen Forschungslicken offen, an denen die vorliegende

Praxisforschung ansetzt.

Danach wird in Kapitel 3 das empirische Vorgehen mit einem Methodenmix aus vier
Modulen vorgestellt, nach dem das Projekt arbeitet:

e Quantitative Expertenbefragung (Kapitel 3.2.1)

e Quantitative Vaterbefragung (Kapitel 3.2.2)

e Qualitative Experten-Interviews (Kapitel 3.2.3)

e Qualitative Vater-Interviews (Kapitel 3.2.4)

Danach werden die Ergebnisse der genannten vier Erhebungsmodule im Kapitel 4
prasentiert, das der gleichen Struktur folgt. Das funfte Kapitel fasst dann die

Ergebnisse der empirischen Erhebung zusammen und diskutiert sie.

2. Stand von Vaterarbeit und -forschung
Im ersten Unterkapitel wird die stetige gute Entwicklung der Ansatze von Vaterarbeit
(vgl. 2.1) skizziert, die jedoch offenbart, dass es bislang wenige Ansatze und

Erfahrungen mit der Zielgruppe der Vater mit Migrationshintergrund gibt.



Das Kapitel 2.2 gibt einen groben Uberblick auf den Forschungsstand im
Themenkomplex Vaterlichkeit und Migration/Interkulturalitat. Der dann folgende kurze
Blick auf das Thema Elternbildung und Migration (vgl. 2.3) bildet die Grundlage, um
von da aus die Praxiserfahrungen im Feld von Vaterlichkeit und

Migration/Interkulturalitat vorzustellen (vgl. 2.4).

2.1 Ansatze der Vaterarbeit

Das Feld der Vaterarbeit wachst und es sind inzwischen viele Erfahrungen und
Ansatze vorhanden, die sich innerhalb oder auf3erhalb der Familienbildung gebildet
haben (vgl. beispielsweise Schafer et.al 2009; Landesarbeitsgemeinschaften der
Familienbildung in Nordrhein-Westfalen 2011; Schafer/Schulte 2012; Seehausen
2012). Aktuell hat der Bildungstrager Impuls Deutschland gGmbH, der auch die
Programme HIPPY und Opstapje anbietet, ein neues Konzept fur Vater entwickelt
(vgl. Impuls Deutschland 2014). Dieser Vaterkurs mit insgesamt 14 Modulen
reflektiert im Programm die Homogenitat/Heterogenitat der Vater und soll somit auch
Viter mit Migrationshintergrund erreichen.?

Allerdings sind in den meisten der genannten Ansatze der Vaterarbeit bisher Vater
mit Migrationshintergrund ein Randthema und werden als eine schwer erreichbare
Zielgruppe beschrieben. Die Durchsicht der Mehrheit von Ansatzen offenbart, dass
das Feld allgemeiner Vaterarbeit bisher die erforderliche interkulturelle Offnung nicht
oder kaum vollzogen hat.

Zum Stand der Evaluation von Vaterbildung in Deutschland ist zu sagen, dass es
bisher in diesem Handlungsfeld an Erfahrungen mangelt. Schon frih ermittelt eine
Ubersicht in den 1990er Jahren, dass Vater sich von Angeboten der Elternbildung oft
nicht angesprochen fuhlen, obwohl das Interesse am Austausch unter Vatern schon
langer vorhanden und bekannt ist (vgl. Gonser/Helbrecht-Jordan 1994).

Volker Baisch (2003) fuhrte 2002 eine statistische Teilnehmerbefragung durch mit 35
Vatern, die vorwiegend Vater-Kind-Angebote (am Samstagvormittag) an

Elternschulen in Hamburg Vater-Kind-Angebote besucht hatten.

? Das Programm ,Vater sein“ wurde bisher an vier Modellstandorten in Bremen, Bremerhaven,
Frankfurt am Main und Stuttgart erprobt und evaluiert. Allerdings enthalt die Projektdarstellung keine
Aussagen daruber, wie hoch der Anteil von Vatern mit Migrationshintergrund im Modellprojekt ist und

wie welche konkreten Erfolge empirisch ermittelt wurden (vgl. Impuls Deutschland 2014).



Die Vater aulierten zu 94% eine hohe Zufriedenheit mit den Vater-Angeboten, wobei
74 % Vater bewusst geschlechtshomogene Gruppen den gemischten Angeboten
vorzogen. Hinsichtlich der Interessenschwerpunkte wunschten sich die Vater, Uber
deren ethnisch-kulturelle Zugehdrigkeiten bei Baisch keine Informationen vorliegen,
insbesondere Spiel- und Freizeitaktivitaten mit ihren Kindern (vgl. Baisch 2003: S. 31
ff.). Die bislang umfassendste Evaluation von Vaterarbeit in Deutschland hat
SOWITRA (2013) vorgelegt, in der die Angebote des Vaterzentrums Berlin
untersucht wurden. Das Vaterzentrum Berlin verflUgt Gber eine breite
Angebotspalette: den sogenannten Papaladen, d.h. einen offenen Treffpunkt mit
Café und erganzende Informations- und Beratungsangebote. Einige Vaterangebote
macht das Vaterzentrum Berlin in Kooperation mit anderen Tragern der Berliner
Familienbildung, zusammen mit Berliner Kliniken bzgl. der Angebote fur werdende
Vater an oder in Zusammenarbeit mit der ortlichen Jugendstrafvollzugsanstalt fur
junge inhaftierte Vater (vgl. SOWITRA 2013: S. 3). Ziel der Evaluation war, zu prifen,
inwiefern das Vaterzentrum die selbst gesteckten Ziele erreicht, wie viele und welche
Vater teilnehmen bzw. ,welche Manner- und Vatermilieus seit der Grundung noch
unterreprasentiert sind“ (SOWITRA 2013: S. 3 f.). Die Wirkungsanalyse sollte
dariber hinaus auch die Frage klaren, ,welcher individuelle sowie
gesellschaftspolitische Nutzen aus der Arbeit des Zentrums entstehen® (SOWITRA
2013: S.4).2

Hinsichtlich der Besucherstruktur der Vater fallt bzgl. der Ergebnisse der Online-
Befragung (N=88) auf, dass das Vaterzentrum wenig Vater mit Migrationshintergrund
(mit Migrationshintergrund: 6%; nicht-deutsche Staatsangehorigkeit: 3 %), eher Vater
mit hohem Bildungsstand (74% Universitats- und FH-Abschluss, 7%

% Das methodische Konzept der Evaluation nutzte folgende funf Instrumente: 1. Eine qualitative
Befragung der Teilnehmer mittels zehn leitfadengestiitzter, problemzentrierter Interviews mit Vatern
(Auswahl-Fokus: moglichst grofle Nutzungsvielfalt, d.h. Widerspiegeln der breiten Angebotspalette
des Vaterzentrums). 2.-Zwei Gruppendiskussionen mit den spezifischen Zielgruppen des
Familienfrihstlicks und der Trennungsvater (Auswahl-Fokus: Langzeit-Teilnehmer). 3. Quantitative
Erhebung mittels Online-Befragung (N=88, Auswahl-Fokus: Informationen Uber das breite Spektrum
der Zielgruppen bzgl. soziodemographischer Merkmale wie soziale, kulturelle und wirtschaftliche
Aspekte). 4. Medienanalyse mittels Auswertung regionaler, nationaler sowie internationaler
Medienberichte Uber das Vaterzentrum. 5. Expert_inneninterviews mit zwei ausgewiesenen
Fachleuten (vgl. SOWITRA 2013: S. 3-5).



Lehre/Berufsausbildung, 19% Sonstige, wie z.B. noch in Ausbildung) und mehr gut
verdienende Vater (jeweils Bruttoeinkommen: bis 1000 €: 10%; von 1000 bis 2000 €:
21%; von 2000 bis 3000 €:24%, mehr als 3000 €: 41% - vgl. SOWITRA 2013: S. 9 f.)
erreicht.

Zu den Ergebnissen: In den Leitfadeninterviews mit Vatern, den beiden
Gruppendiskussionen und der Online-Befragung gaben die Vater an, ,dass ihre
Erwartungen sehr gut erfullt wurden und sie positiv Uberrascht vom Vaterzentrum
waren“ SOWITRA 2013: S. 14).

Laut Online-Umfrage am haufigsten genutzt wurden das PapaCafe (53%), Beratung
in Trennungssituationen (47%), Familienevents (40%) und Familienfrihstick (36%).
Eine mittlere Nutzung erfuhren Angebote wie das Trennungs-Gruppenangebot
(26%), Vater-Kind-Wochenendreisen (24%), Ausfliige/Erlebnisnachmittage (22%),
Andere Beratungsangebote (11%), Vater-Kind-Turnen (9%), Papa-Kind-
Kochabenteuer (6%), Elternzeitberatung (5%) und Kurse fur werdende Vater (2%).
Gesprachsgruppen fur Vater mit einem breiten Themenspektrum, die einen
Angebots-Schwerpunkt der vorliegenden Evaluation ausmachen (vgl. in Kap. 4.1,
Abb. 10 und 12), haben beim Vaterzentrum den thematischen Fokus auf
Trennungsvater. Die Befragten geben auch an, einen hohen individuellen Nutzen aus
Aktivitaten im Vaterzentrum gezogen zu haben.

Diese bisher vorgelegten Evaluationen liefern jedoch keine Erkenntnisse uber die
Arbeit und Wirkungen von Ansatzen interkultureller Vaterarbeit, die gegenwartig
aufgrund einer kulturell immer heterogener werdenden Gesellschaft aber noétig
waren, so dass man hier grole Forschungsliicken konstatieren muss, an denen das

vorliegende Projekt ansetzt.

2.2 Forschungsstand Vater und Migration

Die noch recht junge Geschichte der Vaterforschung beschreibt Gudrun Cyprian
(2007) als Entwicklung in vier Phasen, wobei sichtbar und kritisiert wird, dass in der
deutschsprachigen Vaterforschung jedoch ethnisch-kulturelle Diversitat und Vielfalt
bisher kaum Thema sind. Wunschenswert ist also, dass in einer zuklnftigen flnften
Phase Diversitat im Fokus der Vaterforschung steht (vgl. Tung 2014: S. 41 f.).



Es ist insbesondere Manuela Westphals Studien zu verdanken, dass erste
interkulturell vergleichende Forschungsergebnisse uber Vater mit und ohne
Migrationshintergrund vorliegen (vgl. Westphal 2000, 2014).

Sie stellte vielfaltige Umbruchprozesse und Neukonstruktionen bei migrierten wie
nicht migrierten Vatern fest: ,Alle Vater definierten ihre Vaterschaft und
Erziehungspraxis Uber die Versorger-/Ernahrerrolle hinaus, insofern sie
unterstrichen, dass sie sich fir ihre Kinder Zeit nehmen wollen und mussen®
(Westphal 2014: S. 194 f.). Es gibt empirisch klare Anzeichen daflr, dass sich auch
zunehmend mehr Vater mit Migrationshintergrund als engagierte Vater sehen und als
solche aktiv sind.

Den zentralen Ansatzpunkt interkultureller Vaterarbeit bilden die Erkenntnisse
entwicklungspsychologischer Forschung, der zufolge Vater fur kindliche Entwicklung
wichtig sind. Die Vaterforschung hat schon fruh auf die gro3e Bedeutung des Vaters
fur die soziale, kognitive und emotionale Entwicklung seiner Kinder hingewiesen (vgl.
Fthenakis 1985). Gerade die Bindungsforschung hat mit Erkenntnissen zur
Triangulation familiarer Beziehungsmuster deutlich gemacht, dass eine breite Vielfalt
von Bezugspersonen, erzieherischen Impulsen und Erziehungsstilen kindliche
Entwicklung stimuliert. Und so fordern Vater, die sich intensiv in der Erziehung
engagieren, die Entwicklung ihrer Kinder. Internationale Vergleiche belegen
eindrucklich, wie grold die Varianz der Modelle von Vaterlichkeit ist und wie stark
Vorstellungen von gutem Vatersein kulturell gepragt sind (vgl. Lamm/Keller 2012).
Zur Frage, inwiefern Vater mit Migrationshintergrund die Entwicklung ihrer Kinder
fordern, mangelt es in Deutschland bisher an wissenschaftlichen Erkenntnissen. Dem
Forschungsuberblick von Birgit Leyendecker zufolge sind ,zugewanderte Vater eine
weitgehend ungenutzte Ressource® (BMFSFJ 2011: S. 36) fur ein gutes Aufwachsen
von Kindern mit Migrationshintergrund. Ausdrucklich interkulturell vergleichend ist
das methodische Vorgehen der Langsschnittstudie, in der Birgit Leyendecker und ihr
Team 100 deutsche und 100 turkeistammige Familien miteinander verglichen und
positive Effekte vaterlicher Erziehung fur die kindliche Entwicklung fanden.
Hinsichtlich der Zusammenhange zwischen Vorlesen und kognitiver Entwicklung der
Kinder hatte nach Leyendecker bei turkischstammigen Vatern die vaterliche Bildung
grolReren Einfluss auf die (deutschen) Sprachkenntnisse der Kinder als bei
Deutschen (vgl. Leyendecker 2010: S. 247).



Sie favorisiert hinsichtlich migrantischer Vater einen ressourcenorientierten
Forschungsansatz, der ,(...) betrachtet, Uber welche interne und externe
Unterstutzung zugewanderte Vater verfugen und welche Bedingungen dazu fuhren,
dass Ressourcen aktiviert und genutzt werden konnen, die sich auf die Familie
insgesamt sowie auf die Vater-Kind Beziehung positiv auswirken“ (Leyendecker
2011: S. 36).

Auch Studien in klassischen Einwanderungslandern belegen aul3erdem, dass Vater
ethnischer Minderheiten oder zugewanderte Vater, verglichen mit der
Mehrheitsbevolkerung ohne Migrationshintergrund, insgesamt mindestens ahnlich
engagierte Vater fur ihre Kinder sind und die Entwicklung ihrer Kinder ebenso

mehrheitlich positiv beeinflussen (vgl. fir die USA Shears 2007).

2.3 Elternbildung und Migration

Die interkulturelle Offnung der Eltern- und Familienbildung befindet sich in NRW
bereits in einer guten Entwicklung (vgl. MfKJKS 2010), so dass Bedarfe der Eltern
mit Migrationshintergrund zunehmend gesehen werden, die Versorgung mit
Angeboten aber noch nicht ausreicht. AufRerdem existieren fur Familien mit
Migrationshintergrund  spezifische = Angebote im Feld der Migrations-
/Integrationsarbeit. Einen guten Uberblick tber diese verschiedenen Ansatze und
Konzepte der Eltern- und Familienbildung, die sich mehr oder weniger explizit an
Familien mit Migrationshintergrund richten, gibt Monika Springer (2011): HIPPY,
Opstapje, Starke Eltern — Starke Kinder, Mama lernt Deutsch — Papa auch, Rucksack
Kita, FUN — Familie und Nachbarschaft, Griffbereit, Projekt Frihstart (vgl. Springer
2011). Aber auch diese Ansatze erreichen fast ausschlieBlich Mdutter mit
Migrationshintergrund, = wahrend Vater mit  Migrationshintergrund  selten
angesprochen oder erreicht werden.

Auch die Ansatze der Elternbildung, die sich mit der Gestaltung von Diversitat in der
Elternarbeit befassen, nehmen zu und werden aktuell weiter entwickelt (vgl. Sacher
2012). Erfreulicherweise bestimmt Werner Sacher Vaterbeteiligung als festen
Bestandteil seines Konzepts differenzierender Elternarbeit (vgl. Sacher 2012: S. 70-

72). Trotz der Zunahme ausgearbeiteter Ansatze der Elternarbeit bzgl. Diversitat, wie



der Ansatz der ,differenzierenden Elternarbeit® von Werner Sacher (2012), erreichen
Bildungstrager Mutter und Vater mit Migrationshintergrund noch selten.

Allerdings kann man festhalten, dass Vater mit Migrationshintergrund als schwer
erreichbare Zielgruppe beschrieben werden, der teils zusatzlich spezifische
Probleme attestiert werden.

Werner Sacher (2013) schreibt dazu: ,Die Vater engagieren sich im Allgemeinen
weniger in der Kooperation mit der Schule ihrer Kinder. Das ist besonders fatal, wenn
sie — wie in muslimischen Herkunftskulturen — die eigentliche Erziehungsautoritat
besitzen“ (Sacher 2013: 28). Ein weiteres Beispiel fir den bisher zu wenig
differenzierten Umgang mit Vatern findet sich in konkreten Ratschlagen von
Ansatzen der Elternarbeit: ,Lehrkrafte sollten also besonders bei Madchen aus der
Unterschicht und aus ,bildungsfernen* Kreisen sowie bei Madchen mit
Migrationshintergrund ein waches Auge darauf haben, dass ihre Eltern sich
angemessen fur ihre Ausbildung und fur die Schule interessieren und engagieren.
Viel dazu beitragen kann auch hier die starkere Einbeziehung der Vater und der
mannlichen  Sorgeberechtigten, die gewOhnlich am starksten Uberholte
Geschlechtsrollen fortschreiben® (Sacher 2012a: 72).

Der ausgearbeitete Entwurf zur Vaterbeteiigung im Rahmen eines
geschlechtsspezifischen Ansatzes differenzierender Elternarbeit verliert an
Differenziertheit und verengt den Blick auf negative Einschatzungen, wenn es um
Vater mit Migrationshintergrund (insbesondere muslimischen Glaubens) geht. Diese
Tendenz der teils stereotypen Betonung von Defiziten zieht sich wie ein roter Faden
durch die Fachliteratur zum Thema der Eltern und Familien mit
Migrationshintergrund. Manuela Westphal kritisiert die immer noch stark auf Defizite
statt Ressourcen fokussierten Diskurse uber Familien mit Migrationshintergrund:
»2Auch im dominanten Diskurs Uber Kinder und Kindheit wird die Fahigkeit einer
entwicklungsférdernden Erziehung kaum der Migrantenfamilie zugetraut, wie Bischoff
et al. (2013) mittels einer systematischen Analyse Ubergreifender gegenwartiger
politischer Kindheitsdiskurse aufzeigen® (Westphal 2014: S. 190).

Insofern ist es die Aufgabe von Untersuchungen wie der vorliegenden, mittels
empirisch fundierter wissenschaftlicher Erkenntnisse dazu beizutragen, die Vielfalt
und die Ressourcen der Eltern und insbesondere Vater mit Migrationshintergrund

sichtbar zu machen.



2.4. Praxiserfahrungen im Feld Vater und Migration

Einen ersten Einblick in die Praxis der Bildungsangebote fur Vater mit
Migrationshintergrund  gibt eine 2004 von Martin Verlinden erstellte
Bestandsaufnahme des Ministeriums fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie
des Landes Nordrhein-Westfalen (MGSFF NRW 2004), die auch interessante
Aussagen zur Erreichung bzw. Versorgung der Vater mit Migrationshintergrund
enthalt. Diese Bestandsaufnahme ist eine nicht reprasentative Auswertung von
Fragebogen, ermittelt aus den Daten von 167 unterschiedlichen Anbietern, die nach
eigenen Angaben jahrlich ca. 12.000 Vater erreichen. Die befragten Anbieter gaben
an, auch Vater mit Migrationshintergrund zu erreichen, sie machten insgesamt 13,6%
der teilnehmenden Vater aus. Ihr Anteil in Tageseinrichtungen fur Kinder betrug
immerhin 22,7%, wahrend es in Familienbildungsstatten nur 5,7% sind (MGSFF
NRW 2004: S. 137). Offensichtlich erreichten einige Kindertageseinrichtungen die
Zielgruppe recht gut. Insgesamt jedoch lag der Anteil erreichter Vater mit
Migrationshintergrund, den Familienbildungsstatten zum Befragungszeitunkt
erreichten, deutlich unter dem Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in der
Bevolkerung. Insofern war seinerzeit klar der Impuls erkennbar, dass in
Einrichtungen der Familienbildung die Prozesse interkultureller Offnung eindeutig
noch weiter vorangetrieben werden mussen.

Jetzt sollen noch kurz herausragende Beispiele guter Praxis interkultureller
Vaterarbeit vorgestellt werden: Das (vermutlich) erste interkulturelle Vaterprojekt ist
das vom Paritatischen Bildungswerk (PBW) NRW koordinierte Projekt ,Engagierte
Vater — Optimierung von Konzepten zur Vaterbildung mit Migranten®.

Europaweit wurden von 2002 bis 2004 sieben nationale Projekte mit Angeboten flr
Vater mit Migrationshintergrund entwickelt. Ziel des Projektes in Deutschland war es,
traditionelle Vater zu erreichen, ihr Interesse an der Erziehung ihrer Kinder zu
wecken, ihnen Raum und Zeit zu bieten, sich mit ihrem Erziehungsstil auseinander
zu setzen und Alternativen aufzuzeigen. Darlber hinaus sollten den Vatern
demokratische und gleichberechtigte Beziehungsformen nahe gebracht werden.

In der konkreten Projektpraxis war es notig, die teilweise noch auf die Mittelschicht
der Mehrheitsdeutschen zugeschnittenen Konzepte der Vater- und Familienbildung

zu modifizieren und sie in die Arbeit mit Migrantenvatern zu transferieren.



Die Tatsache, dass der Projektverantwortliche selbst einen tlrkischen
Migrationshintergrund hat und eine Kommunikation in der Muttersprache maoglich
war, hat sich positiv auf seine Akzeptanz bei der Zielgruppe ausgewirkt.
Anerkennung verdient dieses Projekt, weil wichtige erste Erfahrungen gesammelt
werden  konnten, wie man  Elternbildungs-Konzepte fur Vater mit
Migrationshintergrund entwickelt und optimiert (vgl. Paritatisches Bildungswerk NRW
2004).

Ein anderer bundesweit bekannter Ansatz der Arbeit mit interkulturellen Manner- und
Vatergruppen ist der von Kazim Erdogan aus Berlin, dessen gute Erfahrungen auch
Uber die Fachwelt hinaus bekannt sind. Beispielsweise hat Isabella Kroth (2010)
Erfahrungen seiner Arbeit zusammengefasst vorgestellt. Fur die weitere
Professionalisierung vorbildhaft ist auch ein anderer Ansatz, der Vater mit
Migrationshintergrund erreicht: als wirksam und erfolgversprechend erwiesen hat
sich der Weg, (interkulturelle) Vaterarbeit innerhalb eines Stadtteil- oder
Gemeinwesenansatzes zu verankern. Dieser Ansatz wurde in der Schweiz von
Katharina Barandun entwickelt und durchgefuhrt (vgl. Barandun 2011) und er
kombiniert verschiedene Arbeitsformen der Padagogik/Sozialen Arbeit mit dem

geschlechts- bzw. vaterspezifischen Ansatz.

Diesem Uberblick lassen sich zusammenfassend grob drei Entwicklungslinien im
Kontext von Vaterlichkeit und Interkulturalitadt/Migration entnehmen, die mit den drei
folgenden Fragestellungen verbunden sind:

1. Wie sind der Stand und die Entwicklungen interkultureller Offnung allgemeiner
Vaterbildung einzuschatzen, wo Regeldienste Vatern Angebote machen, die sich
bisher fast ausschliel3lich noch an Vater ohne Migrationshintergrund richten oder
diese erreichen?

2. Inwiefern ist es bisher gelungen, mittels einer Offnung fir Vater in der
interkulturellen Elternbildung die Zielgruppe der Vater mit Migrationshintergrund
besser anzusprechen und diese mit spezifischen Vaterangeboten zu erreichen?

3. Welche eigenstandigen Entwicklungen von Vaterangeboten, Vaterkursen fur Vater
mit Schwerpunkt der Teilnehmer mit Migrationshintergrund (wie das BADEP-
Programm von ACEV) existieren oder befinden sich in der Entwicklung (Uber die

Ansatze im Facharbeitskreis interkulturelle Vaterarbeit in NRW hinaus)?
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Diese drei Aspekte konnen in der Praxis oft miteinander verbunden sein oder sich
Uberschneiden, sie werden hier mehr zur Scharfung des analytischen Blicks auf
mogliche Prozesse, Ebenen und der wirksamen Einflisse auf die
Professionalisierung  der  Ansatze im Feld von  Vaterlichkeit und

Migration/Interkulturalitat vorgeschlagen
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3. Das Konzept der Praxisforschung
Zuerst werden Ziele, Gegenstand und Fragestellungen der Evaluation (vgl. 3.1)
dargestellt, dann wird das formative Vorgehen begrindet und danach werden alle

vier empirischen Erhebungsmodule im Detail erlautert (3.2.1 bis 3.2.4).

3.1. Ziele, Gegenstand und Fragestellungen der Evaluation

Das Ziel des Projekts Praxisforschung ist es, die Ansatze guter Praxis des
Facharbeitskreises interkultureller Vaterarbeit in NRW gestaltend zu evaluieren, um
so die Professionalisierung dieses Handlungsfeldes zu unterstitzen und nachhaltig
zu sichern.

In die Evaluation einbezogen sind folgende Trager des Facharbeitskreises
interkulturelle Vaterarbeit in NRW:

Die AWO Integrationsagentur Dusseldorf, der BIFF e.V. in Dortmund, die Caritas in
Dusseldorf, der Coach e.V. in Kéln und die Kommunalen Integrationszentren in der
Stadteregion Aachen, in Herne und Unna (siehe detaillierter in Kap. 4.3.1.3). Von
den ursprunglich avisierten acht Vaterprojekten konnten leider lediglich die
genannten sieben Projektpartner befragt werden, weil ein Trager mangels
vorhandener Ressourcen nicht teilnehmen konnte.

Die Kernfragestellung der Evaluation, die sich auf die genannten Beteiligten richtet,
lautet: inwiefern beeinflussen mdgliche Unterschiede in inhaltlichen Bereichen und in
der padagogischen Arbeit der einzelnen Vaterprojekte die vaterlichen
Erziehungskompetenzen der teiinehmenden Vater?

Damit verbunden wird gefragt: Was sind Erfolge und die wirksamen Einflussfaktoren,
die zum Erreichen der Erfolge beigetragen haben?

Die inhaltlichen Bereiche, in denen die Arbeit der Projektpartner untersucht wird,
sind: die Rahmenbedingungen und Ressourcen der anbietenden Trager, die
Zielgruppen, die Ziele, die Themen und Inhalte, die Methoden und Arbeitsformen,
Ressourcen und Kompetenzprofil der Fachkrafte, Kooperation und Vernetzung,
Erfolgskontrolle, die Dokumentation und die Offentlichkeitsarbeit.

Diese Fragebereiche sollen wie folgt mittels der bereits erwahnten vier

Erhebungsmodule beantwortet werden:

12



Die Rahmenbedingungen und Ressourcen der anbietenden Trager sind
insbesondere Gegenstand in der quantitativen Expertenbefragung (vgl. 3.2.1 und
4.1).

Alle inhaltlichen Bereiche sind Gegenstand in der qualitativen Expertenbefragung
(vgl. 3.2.3 und 4.3).

Erhoben und ausgewertet werden Fragestellungen zu den Erfolgen der Malinahmen
in allen vier Erhebungsmodulen, d.h. der quantitativen Expertenbefragung (Kapitel
3.2.1 und 4.2), der quantitativen Vaterbefragung (Kapitel 3.2.2 und 4.2), der
qualitativen Experten-Interviews (Kapitel 3.2.3 und 4.3) und der qualitativen Vater-
Interviews (Kapitel 3.2.4 und 4.4).

3.2 Vorgehen und Methodik der Evaluation

Zur Bearbeitung dieser Fragestellung wurde ein formatives Evaluationsvorgehen
gewahlt, das im Folgenden begrindet wird: Eine Evaluation bzw. wissenschaftliche
Begleitung findet in der Regel in einem sozialen Kontext statt, an dem mehrere
Gruppierungen und Funktionstrager beteiligt sind. Sie bewertet nicht nur die
Effektivitat und Nutzlichkeit einer MalRnahme, sondern dient insbesondere auch der
Herstellung von Transparenz einer MaRnahme (Bortz/Doring 1995). Ferner konnen
Evaluation und wissenschaftliche Begleitung dazu dienen, empirisch ermittelte
Lidcken bzw. Diskrepanzen zwischen Zielvorgaben und Zielerreichung zu
identifizieren und diese durch angemessene Interventionen auszuraumen. Die
Evaluationsforschung unterscheidet generell zwei Typen von Evaluationen: formative
und summative Evaluationen (Vgl. Bortz/Déring 1995; Wottawa/Thierau 1990;
Hager/Patry/Brezing 2000). Wahrend die summative Evaluation generell die
Wirksamkeit einer vorgegebenen Intervention am Ende der Malinahme beurteilt,
erfolgt eine formative Evaluation insbesondere bei der Entwicklung und
Implementierung neuer MaRBnahmen. Bei dem hier vorgelegten Konzept einer
Praxisforschung zur nachhaltigen Entwicklung interkultureller Vaterarbeit handelt es
sich insofern um eine formative Evaluation. Da die Mallinahmen der Vaterarbeit
bereits begonnen haben, konnen bei dieser wissenschaftlichen Begleitung klassische
(summative) Evaluationsdesigns nicht angewendet werden.

Diese wurden z.B. Kontroll- und Experimentalgruppe vor dem Einleiten der

MaRRnahme messen, wahrend der MalRnahme und nach Ende der MalRnahme. Bei
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Evaluationsstudien jedoch, die an bereits laufenden Programmen durchgeflhrt
werden, ist es schwer, den Erfolg der MaRnahme im statistisch wissenschaftlichen
Sinn auch genau auf die eingeleitete Mallnahme zurtckzufuhren, da die
Ausgangswerte vor Beginn der MalRnhahme fehlen. Insofern sind bei der Evaluation
dieses Projektes diese Einschrankungen in Kauf zu nehmen (vgl. Uslucan/Tung
2012: S. 4 1.).

Das Evaluationskonzept setzt daher den Schwerpunkt auf einem qualitativ-
empirischen Vorgehen mit formativen Charakter. Der prozessbegleitende Ansatz
ermdglicht auch eine groflere Einbeziehung der Perspektive der Beteiligten. Zwar
verfugt das Konzept in seinen Problem- und Fragestellungen ebenfalls Uber ein
methodisches Vorgehen, bei dem die Bewertungskriterien und die Zielgruppen des
Evaluationsgegenstandes zum groften Teil bereits vorher bestimmt sind. Dennoch
ist es fur formative Evaluationskonzepte typisch, die Annahmen, Feinziele,
Fragestellungen usw. innerhalb des Evaluationsprozesses schrittweise (weiter) zu
entwickeln bzw. zu prazisieren. Dieses Vorgehen, die Evaluationsschritte im
Projektverlauf kontinuierlich zu prazisieren, passt zur hier gestellten Aufgabe, weil es
angesichts des wenig entwickelten Handlungsfeldes kaum sinnvoll moglich und
realisierbar erscheint, vorab ein geschlossenes Evaluationskonzept zu entwerfen.
Die flexible Anpassung des Evaluationskonzeptes geschieht in enger,
kontinuierlicher Abstimmung mit dem Auftraggeber und teils mithilfe der
Einbeziehung der Erfahrungen von Organisationen, Gruppierungen und Personen,
die am Projekt beteiligt sind. Dabei wurden regelmaRige Zwischenergebnisse erstellt,
um Aspekte der laufenden Malinahmen kontinuierlich zu modifizieren (Bortz &
Doring, 1995). Konkret wurden in regelmalligen Abstanden erarbeitete
Zwischenergebnisse der Evaluation vorgestellt und diskutiert, die dann
Veranderungen und Korrekturen in der Steuerung des Evaluationsprojekts
ermdglichten. Das Konzept folgt dem Ansatz einer externen Evaluation durch das
Projektteam, setzt in der Umsetzung erganzend auf die starke Beteiligung der
Fachkrafte.
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Im Folgenden werden die vier einzelnen empirischen Erhebungsmodule kurz

dargestellt:

Quantitative Expertenbefragung (Kapitel 3.2.1)

Quantitative Vaterbefragung (Kapitel 3.2.2)

Qualitative Experten-Interviews (Kapitel 3.2.3)

Qualitative Vater-Interviews (Kapitel 3.2.4)

3.2.1 Quantitative Expertenbefraqung

Die statistische Expertenbefragung dient vor allem dazu, die Rahmenbedingungen

und Ressourcen der befragten Projektpartner sichtbar zu machen, Informationen zu

den Teilnehmern und Angebotsformen sowie anderen relevanten Fragestellungen zu

erhalten.

Folgende Aspekte standen dabei im Vordergrund:

Tatigkeitsbereiche der Einrichtung

Arbeitsschwerpunkte der Vaterarbeit in der Einrichtung

Wochenstunden fur Vaterarbeit der Fachkrafte der Einrichtung im Durchschnitt
Anzahl der Fachkrafte fur Vaterarbeit nach Beschaftigungsverhaltnis
Geschlechter-Verteilung und Teamkonstellation der Krafte der Vaterarbeit in
den Einrichtungen

Art der Qualifizierung fur Vaterarbeit

Tatigkeitsdauer der Fachkrafte in der Vaterarbeit in der jeweiligen Einrichtung
Finanzierungsquellen der Vaterarbeit

Kosten der Vaterangebote fur die Teilnehmer

Angebote flr Multiplikator_innen/externe Fachleute zum Thema Vaterarbeit
Explizit schriftliche Verankerung spezifischer Vaterarbeit

GroRvaterbeteiligung in den Vaterangeboten der Einrichtungen

Anteil der Vater mit Migrationshintergrund in den Vaterangeboten

Teilnehmer nach Angebotsformen (fur das Jahr 2012)

Anzahl der Teilnehmer und Verteilung auf die Anbieter

Die befragten Experten der Projektpartner gaben den Fragebogen entweder

ausgefullt zurick oder er wurde zu Beginn des Ileitfadengestitzten
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Experteninterviews im Beisein des Interviewers ausgeflllt und wurde von den
Befragten manchmal als Gelegenheit genutzt, zu den Fragebereichen auch noch
differenziertere Aussagen zu treffen, die dann auch Eingang in die Auswertung der

qualitativen Expertengesprache fanden (siehe Kap. 4.3).

3.2.2 Quantitative Vaterbefraqung

Mit der standardisierten Vaterbefragung sollen Erkenntnisse gewonnen werden Uber
die Erfahrungen und Einschatzungen der Vater mit den jeweiligen Vaterangeboten,
Selbsteinschatzungen zu ihrer Vaterlichkeit, ihren Erziehungskompetenzen bzw.
ihrem Erziehungsverhalten. Die so zu ermittelnden Informationen sollen Erkenntnisse
zur Beantwortung der Fragestellung liefern, inwiefern die Vaterangebote das
Selbstverstandnis von Vaterlichkeit der Befragten und vor allem die
(Selbsteinschatzungen zu) vaterlichen Erziehungskompetenzen der Teilnehmer
beeinflussen.

Die Auswertung der Befragungen soll dazu dienen, die Wirkungen der Vaterprojekte
auf die Erfahrungen und Einstellungen der Vater zu ermitteln, die mit der Teilnahme

an den Vaterangeboten in Zusammenhang stehen.

Konstrukte des Fragebogens und Fragebogenentwicklung

Im Folgenden werden die Fragen und Konstrukte des Fragebogens dargestellt, der
insgesamt 67 Fragen umfasst: Grundlegende soziodemographische Informationen
Uber die Vater bzw. ihre Familie, des Migrationshintergrundes, der Bildung und des
Familieneinkommens, der Kinder usw. wurden mit Hilfe von 16 Fragen erhoben.
Dann wurden 20 Fragen aufgenommen zu Erfahrungen und Einschatzungen der
Vater im jeweiligen Vaterprojekt, die selbst entwickelt wurden. Gefragt wurde dabei
insbesondere nach Selbsteinschatzungen der Vater zu folgenden Lernmotiven bzw.
Erwartungen, die sich auf die Teilnahme an den Vaterangeboten richten:

Zusammen mit den Kindern ofter Spald haben und spielen; mehr Zeit mit den Kindern
verbringen; die Beziehung zu den Kindern verbessern; die Entwicklung der Kinder
besser fordern; besser darin werden, positiv und gewaltfrei zu erziehen; den Erfolg

der Kinder im Schul- und Bildungssystem besser fordern; Erfahrungen mit anderen
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Vatern austauschen; die Beziehungen in der Familie verbessern; Uber die Rolle als
Vater nachdenken.

Dann wurden drei Fragen zu Wuinschen an Vaterangebote allgemein selbst
entwickelt, d.h. nicht bzgl. der Angebote, an denen der Vater teilgenommen hatte. So
sollten Bedulrfnisse ermittelt werden, welche die Befragten an die Person und
Kompetenz der leitenden Fachkraft richten. Allgemein gefragt wurde auch danach,
welche Bedeutung die befragten Vater den Kosten des Vaterangebots und der
mehrheitlich verwendeten Sprache (Deutsch und/oder Muttersprache) beimessen.
Sieben Fragen zum vaterlichen Erziehungsstil und Erziehungsverhalten wurden einer
Kurzfassung der deutschen Erweiterung des Alabama Parenting Questionnaire
(APQ) entnommen. Aufgenommen wurde dabei das je trennscharfste ltem zu den
Konstrukten  ,inkonsistentes  Elternverhalten®,  ,positives  Elternverhalten®,
.involviertheit’, ,verantwortungsbewusstes Elternverhalten®, ,elterliches Monitoring
der Kinder, ,machtvolle Durchsetzung® und ,koérperliche Strafen® (vgl.
Reichle/Franiek 2009).

Acht Fragen aus der Kurzfassung des Konstanzer Vaterinstruments (vgl. Wenger-
Schittenhelm/Walter 2002) wurden aufgenommen, um Selbsteinschatzungen zur
Vaterlichkeit zu erheben. Aus diesem Vaterinstrument wurde jeweils das
trennscharfste Item der acht Skalen Globale Kompetenz, Geduld, Zeit, Beziehung,
Durchsetzen, Freilassen, Bereicherung und Belastung in den Fragebogen
Ubernommen. Erganzend wurden noch funf selbst entwickelte Fragen zu
Kontextvariablen vaterlicher Erziehungskompetenzen bzw. des Erziehungsverhaltens
eingebaut, um die vaterlichen Selbsteinschatzungen bzgl. der Balance der Bereiche
Beruf und Familie, die Zufriedenheit der Partnerin/Mutter der Kinder mit der
vaterlichen Erziehung der Kinder und die Muster der partnerschaftlichen
Arbeitsteilung des Befragten mit seiner Partnerin/Ehefrau zu ermitteln.

Interessant erschien es auch, drei Fragen zur Unterstitzung des sozialen Umfeldes
aus dem Parental Stress Index (PSI) in der Kurzform von Heinrich Troster (1999, vgl.
bei Grimm 2006: S. 145-148) aufzunehmen. So sollten Tendenzen zum vorhandenen
sozialen Unterstiutzungsnetz der Vater ermittelt werden. Daflir wurde auch noch eine
Frage bzgl. der vaterlichen Inanspruchnahme von Unterstitzung durch das

professionelle Hilfesystem aufgenommen, die aus einem US-amerikanischen
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Evaluations-Handbuch von MaRnahmen der Vaterbildung stammt (vgl. Office of
Family Assistance 2010).

Angesichts der grof3en Bedeutung der vaterlichen Prasenz in der frGhen Kindheit
wurden vier Fragen Uber Wissen zum Elterngeld und zur Bewertung der
Elterngeldnutzung von Vatern eingebracht, von denen drei selbst entwickelt und eine
wortlich aus einer Studie zur partnerschaftlichen Arbeitsteilung der Bertelsmann-

Stiftung (2011: S. 27) entnommen wurde.

Durchfihrung der Befragung

Im Folgenden werden das Vorgehen und die Durchfihrung der Befragung kurz
dargestellt. Die Projektpartner erhielten den Entwurf des Fragebogens und gaben
Hinweise zur Uberarbeitung, um einige Fragestellungen leichter verstandlich zu
formulieren. Dann wurde ein Pretest bei einem der beteiligten Projektpartner
durchgefuhrt. Der im Pretest Befragte gab die Ruckmeldung, dass er die Lange bzw.
Dauer und Verstandlichkeit insgesamt als gut zu bewaltigen empfand. Der Pretest
konnte auch genutzt werden, um kleinere sprachliche Korrekturen zur besseren
Verstandlichkeit fur Befragte mit eingeschrankten Deutschkenntnissen vorzunehmen.
Der verwendete Fragebogen ist im Anhang zu finden (Siehe Anhang 7.2.4). Die
Ansprache der Befragten mit der Bitte um Mitwirkung erfolgte Uber die Vaterprojekte.
Die Fachkrafte der beteiligten Vaterprojekte verteilten schriftliche Anfragen mit der
Bitte um Mitwirkung an die Teilnehmer ihrer Vaterangebote, die auch eine
Datenschutzerklarung beinhaltete (Siehe Anhang 7.2.5.).

FUr die statistische Vaterbefragung wurde den Teilnehmern der beteiligten
Projektpartner dann der quantitative Fragebogen zum schriftlichen Ausflllen

vorgelegt, in der Regel von den Verantwortlichen der beteiligten Projekte.
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Auswertung und Methodik

Durch die gute Unterstitzung der beteiligten Projektpartner konnte ein hoher
Rucklauf von 60 auswertbaren Fragebdgen erreicht werden. Zur Vorbereitung und
Unterstitzung der Auswertung wurde ein Codebuch erstellt, das alle Interviewfragen
und die ihnen jeweils zugeordneten Variablen der Erhebung in der Statistiksoftware
SPSS darstellt. Auf dieser Basis wurde dann eine SPSS-Datenmaske erstellt, in
welcher die Dateneingabe erfolgte.

Von den verschiedenen statistischen Auswertungsschritten, die mit der
Statistiksoftware SPSS vorgenommen wurden, werden im Folgenden alle
komplexeren Vorgehensweisen kurz erlautert: die Konstruktion bzgl. des Pra-Post-
Vergleichs der Lernmotive und Erwartungen der Vater, die hierarchische
Clusteranalyse zur Bildung der Vatertypen und die logistische Regression bzgl. des
Einflusses verschiedener Merkmale auf die Zugehorigkeitswahrscheinlichkeit zu den

jeweils gebildeten Vatertypen.

Pra-Post-Vergleich

Zunachst wird der Pra-Post-Vergleich der Teilnahmemotive vorher und der
Erwartungserfullung nachher vorgestellt: Zur Einschatzung der Erfolge aus Sicht der
Vater wurden zwei Fragestellungen erhoben, denen die vaterlichen Einschatzungen
im Vergleich vor und nach dem Angebot entnhommen werden konnen. Gestellt wurde
zuerst eine Frage (A11), die sich auf die Zeit vor der MaRnahme bezieht: ,Bitte
versetzen Sie sich zurlck in die Zeit VOR lhrer Teilnahme an dem Vaterangebot: Im
Folgenden werden nun einige Grinde genannt, die Sie eventuell zur Teilnahme an
den Vaterangeboten motiviert haben konnten. Inwieweit treffen die folgenden Grinde
fur Sie zu? Ein Angebot fur Vater war fur mich interessant, denn ich wollte ...“ (siehe
Antworten unten).

Die zweite Frage (A17) zielte auf Einschatzungen eigener Lernerfolge nach der
Malnahme. Hier lautete die Frage: ,Ilch habe durch das Vaterangebot gelernt oder

erfahren, wie ich...“ (siehe Antworten unten).
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Diese beiden Fragen sollten nun von den Vatern hinsichtlich der Items folgender
Motivationen bzw. Lernerfahrungen beantwortet werden:

... zusammen mit den Kindern ofter Spal} haben und spielen

.. mehr Zeit mit den Kindern verbringen

.. die Beziehung zu den Kindern verbessern

.. die Entwicklung der Kinder besser férdern

.. besser darin werden, positiv und gewaltfrei zu erziehen

.. den Erfolg der Kinder im Schul- und Bildungssystem besser fordern

.. Erfahrungen mit anderen Vatern austauschen

.. die Beziehungen in der Familie verbessern

.. ich wollte Giber meine Rolle als Vater nachdenken.*

Ein Vergleich der Ergebnisse beider Fragen ermdglicht es nun, auch mit der
Befragung der Vater zu lediglich einem Zeitpunkt (wahrend oder nach der
Teilnahme), Tendenzen zu den Motiven/Lernebenen vor und nach der Malinahme zu
erhalten. Das fur dieses Projekt realistische methodische Vorgehen ermdglicht
immerhin eine Annaherung an Ergebnisse, die beim alternativ meist tblichen Pra-
/Post-Design, d.h. der Erhebung zu zwei Zeitpunkten vor und nach der Malinahme,
selbstverstandlich genauer, jedoch kosten- und zeitintensiver waren. Die Abfrage
erfolgte in Form einer Skalierung mit funf Antwortmoglichkeiten (abgestuft von | trifft
gar nicht zu“ bis trifft voll und ganz zu“). Das Item ,Erfahrungen unter Vatern
austauschen“ kann nicht in den Pra-Post-Vergleich aufgenommen werden, weil die
beiden Fragen zu diesem Motiv-/Lernbereich nicht wie bei den Ubrigen
Lernbereichen in den Pra- und Post-Frageblocken in gleicher Formulierung gestellt
wurden.

Die Auswertung des Pra-/Post-Vergleichs erfolgt dann in zwei Schritten: erste
Ergebnisse bzgl. der Erflllung der Erwartungen werden ermittelt GUber eine neue
Antwortgruppierung, bei der die beiden jeweils ablehnenden und zustimmenden

Antworten zusammengefasst werden.

4 Beziiglich der Reflexion der Vaterrolle wurde der Lernerfolg nach dem Vaterangebot in einer eigenen
Frage erhoben (Frage A19), weil das Thema aus sprachlichen Griinden nicht in die Liste der
Lernerfolge (Frage A17) aufgenommen werden konnte.
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So ergeben sich drei neue Auspragungen mit den neuen Abstufungen ,trifft nicht zu®,
Jrifft teils/teils zu® und trifft zu“, anhand derer nun Mittelwerte gebildet und im
Folgenden interpretiert werden (siehe Abbildung 34). Bei dieser Betrachtung der
durchschnittlichen Erwartungserfullung auf Seiten der Vater sind die Einzelfalle der
Befragung jedoch nicht mehr erkennbar bzw. abbildbar. Der Anteil eventueller Falle,
bei denen die Erwartungen im Pra-/Post-Vergleich nicht erfullt wurden, kénnen auf
diese Weise beispielsweise nicht nachvollzogen werden.

Deshalb wird in einem weiteren Schritt gepruft, inwiefern die Befragten vorher und
nachher gleiche oder unterschiedliche Angaben bzgl. der Erwartungen und ihrer
Erflillung machten, was durch gleich hohe, héhere oder geringere Zustimmungen zu
bestimmten Bereichen von Erwartungen vorher und der Erwartungserfullung nachher
sichtbar wird. Um dies abzubilden, wird fur jede der bereits genannten Bereiche
moglicher Erwartungen an die Vaterprojekte eine neue Variable erstellt, welche
diesen Sachverhalt beinhaltet und zudem den erwlnschten Pra-/Post-Vergleich mit
Hilfe lediglich einer Variable abbildet. Hierzu werden jeweils vier Auspragungen der
Variable konstruiert, welche den Pra-/Post-Vergleich fur jeden Einzelfall hinreichend
darstellen.

FuUr den Fall, dass die Zustimmung zu einem Erwartungsbereich zunimmt, ist davon
auszugehen, dass die Erwartungen mehr als erfullt wurden. Bei gleichbleibendem
Niveau des Antwortverhaltens bezuglich der Erwartungen vorher und der
Erwartungserfullung nachher, ist eine Erflllung der Erwartungen anzunehmen. Liegt
die Antwort der Befragten hinsichtlich der Erwartungserfullung hingegen unter dem
Niveau der zuvor gedulRerten Erwartungen, ist vielmehr davon auszugehen, dass die
Erwartungen der Befragten an das Vaterangebot nicht erfullt wurden. Diese
Auspragung muss allerdings noch in sich ausdifferenziert werden. Daher wird ein
Verfahren angewandt, mit Hilfe dessen ermittelt werden kann, ob sich die Falle
abnehmender Zustimmung auf einem hohem oder niedrigen Niveau befinden, d.h. ob
sie grundsatzlich eher im Bereich der Zufriedenheit (,teils/teils* und grofRer) oder der
Unzufriedenheit (unter ,teils/teils®) liegen. So werden an dieser Stelle folgende zwei
Auspragungen konstruiert: bei der Auspragung ,Erwartungen nicht ganz erfullt* liegt
die angegebene Erwartungserfullung im Pra-/Post-Vergleich zwar unter dem Niveau
der zuvor geaullerten Erwartungen an die Vatergruppe, aber mindestens bei einem

Wert der Zustimmung von ,teils/teils“ oder groRer.
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Die Auspragung ,Erwartungen nicht erflllt beinhaltet hingegen alle vorliegenden
Falle, bei denen ebenfalls der Wert der Erwartungserfillung unter dem der vorher
angegebenen Erwartung liegt, dieser allerdings zudem unterhalb der Zustimmung
Leils/teils® liegt.

Mit Hilfe dieses Vorgehens ist es nun maoglich, eine differenzierte, den Einzelfall
einbeziehende, Betrachtung des Pra-/Post-Vergleichs vorzunehmen (siehe
Abbildung 35). Die folgende Tabelle fasst das geschilderte Vorgehen der

Variablenkonstruktion nochmals zusammen.

Abbildung 1: Tabellarische Darstellung der neuen Variablen fur den Pra-

Post-Vergleich

Auspragungen der Variablen Inhaltliche Bedeutung

»=Erwartungen mehr als erfullt* Erwartungserfullung liegt auf einem hdheren

Niveau als die zuvor geduflerten Erwartungen

»Erwartungen erfillt* Erwartungserfillung liegt auf gleichem Niveau

wie die zuvor geauRerten Erwartungen

~Erwartungen nicht ganz erfillt* Erwartungserfiillungen liegen unter dem Niveau
der zuvor geadullerten Erwartungen, wurden

allerdings mindestens ,teils teils® erflillt

~-Erwartungen nicht erfullt* Erwartungserfillungen liegen unter dem Niveau
der zuvor geaulerten Erwartungen und wurden

nicht einmal ,teils teils” erflllt

Clusteranalyse: Vatertypen

Jetzt wird die Clusteranalyse =zur Bildung verschiedener Typen vaterlichen
Engagements prasentiert: Bei der Konstruktion des Fragebogens bzw. der
Zusammenstellung der Konstrukte und Items war das Ziel, eine zumindest grobe und
tendenzielle Zuordnung der Befragten in verschiedene Typen vaterlichen
Engagements vornehmen zu konnen.

Als zentrales Instrument zur Beantwortung dieser Fragestellung wurde das
.Konstanzer Vaterinstrument (KoVi) von Heinz Walter und Helge Wenger-
Schittenhelm (2002) in einer gekirzten Fassung eingesetzt. Dazu wurde der
umfangreiche KoVi von ursprunglich 71 auf 8 Items gekurzt. Auch wenn der

vorliegenden Vaterbefragung die kleine Stichprobe von N=60 zugrunde liegt, soll
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gepruft werden, inwiefern sich dennoch evtl. verschiedene Auspragungen vaterlichen
Engagements im Sinne von Typen in den Daten finden lassen.

Walter und Wenger-Schittenhelm (2002) verwenden acht Konstrukte, von denen hier
zwei nicht zur Typenbildung herangezogen werden: die von Walter und Wenger-
Schittenhelm (2002) verwendeten Konstrukte ,Bereicherung” und ,Belastung®
betreffen das subjektive Selbstkonzept des Vaters und werden als weniger
aussagekraftig bzw. weniger relevant bewertet fur das Konstrukt engagierter
Vaterlichkeit. Deshalb werden hier die Konstrukte ,Bereicherung“ und ,Belastung®
nicht zur Bestimmung engagierter Vaterlichkeit herangezogen, weil von den Ubrigen
sechs eher kind- und erziehungsbezogenen Konstrukte und ltems mehr Aussagekraft
fur das Konstrukt engagierter Vaterlichkeit erwartet werden kann. Folgende sechs
Konstrukte wurden in den Fragebogen aufgenommen, die zur Bildung verschiedener
Typen vaterlichen Engagements herangezogen werden mit den jeweils
trennscharfsten ltems, die der Itemanalyse bei Walter/Wenger-Schittenhelm (2002:
S. 432-438) entnommen wurden:

1. Globale Kompetenz: ,lIch glaube, dass ich meine vaterlichen Aufgaben gut
erfille.”

Geduld: ,Leider reagiere ich meinem Kind gegenuber haufig gereizt.”

Zeit: ,Ich spiele zu wenig mit meinem Kind.”

Beziehung: ,Ich sollte meinem Kind mehr Liebe und Geborgenheit vermitteln.”

Durchsetzen: ,Ich bin meinem Kind gegenuber zu nachgiebig.”

2B

Freilassen: ,Ich sollte meinem Kind mehr Freiraum lassen.”

Daruber hinaus werden weitere Konstrukte und ltems ausgewahlt, um die sechs
Konstrukte des KoVi mit weiteren relevanten Konstrukten/ltems zu erganzen, um
evil. Typen engagierter Vaterlichkeit bilden zu kdnnen. Folgende erganzende
Konstrukte werden hierzu verwendet: Zum einen wird die Frage zur Einschatzung
vaterlicher Elternzeitnutzung, die in gleicher Formulierung bereits in einer
interkulturell vergleichenden Studie der Bertelsmann-Stiftung (2011: S. 27)
verwendet wurde, in die Clusteranalyse mit einbezogen:

Einschatzung vaterlicher Elternzeitnutzung: ,Was ist |hre Einstellung zur Elternzeit fur

Vater? Sind Sie eher dafur oder eher dagegen?”
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Zum anderen werden drei Items aus der Kurzfassung DEAPQ-EL-GS (vgl.
Reichle/Franiek 2006) ausgewahlt:

. Positives Elternverhalten: ,Sie sagen Ihrem Kind, dass es etwas gut gemacht hat.”

. Involviertheit: ,Sie gehen zu Elternbeiratssitzungen, Elternsprechtagen oder

anderen Treffen in den Kindergarten oder in die Schule Ihres Kindes.*

. Verantwortungsbewusstes Elternverhalten: ,Sie erklaren Ihrem Kind, wie man sich

in einer bestimmten Situation benimmt.”“

Insgesamt werden demnach zehn ltems ausgewahlt, deren gebundelte Merkmale als

Indikatoren fur eine engagierte Vaterlichkeit zur Clusteranalyse verwendet werden:

1.

D1: Ich glaube, dass ich meine vaterlichen Aufgaben gut erfllle. (+), Globale

Kompetenz K1 (4-stufige Antwortskalierung)

. D2: Leider reagiere ich meinem Kind gegenulber haufig gereizt. (), Geduld G1 (4-

stufige Antwortskalierung)

D3: Ich spiele zu wenig mit meinem Kind. (-), Zeit Z1 (4-stufige
Antwortskalierung)

D4: Ich sollte meinem Kind mehr Liebe und Geborgenheit vermitteln. (-),
Beziehung B1 (4-stufige Antwortskalierung)

D5: Ich bin meinem Kind gegenulber zu nachgiebig. (—), Durchsetzen D1 (4-
stufige Antwortskalierung)

D6: Ich sollte meinem Kind mehr Freiraum lassen. (-), Freilassen F1 (4-stufige
Antwortskalierung)

E2: Was ist Ihre Einstellung zur Elternzeit fur Vater? Sind Sie eher dafur oder
eher dagegen? (5-stufige Antwortskalierung)

F1: Sie sagen lhrem Kind, dass es etwas gut gemacht hat. Positives
Elternverhalten. (5-stufige Antwortskalierung)

F5: Sie erklaren Ihrem Kind, wie man sich in einer bestimmten Situation benimmt.

Verantwortungsbewusstes Elternverhalten. (5-stufige Antwortskalierung)

10.F7: Sie gehen zu Elternbeiratssitzungen, Elternsprechtagen oder anderen Treffen

in den Kindergarten oder in die Schule lhres Kindes. Involviertheit. (5-stufige

Antwortskalierung)
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Nun wird auf die Durchfihrung der Clusteranalyse im Rahmen der Auswertung mit
der Statistiksoftware SPSS eingegangen: Zum grundlegenden Verfahren ist zu
sagen, dass ein clusteranalytisches Auswertungsverfahren das primare Ziel verfolgt,
anhand einbezogener Konstrukte homogene Cluster oder auch Subgruppen zu
bilden, die eine moglichst groRe Heterogenitat im Vergleich zu anderen Gruppen
aufweisen (vgl. Bacher 2010: S. 15). Demnach ist an dieser Stelle die Bildung von
Vatertypen das Ziel, welches nun nach hierarchischer Clusteranalyse erreicht werden
soll. Diese ist besonders bei geringen Fallzahlen geeignet (vgl. Schendera 2010: S.
16). Vorbereitend werden zunachst nach dem statistischen Verfahren der Z-Wert-
Transformation die verwendeten Variablen standardisiert, um die vorliegenden vier-

und funfstufigen Antwortskalen zu vereinheitlichen (vgl. Schendera 2010: S. 13 f.).

Bei der Anwendung der hierarchischen Clusteranalyse werden zunachst die zwei
ahnlichsten Falle in einem ersten Cluster zusammengefasst. Mit Hilfe dieses ersten
gebildeten Cluster werden die vorliegenden Falle beziehungsweise spater gebildeten
Cluster hinsichtlich des MaRes der héchsten Ahnlichkeit fortwahrend gruppiert, bis
schliel3lich ein alle Falle beinhaltendes Cluster vorliegt (vgl. Schendera 2010: S. 23).
Mit Hilfe der sogenannten Ellenbogenmethode wird nun hinterfragt, an welcher Stelle
dieses Clusterprozesses sprunghaft groRere Abstande zwischen den neu gebildeten
Clustern zu beobachten sind, um zum einen die ideale Anzahl zu bildender Cluster
zu bestimmen und zum anderen, um magliche stark abweichende Falle identifizieren
zu kénnen. So kénnen mehrere stark abweichende Falle beobachtet werden, die sich
von den sonst zwei gefundenen Gruppen abheben und demnach als Ausreiler zu
klassifizieren sind. Im Zuge einer Einzelfallprifung ist zu erkennen, dass alle auf
diese Weise identifizierten Ausreiler Vater mit alteren, d.h. erwachsenen Kindern
sind, deren Antwortverhalten einem aussagekraftigen Ergebnis der Clusteranalyse im
Wege steht. Denn diese Befragten gehen flir erwachsene Kinder z.B. nicht mehr zu
Elternsprechtagen (vgl. das entsprechende Iltem Nr. 9) und haben deshalb wohl dort
Ofter eine geringe Zustimmung angegeben, obwohl sie sonst engagierte Vater sind.
Das erklart, warum diese Vater (N=6) nicht in die Cluster passen.

Daher wird vor der Clusterbildung eine Fallauswahl anhand des Alters der Kinder als

Filter vorgenommen: Aussortiert werden Befragte, deren Kinder zum Zeitpunkt der
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Befragung volljahrig und alter waren, d.h. fur die Clusteranalyse weiterhin verwendet
werden die Ubrigen Falle Befragter mit einem Alter der Kinder von 0 bis 18 Jahren.
Als Ergebnis der Clusteranalyse werden schliel3lich auf Basis der zehn zuvor
aufgelisteten Variablen zwei Typen von Vaterlichkeit gebildet. Diese gewahlte Anzahl
der Cluster wird zusatzlich zur Ellenbogenmethode anhand der graphischen
Darstellung eines Dendogramms untersucht, welches die gewahlte Clusterzahliésung
zusatzlich bestarkt.

Nach der Durchfihrung der Clusteranalyse ergibt sich nun eine neue dichotome
Variable mit zwei Auspragungen, welche die vorliegenden Falle in zwei mdglichst
homogene Gruppen hinsichtlich der ausgewahlten Variablen zur Abbildung
vaterlichen Engagements unterteilt. Das zentrale Ergebnis beziehungsweise die
inhaltliche Interpretation der Typenentwicklung beinhaltet, dass die zwei gebildeten
Typen weder ,weniger®, noch ,nicht engagierte Vater” aufweisen. Es lassen sich also
nur unterscheidbare Gruppen von zwei Typen engagierter Vaterlichkeit finden, die im
Folgenden ,engagiert” und ,sehr engagiert® genannt werden. Dies ist durch das
durchschnittliche  Antwortverhalten beider Typen fur alle einbezogenen
unabhangigen Variablen zu begrinden, welches stets in Richtung hohes vaterliches
Engagement tendiert (siehe auch Abbildung 56).

Letztlich liegt nach der beschriebenen Filterung und nétigen Fallausschllissen
aufgrund nicht vorliegender Antworten flur mindestens eine der einbezogenen
Variablen eine Fallzahl von N=44 vor. Diese unterteilt sich in 23 Vater, die einer
.engagierten Vaterschaft® zugeteilt werden, wahrend 21 Befragte gemal der
vorgenommenen Clusteranalyse und diesbezlglicher Interpretation einer ,sehr
engagierten Vaterschaft® zugerechnet werden. Dies beschreibt eine sehr

ausgewogene Verteilung der vorliegenden Vatertypen.

Binar logistische Regression

Im weiteren Verlauf der Auswertung der Daten erfolgt schlielllich die Durchfihrung
einer binar logistischen Regression, um mdgliche Einflussfaktoren hinsichtlich der
Zugehorigkeit zu den zuvor gebildeten Vatertypen zu untersuchen. Die Grundidee
dieses Verfahrens besteht darin, anhand verschiedener unabhangiger Variablen eine
.Eintrittswahrscheinlichkeit fir das empirisch beobachtete Ereignis“ (Backhaus 2008:

S. 245), d.h. die betrachtete dichotome abhangige Variable zu ermitteln.
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In diesem Fall soll also mit Hilfe des Verfahrens der binar logistischen Regression
hinterfragt werden, auf welche Weise verschiedene (soziodemographische)
Merkmale die Wahrscheinlichkeit beeinflussen, zur Gruppe der ,engagierten® im
Vergleich zur Gruppe der ,sehr engagierten Vater“ zu gehoren.

Die Merkmale, die an dieser Stelle als unabhangige Variablen herangezogen
werden, sind das Bildungsniveau, die Erwerbskonstellation innerhalb der
Partnerschaft, das Alter und letztlich die Migrationsgenerationszugehorigkeit der
Befragten.

Der Durchfihrung der hier vollzogenen binar logistischen Regression liegt ein
schrittweises Vorgehen zugrunde. D.h., dass die einzelnen unabhangigen Variablen
Schritt fur Schritt in die Analyse aufgenommen werden, so dass nach jedem Schritt
der Einfluss der Hinzunahme des jeweiligen Merkmals gezielt betrachtet werden
kann. Zudem hat diese Vorgehensweise den Vorteil, dass mogliche Effekte zwischen
den einbezogenen unabhangigen Variablen sichtbar werden kdnnen.

Sowohl der Einbezug als auch die Reihenfolge des Einbezugs der unabhangigen
Variablen in die Analyse beruhen auf inhaltlichen Beobachtungen entsprechend
aufgefuhrter Kreuztabellen im weiteren Verlauf des vorliegenden Berichts. So wird
gemaly der vermuteten Starke des Einflusses absteigend mit dem Einbezug des
vermeintlich einflussstarksten Merkmals begonnen. (siehe Abbildungen 60 — 63)
Hinsichtlich der Auswertung der Ergebnisse der durchgefuhrten logistischen
Regression soll insbesondere ein Augenmerk auf die sogenannten Odds geworfen
werden. Diese geben in diesem Fall die Chance wieder, entweder zur Gruppe der
~engagierten” oder zur Gruppe der ,sehr engagierten* Vater zu gehéren. Demnach ist
bei einem Odd-Wert von ,< 1%, davon auszugehen, dass die Chance zur Gruppe der
.Sehr engagierten Vater® zu gehodren durch die entsprechende Auspragung der
Variable im Vergleich zur jeweiligen Referenzkategorie sinkt, wahrend ein Odd-Wert
von ,> 1 eine steigende Chance skizziert. Weitergehend wird im Folgenden
betrachtet, ob das ausgewiesene Ergebnis eine Signifikanz aufweist. Ist dies der Fall,
kann von einem Uberzufalligen statistischen Zusammenhang ausgegangen werden.
Des Weiteren soll der Likelihood — Ratio — Test herangezogen werden, mit Hilfe

dessen die Erklarungskraft der unabhangigen Variablen beurteilt werden soll.
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Demnach steht ein sinkender 2 - Log - Likelihood - Wert im Verlauf des schrittweisen
Vorgehens des Regressionsverfahrens fiur eine steigende Erklarungskraft des
vorliegenden Modells.

Um zum Schluss die Gute des vorliegenden Modells zu bewerten, wird das
Nagelkerke - R? betrachtet, welches versucht, ,den Anteil der erklarten ,Variation‘ des
logistischen Regressionsmodells zu quantifizieren.“ (Backhaus 2008: 263) Hierbei
konnen Werte zwischen 0 und 1 beobachtet werden. Fur den Fall, dass der
vorliegende Wert Uber 0,5 liegt, kann von einem guten Modellfit gesprochen werden.
Bezuglich der Betrachtung der Ergebnisse der durchgeflUhrten binar logistischen
Regression muss letztlich darauf hingewiesen werden, dass aufgrund des
Ausschlusses von Fallen, die fur mindestens eine der einbezogenen unabhangigen
Variablen keine Antwort abgaben, lediglich eine Fallzahl von N=36 in die Analyse
einbezogen wird. Demnach mussen die vorliegenden Ergebnisse auch aus

ebendiesem Blickwinkel einer sehr geringen Fallzahl mit Vorsicht betrachtet werden.

3.2.3 Qualitative Experten-Interviews

Es wurden mit den hauptamtlichen Fachkraften der beteiligten Vaterprojekte
leitfadengestutzte Experteninterviews durchgefuhrt. Gegenstand der qualitativen
Experteninterviews sind allgemein die Ziele, Inhalte, Aufgabenfelder und Ergebnisse
der Projekte. Das Ziel ist, detailreiche Informationen Uber die einzelnen Vaterprojekte
zu ermitteln, insbesondere zu den unterschiedlichen Entstehungsgeschichten,
Angeboten und Ansatzen, Zielen/Zielgruppen, lokalen Rahmenbedingungen und
Ressourcen usw. Gefragt wurde auch, welche Erfolge erreicht werden und die Frage,
welche MaRnahmen zur Optimierung bzw. Weiterentwicklung die befragten
Fachkrafte sehen, damit eine weitere Professionalisierung nachhaltig unterstitzt
werden kann. Den leitfadengestutzten Experteninterviews wird zunachst eine grobe
Struktur von Konzepten zugrunde gelegt, die zur Untersuchung der vielfaltigen
Facetten fachlicher Arbeit in den Vaterprojekten der beteiligten Trager als

angemessen erscheinen.
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Diese grundlegende Struktur der Projekte wurde zu Projektbeginn entwickelt aus
theoretischen Konzepten und den bekannten Informationen Uber die Projekte.
Konkret wurden vorher folgende Konzeptbereiche bestimmt:

. Rahmenbedingungen und Ressourcen der anbietenden Trager,

. Zielgruppen (umfasst Ansprache/Erreichen und Beschreibung der Gruppe),

. Ziele,

. Themen und Inhalte,

. Methoden und Arbeitsformen,

1
2
3
4
5
6. Ressourcen und Kompetenzprofil der Fachkrafte,
7. Kooperation und Vernetzung,

8. Erfolgskontrolle,

9. Dokumentation und

1

0. Offentlichkeitsarbeit.

Wie bereits erwahnt, sind die Rahmenbedingungen und Ressourcen der anbietenden
Trager hauptsachlich Gegenstand der quantitativen Expertenbefragung (siehe Kap.
4.1), sie kommen aber kurz dennoch in den qualitativen Experteninterviews vor,
insbesondere im Punkt der weiteren Entwicklungsbedarfe (siehe Kap. 4.3.8).

Zur Beantwortung der folgenden Fragestellung des Gesamtprojekts liefern die
leitfadengestutzten  Experteninterviews elementare Daten, die dann im
Zusammenhang mit den Ergebnissen der Vaterbefragungen betrachtet werden:
Inwiefern beeinflussen mdgliche Unterschiede in diesen zehn inhaltlichen Bereichen
und in der padagogischen Arbeit der einzelnen Vaterprojekte die vaterlichen

Erziehungskompetenzen der Teilnehmer?

Leitfadenentwicklung

Als eine Basis der Leitfadenentwicklung wird der Fragebogen zur Vaterarbeit von
Martin Verlinden zur Bestandsaufnahme der Vaterarbeit in NRW (vgl. MGSFF NRW
2004: S. 96-100) herangezogen, aber auch andere vorhandene Studien dienen zur
Orientierung fur die Konkretisierung der Fragebereiche und ihrer Strukturierung. Als
Ergebnis dieses Prozesses entsteht der Leitfaden fur die Experten-Interviews, der

sich in vier Frageblocken mit 55 Einzelfragen aufgliedert:
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Der erste Fragenblock befasst sich mit der Praxis der Vaterarbeit, die ungefahr
entsprechend des chronologischen Verlaufs der Arbeitsablaufe strukturiert wurden.
Dort werden folgende Themen abgedeckt: Anlass fur erste Vaterangebote,
Angebotsstart, Ziele und Zielgruppenerreichung, Angebotsformen,
Weiterentwicklungen der Angebote, padagogische Grundlagen,
Teilnehmerbedurfnisse, Kinderbeteiligung, Alltagsthemen der Vater, Nachfrage bzw.
Beliebtheit, Erfolgskontrolle und Reflexion (21 Fragen).

Im zweiten Frageblock folgen weitere Fragen zu wichtigen Konzeptbereichen der
Vaterarbeit in den Einrichtungen (23 Fragen), wie Kompetenzprofil der Fachkrafte,
Vorbildfunktion Leitung, Einzelfallansatz, Lernerfolg, Alltagstransfer, Empowerment,
informelle Lernprozesse, Mitbestimmung, Diversitat der Zielgruppe,
Niedrigschwelligkeit, tragerinterne/lokale Kooperation, Uberregionale Kooperation,
Dokumentation, Offentlichkeitsarbeit, Angebotsmix.

Die beiden letzten Frageblocke richten sich auf die Bedarfe fur zuklnftige
Entwicklungen, teils auf lokaler, teils auf Uberregionaler bzw. Ubergeordneter
Ebene: Konkret setzt der dritte Fragenblock bei Fragen zur Bewertung der
Vaterarbeit auf lokaler Ebene an, d.h. beim jeweiligen Trager der Vaterprojekte, um
dort Bedarfe zuklnftiger Weiterentwicklung und Professionalisierung zu erheben
(sechs Fragen). Der vierte Fragenblock fokussiert auf zukinftige Entwicklungen,
Strukturen und Rahmenbedingungen auf Uberregionaler, gesellschaftlicher und
politischer Ebene (funf Fragen). Diesen letzten Fragebereich schlieft eine
Abschlussfrage zu Visionen zukunftiger interkultureller Vaterprojekte ab: ,Stellen Sie
sich vor, sie hatten ganz freie Hand, viel Geld und alle anderen nétigen Ressourcen:
Wie wurde fur Sie ein ideales interkulturelles Vaterprojekt aussehen?” (siehe auch im
Anhang 6.2.2).

Als eine wichtige Frage im letzten Fragebereich kann die Folgende hervorgehoben
werden: ,Wie schatzen Sie das Verhaltnis zwischen Vaterarbeit und Migrations-
/Integrationsarbeit hinsichtlich der Vaterangebote lhrer Einrichtung ein?“

Bei Bedarf wurde die vertiefende Nachfrage gestellt: ,Verstehen Sie |hre Vaterarbeit
gar nicht, gleichermallen, groRtenteils oder ausschlieBlich als Migrations-
/Integrationsarbeit?“ Diese Frage erscheint als sehr bedeutsam, weil mit ihr
wechselseitige Verwobenheiten zwischen den beiden Querschnittsthemen Vater

(Gender) und Migration/Interkulturalitat bzw. mogliche Akzentsetzungen in einem der
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beiden Handlungsfelder geklart werden sollen, insbesondere bzgl. der konkreten
praktischen Arbeit.

Bei der Leitfadenentwicklung stellt sich die Herausforderung, die Fragen so
angemessen zu formulieren, dass sie der Heterogenitdt der Trager und
Vaterprojekte, der Ansatze, dem breiten Spektrum des Alters der Kinder und
gleichermalRen den kurz- wie langzeitpadagogischen Ansatzen gerecht werden
konnen.

Einige der Fragen werden auch zu dem Zweck erhoben, um Informationen der
Befragten zu erhalten, damit als ein erster Schritt der Bearbeitung und Auswertung
ein umfassendes und facettenreiches Gesamtbild des Arbeitsansatzes des
Projektpartners entsteht, das aber selbst nicht in allen Facetten wieder gegeben und
vorgestellt werden soll. Denn die Informationen dienen unterschiedlich stark (bzw.
zumindest auch) dazu, Hintergrund- bzw. Kontextwissen zur Beantwortung
bestimmter Fragen oder Fragenbereiche der Praxisforschung zu geben.
Beispielsweise sind Informationen zur Breite der Angebotsformen, den Formen der
Kinderbeteiligung oder der Mitbestimmung teils Hintergrund- bzw. Kontextwissen,
teils gehoren sie zu den Fragestellungen der Praxisforschung. Insofern befinden sich
die Fragen auf unterschiedlichen Ebenen und haben sicher nicht eine gleich hohe
Prioritat zur Beantwortung der gestellten Fragen.

Die so gewonnenen Erkenntnisse sollen einerseits dazu dienen, die Erfolge der
Vaterprojekte sichtbar zu machen, andererseits sollen eventuelle Entwicklungs- und
Unterstutzungsbedarfe erhoben werden. Denn die vorgefundenen Informationen zur
Wirkung einzelner Erfolgsfaktoren kdnnen als Basis dienen, die Schritte der weiteren
Professionalisierung und Strategien nachhaltiger Sicherung zu ermittelten. Die
konkreten Fragestellungen des qualitativen Experteninterviews mit den Fachkraften

der Vaterprojekte sind im angehangten Leitfaden (vgl. 6.2.2) zu sehen.

Durchfiihrung und Auswertung

Zur Vorbereitung auf das Experten-Interview erhielten alle beteiligten Projektpartner
vorab den Leitfaden, erganzt durch ein Anschreiben fur die Trager bzw. zustandigen
Verantwortlichen, welches Uber das Projekt und die Expertenbefragung informierte.
Die Interviews wurden dann in der Regel in den Raumen der Projektbeteiligten

durchgefuihrt, mit einem Aufzeichnungsgerat mitgeschnitten und in einem
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Ergebnisprotokoll zusammengefasst, d.h. paraphrasiert (vgl. Meuser/Nagel 2005: S.
83 f.). Die Durchflihrung der Experten-Interviews erfolgte im Zeitraum von Juni 2013
(Pretest in Unna) bis zum November 2013. Erganzende kurze Gesprache zur
Vertiefung fanden statt mit dem Kl Herne zum Thema der Zusammenarbeit zwischen
haupt- und nebenamtlichen Fachkraften (am 29.01.14), mit der Honorarkraft fur
Vaterarbeit der AWO Dusseldorf (am 06.02.14) und in einem Nachgesprach des
dortigen Vaterinterviews Uber die Situation prekar lebender und aus Drittstaaten neu
zugewanderter Vater (am 04.05.2014) beim BIFF e.V. in Dortmund.

Die Ergebnisprotokolle der Interviews wurden dann entlang der Fragestellungen
ausgewertet, orientiert am Konzept der qualitativen Inhaltsanalyse von Jochen
Glaser und Grit Laudel (2010). Die Auswertung wurde computergestutzt mit der
Software MaxQDA (Version 11) im Sinne des Ansatzes von Udo Kuckartz (2010)
durchgefuhrt.

3.2.4 Qualitative Véter-Interviews

Die konkreten Themen und Fragestellungen der qualitativen Interviews mit den
teiinehmenden Vatern sind der standardisierten Vaterbefragung zwar ahnlich, geben
den antwortenden Vatern aber Offenheit und Raum fur eigene Schwerpunkte,
Akzentuierungen und ganz individuelle Erfahrungen ihres Lebensalltags. In diesem
Modul entfaltet daher das qualitative Verfahren seine Starke, subjektive Deutungen
und Sinnwelten rekonstruierend zu erschlielien. Gegenstand der leitfadengesttitzten
qualitativen Interviews mit Teilnehmern der Projektpartner sind die drei
Themenbereiche ,Alltag von Familienleben und Vatersein®, ,Erfahrungen in den
Vaterprojekten® sowie ,Verbesserungsvorschlage der Befragten flr zuklnftige
Vaterangebote®.

Bei der Leitfadenentwicklung dienen verschiedene Vaterstudien als Orientierung. Fur
alle Fragen werden vertiefende Nachfragen und insbesondere Beispiele formuliert,
fur Interviewsituationen, falls Befragte Fragestellungen nicht beim ersten Mal
verstehen.

Der erste Fragenblock richtet sich auf das Thema Vatersein (Acht Fragen):
Durchschnittlicher ~ Tagesablauf,  Arbeitsteilung der  Kindererziehung  mit
Partnerin/Mutter der Kinder (einschlie3lich der Aufgaben als Vater), Zufriedenheit mit

dieser Arbeitsteilung, Selbstverstandnis von Vatersein, Erwartungen an Vatersein
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(inklusive der Einflisse gesellschaftlicher Leitbilder eines guten oder engagierten
Vaters), lebensgeschichtliche Erfahrungen mit dem eigenen Vater.

Der zweite Fragenblock enthalt Fragen zum Thema Vatersein (Dreizehn Fragen):
Teilnahmemotivation und Winsche/Erwartungen, Erfahrungen bei Teilnahme,
Alltagstransfer, Einzelgesprache mit den Fachkraften, Nutzen und Erfolge (auch aus
Kindersicht und Sicht der Ehefrau/Partnerin), Austausch mit Ehefrau/Partnerin Uber
Vaterangebot, Einschatzung zur Zufriedenheit der Ehefrau/Partnerin mit der
vaterlichen Kindererziehung.

Im dritten Fragenblock sollen die Befragten ihre Erfahrungen zusammengefasst
bewerten, d.h. die allgemeine Erfullung der Erwartungen, einschlieRlich einer
strukturierten Abfrage von Bereichen: a) zusammen mit den Kindern Ofter Spal}
haben und spielen, b) mit meinen Kindern mehr Zeit verbringen, c) die Beziehung zu
den Kindern verbessern, d) die Entwicklung des Kindes besser fordern, e) besser
positiv. und gewaltfrei erziehen, f) den Erfolg der Kinder im Schul- und
Bildungssystem besser fordern, g) die Beziehungen in der Familie verbessern und h)
Uber eigene Vaterrolle nachdenken (gleiche Bereiche wie in der statistischen
Vaterbefragung). Aullerdem werden die Rolle des Gruppenleiters fur maogliche
Lernerfolge und Verbesserungsvorschlage fur zuklnftige Vaterangebote (Abfrage
von Visionen) erfragt (Insgesamt: 23 Fragen, siehe Leitfaden im Anhang 6.2.2).

Zur Planung der Stichprobe ist zu sagen, dass zwei Vater pro Projekt zu einem
Zeitpunkt befragt werden sollen, idealerweise nach langeren Erfahrungen in einem
Vaterangebot des beteiligten Projektpartners. Bei der Akquise und Auswahl dieser
zwei teilnehmenden Vater ist angestrebt, dass ein breites Spektrum der Zielgruppe
interkultureller Vaterarbeit der Trager in der Erhebung vertreten ist, um die Vielfalt
der erreichten Zielgruppe widerzuspiegeln (ahnlich wie auch in der statistischen
Vaterbefragung). Als Kriterium fur die Auswahl der Vater dient auch, dass der Vater
in deutscher Sprache sowie moglichst offen und narrativ Uber seine Erfahrungen
berichten konnen sollte. Nach groReren Problemen der Akquise von
Interviewpartnern wird kurz vor Erhebungsende noch eine tirkische Ubersetzung des
Leitfadens angefertigt, die in zwei Fallen auch genutzt wird.

Der Ablauf wahrend der Erhebung erfolgt standardisiert: Nach der BegrufRung gibt
der Interviewer Information zum Forschungsprojekt und den Fragestellungen mit

Gelegenheit fur Nachfragen.
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Kurz vor Start des Interviews und der Aufzeichnung werden alle Befragten noch mal
ausdrucklich nach dem Einverstandnis zur Aufzeichnung und der Verwendung der
anonymisierten Aussagen im Praxisforschungsprojekt gefragt.

Selbstverstandlich versichert der Interviewer auch noch mal, dass alle personlichen
Daten der Befragten geschitzt werden, indem die im Interview gewonnenen Daten
anonymisiert und streng vertraulich behandelt werden, so dass spater Dritte keine
Verbindung zwischen den Angaben der Befragten und der Person herstellen kdnnen.
Im ersten Teil des Interviews werden den Gesprachspartnern soziodemographische
Fragen gestellt, um detaillierte Angaben Uber die interviewte Person zu erhalten, die
zur Rekonstruktion der Aussagen wichtig sind, d.h. Alter, Schulbildung,
Erwerbstatigkeit (Berufsfeld, Stundenumfang), HOhe des Familieneinkommens,
Migrationshintergrund (inkl. Grund fur Zuwanderung, Einwanderungszeitpunkt) und
Religionszugehorigkeit. Gefragt wird auch nach Informationen zu den Kindern
(Anzahl, Alter und Geschlecht) und Daten zu den Ehefrauen bzw. Partnerinnen der
Befragten, deren Migrationshintergrund (inkl.  Grund flir Zuwanderung,
Einwanderungszeitpunkt/Aufenthaltsdauer), Bildungsstand und Art/Umfang der
Erwerbstatigkeit (siehe dazu die Vorstellung der Interviewpartner in Kap. 4.4.1).
Information zur Durchfihrung: Orte der Interviews waren mehrheitlich die
Einrichtungen der Vaterprojekte: zehn Interviews fanden in den Einrichtungen der
Vaterprojekte bzw. bei einem Kooperationspartner (wie Kita) statt. In Absprache mit
den Befragten und auf deren Wunsch hin fanden zwei Interviews in o6ffentlichen
Cafés und eines in der Privatwohnung des Interviewpartners statt. Die Durchflihrung
und Erhebung der qualitativen Vater-Interviews erfolgte im Zeitraum vom 21.11.2013
(Pretest beim Coach e.V.) bis 04.05.2014. Leider konnte das Kommunale
Integrationszentrum in Unna trotz intensiver Bemuhungen der Akquise lediglich einen
Vater gewinnen und zum Interview vermitteln, so dass 13 statt 14 Interviews erhoben
wurden.

Zur Transkription ist zu sagen, dass bei der Erstellung der elf vollstandigen,
wortlichen Transkripte keine Glattung des Satzbaus vorgenommen wird, so dass z.B.
Abbriiche erhalten bleiben.® Besonders auffillige AuRerungen wie z.B. Betonungen,

lange Sprechpausen oder Lachen werden mittranskribiert.

® Weiter unten in der Auswertung werden als Quellenangabe von Zitaten aus Transkripten jeweils die

Absatz-Nummern angegeben, wie sie in der Software MaxQDA vergeben sind.
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Lediglich bei Befragten, die starke Fehler im Deutschen machen, werden kleine
sprachliche Korrekturen durchgefuhrt. Fur die zwei Interviews fur die Caritas
Dusseldorf wurden lediglich paraphrasierende Kurzprotokolle erstellt, weil die Vater
nach nur kurzer Teilnahme Uber wenige Erfahrungen im Vaterprojekt berichten
konnten.

Die Auswertung der Interviews orientiert sich an der qualitativen Inhaltsanalyse nach
Philip Mayring (2008). Und wie auch bei den qualitativen Experteninterviews wird die
Auswertung der leitfadengestutzten Interviews mit Teilnehmern der Vaterprojekte mit
Hilfe eines computergestutzten Instruments unterstitzt. Zum Einsatz kommt dazu
erneut die Software MaxQDA (Version 11), ebenfalls orientiert am Ansatz von Udo
Kuckartz (2010). Das Tool hat u.a. den Vorteil, dass sich die Daten der qualitativen
Experteninterviews und der leitfadengestutzten Vaterinterviews in der gleichen Datei
bearbeiten lassen, was Vergleiche der Aussagen zu verwandten Themen moglich

macht und die Auswertung erleichtert.

4. Darstellung der Ergebnisse

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt in der gleichen Struktur wie die Darstellung im

vorangegangenen Kapitel.

4.1 Ergebnisse der quantitativen Expertenbefragung

Im Rahmen des Projekts werden sieben Experten zu den Rahmenbedingungen und
Ressourcen der Vaterarbeit in ihren Einrichtungen anhand eines standardisierten
Fragebogens (siehe Anhang 7.2.3) befragt. Bei den Experten der Vaterprojekte
handelt es sich um die im Facharbeitskreis interkulturelle Vaterarbeit in NRW
beteiligten sieben Projekte:

AWO Integrationsagentur Dusseldorf, Der BIFF e.V. in Dortmund, die Caritas in
Dusseldorf, der Coach e.V. in Kdéln und die Kommunalen Integrationszentren in
Aachen, Herne und Unna (siehe detaillierter in Kap. 4.3.1.3). Die Erhebung gibt
insbesondere Auskunft Uber die Ressourcen und Rahmenbedingungen der
Vaterarbeit der Projektpartner sowie Uber die teilnehmenden Vater aus

Expertensicht.
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Zusammengefasst zeigen sich einerseits knappe Ressourcen der interkulturellen
Vaterarbeit in NRW, andererseits ein grol3es Potential, zahlreiche Vaterangebote und

eine hohe Anzahl erreichter Vater.

Abbildung 2: Arbeitsschwerpunkte der Vaterarbeit der Einrichtungen

EAnzahl der Nennungen

Konzeptionelle Arbeit
Vermittlung/Unterstlitzung von Fachkraften
Ressourcengenerierung
Ausbildung bzw. Lehre
Forschung

Publizieren
Selbst-Evaluation
Fach-Diskurs
Fachkrafte gewinnen
Angebote entwickeln
Fachtagungen
Bildungskurse
Gruppenarbeit

Einzelfallberatung

(Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennungen, Frage 02)

Die Arbeit der Vaterarbeit in den Einrichtungen streut sehr breit GUber verschiedene
Tatigkeiten. Die in der Abbildung dargestellten Nennungen zeigen, dass
Gruppenarbeit eine Methode aller Projektpartner ist. Am zweithaufigsten genannt
werden die Aufgaben ,Fachkrafte gewinnen® und ,Angebote entwickeln®, gefolgt von
Fachtagungen. Dann folgen ein breites Spektrum von acht Arbeitsbereichen mit
mittelnaufiger Nennung (3 und 4 mal) von Kkonzeptioneller Arbeit bis
Einzelfallberatung. Die Ergebnisse zeigen also ein breites Spektrum an Aktivitaten

und Tatigkeitsfeldern der Projektpartner.
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Abbildung 3: Verteilung der Fachkrafte in der Véaterarbeit, nach
Beschaftigungsverhaltnissen

- -
Unna x X =Volizeitkrafte
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i = Ehrenamtliche
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Aachen ﬁ
- -
Coache V. ﬁ W
- ! a
Durchschnitt ﬁ ‘: 1

Anzahl der jeweiligen Fachkrafte

(Anzahl Personen, Frage 04, gesamt: 19 Tatige)

Betrachtet man die Personalressourcen aller Projektpartner insgesamt, ergibt sich
bzgl. der Verteilung auf verschiedene Arbeitsverhaltnisse folgendes Bild: Von den
insgesamt 19 Tatigen sind sieben in Vollzeit beschaftige Fachkrafte, eine in Teilzeit
beschaftigte Fachkraft (1/2 Stelle), sieben Honorarkrafte und vier Ehrenamtliche. Die

Mitarbeit von Praktikant_innen gibt kein Projektpartner an.
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In einer weiteren Frage (Frage 04.1 und 04.2) war Thema, wie langjahrig erfahren
diese Fachkrafte im Feld der Vater- und Migrationsarbeit sind.

Von den insgesamt 19 Tatigen sind mit 12 Personen gut zwei Drittel seit mehr als 3
Jahren im Bereich Vaterarbeit tatig. Und 15 der 19 Mitarbeiter der Vaterarbeit sind

seit Uber 3 Jahren in der Migrationsarbeit tatig.

Abbildung 4: Durchschnittliche Anzahl der Wochenstunden fur Vaterarbeit
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(Anzahl wochentliche Arbeitsstunden, Frage 05)

Hinsichtlich der Einordnung der gerade erwahnten 19 Beschaftigten bei den
Projektpartnern ist zu bedenken, dass die meisten hauptverantwortlichen Fachkrafte
lediglich einen Anteil ihrer Wochenstunden fur die Vaterarbeit nutzen konnen, da sie
auller der Vaterarbeit zumeist noch fur ein breites Spektrum anderer Aufgabenfelder
zustandig sind. Lediglich ein Hauptamtlicher kann seine gesamte Arbeitszeit (39
Wochenstunden) fiur Vaterarbeit verwenden. Zur prazisen Angabe der
Personalressourcen aller hauptverantwortlichen Fachkrafte kann daher lediglich der
Anteil Wochenstunden gerechnet werden, welche diese ausschlieldlich in die
Vaterarbeit einbringen kdnnen. Die angegebene Gesamtsumme der Wochenstunden
aller hauptverantwortlichen Fachkrafte flr Vaterarbeit der Projektpartner betragt
116,5 Wochenstunden, was nicht ganz dem Umfang von drei Vollzeit-Stellen

entspricht.
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Um den gesamten Stundenumfang an Personalressourcen aller in der Vaterarbeit
Tatigen der beteiligten Projektpartner zu erhalten, lassen sich dann noch die 44
Wochenstunden der anderen Arbeitsverhaltnisse hinzurechnen, bestehend aus
denen der Honorarkrafte (30 Std./W.) und der Ehrenamtlichen (14 Std./W.). Nimmt
man die Wochenstunden aller Akteure und Tatigkeitsarten zusammen, kommt man
insgesamt auf ca. 150,5 Wochenstunden, die umgerechnet keine 4 Vollzeitstellen
ergeben. Dabei sind allerdings dann nicht die Stunden von Fachkraften
eingerechnet, die bei Kooperationsveranstaltungen hinzukommen (wie z.B.
Erzieher_innen der Kitas). Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der Umfang
der Personalressourcen der sieben Projektpartner unerwartet gering ist.

Gefragt wurde auch nach dem Anteil, den die Vaterarbeit der Projektpartner
insgesamt im Verhaltnis zum Gesamtumfang des Personals im Bereich
Padagogik/Soziale Arbeit in der jeweiligen Einrichtung (Frage 06.2) in Anspruch
nimmt. Der Anteil liegt bei den funf grol3en Tragern unter 10% (teils sogar unter 5%).
Bei kleineren Tragern liegt er hdher, wie z.B. beim BIFF in Dortmund (zwischen 34-
49%) und beim Coach e.V. (10-33%).

Die Geschlechter-Verteilung und Teamkonstellation der Kréfte der Véterarbeit in den
Einrichtungen (Fragen 07 und 16)

In allen Einrichtungen sind die tatigen Fachkrafte mannlich, einschliel3lich der
Honorarkrafte und der Ehrenamtlichen. Lediglich bei Kooperationsangeboten mit
KiTas oder Familienzentren sind Frauen der dortigen Einrichtungen beteiligt, so dass
dann gemischte Teams entstehen. In der Regel arbeiten die mannlichen Fachkrafte
allein, insbesondere bei den Vatergruppen. Allerdings kommt es bei einigen
Projektpartnern auch teilweise bzw. ausnahmsweise zu Konstellationen, in denen

zwei mannliche Fachkrafte eine Vatergruppe oder ein Vaterangebote leiten.

Qualifikation (Abschliisse) der Mitarbeiter der Véterarbeit (Frage 08)

Bis auf einen Vaterarbeiter mit BWL-Abschluss (und padagogischer
Zusatzqualifikation) sind alle hauptamtlich Tatigen Dipl.-Sozialarbeiter oder Dipl.
(Sozial)Padagogen. Die nebenamtlich auf Honorarbasis Tatigen sind meist Lehrer,

es gibt auch einen Sozialwissenschaftler und einen Theologen.
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Die Ehrenamtlichen haben verschiedene Qualifikationen wie Sozialwissenschaftler,

Lehrer, Ingenieur oder Padagoge.

Abbildung 5: Spezifische Qualifizierung fur die Vaterarbeit

mAnzahl der Nennungen

praktsche Avvert I

Fachaustausch mit Kollegen [ 4
Studium von Fachliteratur [ 4
Seminare, Workshops [
Fachtagungen, Kongresse _ 2

Berufsbegleitende Fortbildung _ 1

(Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennungen, Frage 09)

Die Vaterexperten der Projektpartner nennen als haufigste Art der eigenen
Qualifizierung, die sie spezifisch fur ihre Vaterarbeit genutzt haben, die praktische
Arbeit (im Sinne des ,learning by doing“, sechs Nennungen). Mittelhaufig genannt
werden (drei/vier Mal) der Fachaustausch mit Kollegen, das Studium von
Fachliteratur und Seminare/Workshops. Eine berufsbegleitende Fortbildung hat nur
einer der Befragten absolviert. Dies weist darauf hin, dass professionelle
Qualifizierung im Bereich der Vaterarbeit noch eine Ausnahme darstellt und hier
Bedarf gesehen wird.

Im freien Eingabefeld wird von den Vaterexperten der Projektpartner als
qualifizierend fur Vaterarbeit zusatzlich genannt: Weiterbildung/Qualifizierung, der

Facharbeitskreis, internationaler Austausch und biographische Arbeit.
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Abbildung 6: Dauer der Tatigkeit in der Vaterarbeit nach Einrichtungen

Dauer der Tatigkeit in Vaterarbeit

® Anzahl der Nennungen

(Anzahl der Nennungen, Frage 10)

Den Vaterexperten aller Projektpartner wird auch die Frage gestellt, seit wie vielen
Jahren in ihrer Einrichtung Vaterarbeit durchgefuhrt wird. Vier Vaterprojekte sind seit
3 bis 5 Jahren in der Vaterarbeit aktiv, zwei seit 6 bis 10 Jahren und ein
Projektpartner Uber 10 Jahren. Diese inzwischen langjahrige Berufserfahrung der
Fachkrafte in den Projekten dokumentiert den Fortschritt in der Professionalisierung

der Vaterarbeit.
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Abbildung 7: Finanzierungsquellen der Vaterarbeit

E Finanzierung vorhanden

kommunale Landesmittel Drittmittel (EU, eigene Spenden Bundesmittel
Mittel Stiftung) Tragermittel

(Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennungen, Frage 11)
In der Abbildung 7 wird erkennbar, dass die Projektpartner verschiedene Quellen zur
Finanzierung ihrer Vaterarbeit nutzen. Allerdings Iasst sich so auch rickschliefen,

dass zu bestimmten Finanzierungsquellen bisher kein oder kaum Zugang bestenht.

Kosten der Véterangebote fiir die Teilnehmer (Fragen 12 und 13)

Bei allen sieben Projektpartnern sind die Vatergruppen fur die Teilnehmer kostenlos.
Zwei der Vaterprojekte geben an, die Vater an den Unkosten flr
Einzelveranstaltungen zu beteiligen, allerdings in geringem Umfang. Beispielhaft
lassen sich eine Wochenendveranstaltung des Kommunalen Integrationszentrums
Aachen (Kostenbeteiligung der TN: ca. 30 %) und Ausflige/Exkursionen des BIFF
Dortmund (Kostenbeteiligung der TN: 5-10 %) nennen.
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Abbildung 8: Angebote fur Multiplikator_innen/Fachleute zum Thema

Vaterarbeit

Krankenh&user
Familienzentrum/-bildung
Weiterbildung
Beratungseinrichtungen
Jugendverbande

Jugendamter

Fachdienst Migration / Integration
Kirchen / Moscheen

Schulen
Migrationsselbstorganisation

Kindergarten

(Anzahl der Nennungen, Frage 14)

Funf der sieben Projektpartner machen Angebote fur Multiplikator_innen oder
externe Fachleute zum Thema Vaterarbeit, vor allem fir Kindergarten und
Migrantenselbstorganisationen, oft auch an Schulen, Fachdiensten flr
Migration/Integration und Kirchen bzw. Moscheen (Seelsorge). Selten richten sich
Angebote an Krankenhauser, Jugendverbande, Jugendamter, Beratungs- und

Weiterbildungseinrichtungen.

Explizit schriftliche Verankerung spezifischer Véterarbeit (Frage 17)

Gefragt wird auch danach, ob und in welcher Form Vaterarbeit bei den befragten
Einrichtungen explizit schriftlich verankert ist. Als Antwortmoglichkeiten wird eine
Vielfalt der Méglichkeiten schriftlicher Verankerung angeboten: Satzung, Richtlinien
u.a., im Migrations-/Integrations-Konzept, in einem Vater-Konzept, im Konzept der

Einrichtung.
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In drei Einrichtungen ist Vaterarbeit nicht in diesen genannten Formen explizit
schriftlich verankert (Caritas DD, BIFF Dortmund, Kommunales Integrationszentrum
Aachen). Bei keinem der beteiligten Trager ist Vaterarbeit in Satzungen oder
Richtlinien grundgelegt. Von den vier Vaterprojekten, die eine schriftliche
Verankerung der Vaterarbeit angeben, wird (bei mdglichen Mehrfachnennungen) ,,im
Migrations-/Integrations-Konzept® drei Mal und ,in einem Vater-Konzept"
(Kommunales Integrationszentrum Unna, Coach Koaln) sowie ,im Konzept der
Einrichtung® (Kommunales Integrationszentrum Herne, Coach Koéln) je zwei Mal
genannt. Diese insgesamt mittlere Verankerung verdeutlicht, dass es fur die weitere
Professionalisierung sinnvoll und wichtig sein kann, eine spezifische Vaterarbeit

explizit schriftlich zu verankern, insbesondere in gro3en Tragern.

GroRvéterbeteiligung in den Véterangeboten der Einrichtungen (Frage 21)

Wahrend in funf Vaterprojekten keine GroRvater in den Angeboten teilnehmen,
beteiligen zwei Projektpartner (Caritas DD, BIFF Dortmund) gelegentlich auch
Groldvater — auch wenn niemand gezielte Angebote fur diese Zielgruppe vorhalt.

Abbildung 9: Anteil der Vater mit Migrationshintergrund in den

Vaterangeboten

(Anzahl der Nennungen, Frage 22)

Die Fragestellung nach dem Migrationshintergrund berlhrt eine zentrale

Fragestellung der Praxisforschung.
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Wie erwartet zeigt sich, dass die Projektpartner sich ganz Uberwiegend und meist
explizit auf die Gruppe der Vater mit Migrationshintergrund konzentrieren, flr diese
Zielgruppe Vaterangebote konzipieren und diese erreichen. Vier Projektpartner
geben an, ausschliel3lich Vater mit Migrationshintergrund zu erreichen, 2 Trager
haben einen Migrationsanteil von 91-100 % und ein Trager beziffert den Anteil der
Teilnehmer mit Migrationshintergrund auf unter 67 % (siehe Abb. 9). Die beteiligten
Projektpartner machen einer Zielgruppe Angebote, die bekanntermalien von der
»-allgemeinen® Vaterarbeit sehr wenig oder gar nicht erreicht wird. Die Folge der
gewachsenen Spezialisierung im Feld der Vaterarbeit ist, dass die Zielgruppen der
Vater mit und ohne Migrationshintergrund aktuell stark voneinander getrennt mittels
spezifischer Angebote erreicht werden, sehr selten noch in gemischten Gruppen aus
Vatern mit und ohne Migrationshintergrund. Diese Herausforderung wird sicher

zukUnftig noch zu bearbeiten sein.

Bezlglich der Hintergrundnationalitaten, denen die Fachkrafte die teilnehmenden
Vater zuordnen, ist das Spektrum der Teilnehmer bei den Projektpartnern stark auf
Vater mit turkischem Migrationshintergrund fokussiert: Zwei Vaterprojekte erreichen
ausschlieRBlich  Vater mit tlrkischem Migrationshintergrund (Kommunales
Integrationszentrum Unna und Herne), zwei weitere Uberwiegend Vater mit
turkischem Migrationshintergrund (Kommunales Integrationszentrum Aachen, Coach
e.V. Kaln). Vier Vaterprojekte nennen weitere Hintergrundnationalitadten, aus denen
sich die Teilnehmer rekrutieren, deren Reihenfolge ihrer Nennung jedoch keine
Haufigkeit ausdrickt: Marokko, Osteuropa und arabischer Raum. Dazu kommen
dann einzelne Vater aus anderen Landern/Kontinenten wie Afrika oder
Lateinamerika, die aber seltener genannt werden. Daher sind noch weitere
Anstrengungen noétig, um die Breite verschiedener in NRW vorhandener

Hintergrundnationalitaten zu erreichen.

Die Vaterexperten werden auch befragt nach der Anzahl der teilnehmenden Vater im
Jahr 2012, differenziert nach den Angebotsformen Vatergruppe und
Einzelveranstaltung (Besucher mehrerer Vaterangebote werden dabei nur einmal

gezahlt, Frage 24).
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Abbildung 10: Teilnehmer nach Angebotsformen (insgesamt)

712

m Anzahl der Nennungen

491

Insgesamt

Vatergruppe

Einzelveranstaltung

(Anzahl der Nennungen, insgesamt, Fragen 24 und 25)

Insgesamt werden im Jahr 2012 laut Angaben der Projektpartner 712 Vater erreicht,

davon 221

Einzelveranstaltungen (Vater-Kind-Spieltreff,

Ausflige usw.).

Teilnehmer

in  Vatergruppen

und

491

Teilnehmer

bei

-Wochenende, Vaterseminare und
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Abbildung 11: Teilnehmer nach Angebotsformen (Verteilung auf die
Anbieter)
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(Anzahl der Teilnehmer, Verteilung auf die Anbieter, Fragen 24 und 25)

Die Abbildung 11 gibt an, wie viele Teilnehmer die befragten Fachkrafte in den
Vaterangeboten der einzelnen Einrichtungen im Jahr 2012 insgesamt nennen (Frage
25), wieder differenziet nach den Angebotsformen Vatergruppe und
Einzelveranstaltung (Vater-Kind-Spieltreff, -Wochenende, Vaterseminare und -
ausflige usw.). Im Durchschnitt erreicht jeder der Projektpartner im Jahre 2012
insgesamt ca. 100 Vater, davon ca. 30 in einer Vatergruppe und ungefahr 70 in
Einzelveranstaltungen (siehe Balken ganz rechts in der Abbildung).

Die Fachkrafte in den Vaterprojekten beantworten auch die Frage, wie haufig sie
insgesamt im Durchschnitt Kontakt zu diesen Teilnehmern in den Vaterangeboten
ihrer Einrichtung im Jahr 2012 haben (Frage 25). Bei der Angebotsform der
Vatergruppe haben die Fachkrafte 2012 durchschnittlich jeweils Gber 10 mal Kontakt
zu den Vatern. Im Fall der Einzelveranstaltungen liegt der Durchschnitt des Kontakts
bei 2 bis 5 mal (Vater-Kind-Spieltreff, -Wochenende, Vaterseminare und -ausflige

USW.).
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Abbildung 12: Durchschnittliches Vorkommen von Themen in

Vaterangeboten

Vaterrolle, Mannerrolle

Schule der Kinder

Pubertéat, Kinder verlassen das Haus
Vater-Beziehung zu Séhnen

Arbeit, Beruf u. Lebensplanung
Sport, Fitness

Partnerschaft, Kommunikation

Vater im Kindergarten

Vater-Beziehung zu Téchtern

Eigene Eltern, Schwiegereltern 2,43

Vater und Hausarbeit 2,29
Vater und Schwangerschaft Legende:
1 = nie
Vater mit S4ugling o. Kleinstkind 2,14 2 = gelten
3 = oft

Gewalt in der Familie 2,00 4 = immer

GrolRvaterschaft, Enkel 2,00
Trennung, Scheidung, Umgangsrecht 2,00
Vater und Elternzeit 2,00

Glauben, Religiositat 6

Den Experten der Vaterprojekte wird eine Liste mit den Themen vorgelegt, welche fur
Teilnehmer von Vaterangeboten relevant sein konnen (Themenabfrage per Liste, im
Fragebogen auf S. 11, vgl. Anhang). Mdgliche Antwortkategorien fur die Befragten
sind, ob sie glauben, dass ein Thema nie, selten, oft oder immer vorkommt. Es zeigt
sich, dass nach Einschatzung der Projektpartner im Durchschnitt fast immer die

Themen ,Vaterrolle, Mannerrolle® (3,57) und ,,Schule der Kinder* (3,43) vorkommen.
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Nach Meinung der Befragten sind ,oft ein Thema ,Vater-Beziehung zu Séhnen”
(3,14), ,Pubertat, Kinder verlassen das Haus“ (3,14), ,Arbeit, Beruf und
Lebensplanung® (3,14), ,Sport, Fitness® (3), ,Partnerschaft, Kommunikation® (3),
,Vvater im Kindergarten“ (3) und ,Vater-Beziehung zu Tochtern® (2,86). Zwischen
.selten” und ,oft" sprechen Vater aus Sicht der Befragten Experten Uber ,Eigene
Eltern, Schwiegereltern® (2,43). Die befragten Vaterexperten geben an, dass die
Themen ,Vater und Hausarbeit® (2,29), ,Vater und Schwangerschaft® (2,29), ,Vater
mit Saugling oder Kleinstkind“ (2,14), ,Gewalt in der Familie® (2), ,Grol3vaterschaft,
Enkel (2), ,Trennung, Scheidung, Umgangsrecht® (2), ,Vater und Elternzeit® (2)
,selten besprochen werden. Mit gréRerer Wahrscheinlichkeit selten aber noch
haufiger als nie schatzen die Befragten Vaterarbeiter die Haufigkeit ein, mit der die
Themen ,Vater und Schulden® (1,86), ,Vatergesundheit® (1,86), ,Balance zw. Beruf,
Familie u. Freizeit® (1,86) und ,Glauben, Religiositat® (1,86) in Vaterangeboten
Thema sind. Zwischen ,selten” und ,nie“ geben die befragten Experten an, dass die
Themen ,Treue, Untreue, andere Paarkrisen® (1,57) und ,Sexualitat® (1,57) behandelt
werden. Themen, die selten besprochen werden, brauchen nach Meinung der
Vaterexperten einen besonders intensiven Prozess des Vertrauens- und
Beziehungsaufbaus. Dafur sind auch die Rahmung der Gruppendynamik mittels
eines in der Gruppe verabredeten Schutzraums und die Verpflichtung zur
Verschwiegenheit beglnstigende Faktoren, um heiklere Themen ansprechen zu

konnen (vgl. dazu auch in Kap. 3.2.2).

4.2 Ergebnisse der quantitativen Vaterbefragung

Zu Beginn der Ergebnis-Prasentation soll zunachst die Stichprobe vorgestellt und
beschrieben werden. Wir haben 60 auswertbare Fragebdogen der quantitativen
Vaterbefragung aus den Vaterprojekten zurlck erhalten. Wie lassen sich diese Vater

nun nach soziodemographischen Merkmalen beschreiben?
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Alter der Befragten

Abbildung 13: Alter der Vater

m27 - 33 Jahre

m 34 - 40 Jahre

w41 - 47 Jahre

48 - 54 Jahre

(Anteile in Prozent, Frage C01)

Die Altersspanne reicht von 27 bis 54 Jahre, im Durchschnitt sind die Vater 40 Jahre
alt. Aus den Angaben der Befragten zu ihrem Alter in Jahren werden neue
Altersgruppen im Spektrum vom jungsten Befragten (27 Jahre alt) und dem altesten
Befragten (54 Jahre alt) erstellt, so dass die in der Abbildung 13 sichtbaren
Altersgruppen konstruiert werden: Vater von 27-33 Jahren, Vater von 34-40 Jahren,
Vater von 41-47 Jahren und Vater von 48-54 Jahren. Die Verteilung Uber diese
Altersgruppen ist sehr gleichmaRig mit einem Schwerpunkt in der Altersgruppe 34 -
40 Jahre.

Bildungsabschlisse der Befragten

Auf die Frage, in welchem Land der héchste Schulabschluss erworben wird, geben
58,6 % der Befragten Deutschland an und 41,4% sagen, sie haben ihn im Ausland

erworben.
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Abbildung 14: Letzter Schulabschlisse in Deutschland

m Anteil der Nennungen

Kein Schulabschluss
Hauptschulabschluss 26,5
Realschulabschluss / Mittlere Reife
Fachoberschule / Berufskollege
Fachabitur / Fachhochschulreife

Abitur / Allgemeine Hochschulreife

Hochschulabschluss

(Anteile in Prozent, Frage C02a)

Von den 34 Vatern, die ihren hochsten Schulabschluss in Deutschland erworben
haben, ist die Reihenfolge nach Haufigkeit Hauptschulabschluss (26,5%),
Realschulabschluss (23,5%) und Hochschulabschluss (20,5%). Erstaunlich ist jedoch
der hohe Anteil von Vatern mit Abitur oder Hochschulausbildung, was als
unerwartetes Ergebnis hervorzuheben ist.

Um einen Vergleich deutscher und auslandischer Abschlisse darzustellen, werden
dann neue Gruppen gebildet. Dazu werden in einem ersten Schritt aus den Angaben
der Befragten zu den in Deutschland erworbenen Bildungsabschliussen drei
Subgruppen konstruiert: demnach werden der Gruppe "geringe Bildung" kein
Schulabschluss, Hauptschulabschluss und Abschluss einer
Sonderschule/Forderschule zugeordnet, die Bildungsabschlisse
Realschulabschluss/Mittlere  Reife und Fachoberschule/Berufskollege werden
zusammengefasst in der Gruppe "mittlere Bildung" und in der Gruppe "hohe Bildung"
gesammelt werden die Abschlisse Fachabitur/Fachhochschulreife, Abitur/Allgemeine
Hochschulreife und Hochschulabschluss.

Ahnlich verfahren wird mit auslandischen Bildungsabschlissen, die jeweils mit
Einzelfallprifung manuell den drei Subgruppen ,niedrige Bildung®, ,mittlere Bildung*
und ,hohe Bildung“ zugeordnet werden. Dabei werden in der Turkei erworbene
Bildungsabschlisse wie folgt zugeordnet: die funfjahrige Grundschule (llk Okul) und

der Abschluss der Mittelschule (Orta Okul) werden als ,geringe Bildung® eingestuft.
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Wenn Befragte im Anschluss an die Grund- und Mittelschule (ca. acht Jahre) eine ca.
drei- bis funfjahrige Lehre absolviert haben, wird diese Qualifikation der Gruppe
.mittlere  Bildung“ zugeordnet. Das Abitur der Turkei (Lise) und dortige
Hochschulabschlisse werden der Gruppe ,hohe Bildung“ zugeordnet. Andere
tirkische Abschlusse sind unter den Befragten nicht vertreten.

So ergeben sich zunachst die drei Subgruppen ,niedrige Bildung®, ,mittlere Bildung®
und ,hohe Bildung® fur deutsche und auslandische Bildungsabschlisse getrennt.
Diese drei Subgruppen beider Gruppen sind dann im letzten Schritt
zusammengefasst in eine gemeinsame Gruppe aller in Deutschland und im Ausland
erworbenen Bildungsabschlisse, wieder gruppiert in die drei Subgruppen ,niedrige
Bildung®, ,mittlere Bildung“ und ,hohe Bildung®. So ergibt sich die in der Abbildung

Bildungsabschlisse erkennbare Verteilung auf die drei Subgruppen.

Abbildung 15: Verteilung der Bildungsabschlisse

Eniedrige Bildung
Auslandische Bildungsabschlisse 57,1 . :
m mittlere Bildung

hohe Bildung

Alle Bildungsabschlisse 47,3

Deutsche Bildungsasbschlisse * 41,2

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Bei der Verteilung der Bildungsabschlisse fallt auf, dass der Anteil hoher
Bildungsabschliusse insgesamt unerwartet hoch liegt. Nicht ausgeschlossen werden
kann, dass dieses Ergebnis nicht ganz die reale Bildungsverteilung der Teilnehmer
vor Ort wieder gibt. Denn es kdnnte moglicherweise einen kleinen Verzerrungseffekt
dadurch geben, dass besser gebildete Teilnehmer (auch bzgl. der deutschen
Sprachkompetenz) etwas haufiger zur Beteiligung an der statistischen

Vaterbefragung bereit waren.
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Wichtig ist auch zu bedenken, dass Vater mit deutschem Bildungsabschluss der 2.
und Vater mit auslandischem Bildungsabschluss der 1. Migrantengeneration
zuzurechnen sind.

Dennoch bleibt auch im Vergleich auslandischer und deutscher Bildungsabschlisse
das Ergebnis, dass die Vaterangebote der untersuchten Trager im Facharbeitskreis

sogar deutlich mehr hoch gebildete als mittel oder gering gebildete Vater erreichen.

Erwerbssituation der Befragten

Abbildung 16: Art der Erwerbstatigkeit der Vater

m nicht erwerbstatig

m geringfligig beschéftigt

Teilzeit erwerbstétig

77,6%
Vollzeit erwerbstatig

(Anteile in Prozent, Frage C03a/b)

Acht (13,8%) der befragten Vater sind nicht erwerbstatig. Der Anteil erwerbstatiger
Vater in Vollzeit betragt 77,6%, d.h. im Umfang von 34 Wochenstunden oder mehr
(siehe Abbildung 16). Geringfugig beschaftigt (bis ca. 400,- € monatlich) sind 3,4%
und in Teilzeit (mehr als 400 Euro, aber weniger als 34 Wochenstunden) 5,2%.

Um ein Bild der geschlechtlichen Arbeitsteilung der Eltern zu erhalten, wird auch
nach der Erwerbstatigkeit der Partnerinnen/Ehefrauen gefragt (96,2% der befragten

Vater sind verheiratet).

53



Abbildung 17: Art der Erwerbstatigkeit der Mutter

Enicht erwerbstéatig

m geringfllgig beschaftigt

mTeilzeit erwerbstatig

Vollzeit erwerbstatig

(Anteile in Prozent, Frage C04 & C05)

Die Ehefrauen sind zu 44% nicht und zu 56% erwerbstatig. Der Anteil erwerbstatiger
Mutter in Vollzeit belauft sich auf 22% (34 Wochenstunden oder mehr), 12% sind in
Teilzeit (weniger als 34 Wochenstunden/mehr als 400 Euro) und geringflgig
beschaftigt (bis 400 Euro monatlich) 22%.

Um die Erwerbskonstellation innerhalb eines Paares genauer abzubilden, werden in
einem ersten Schritt die Angaben der Befragten Uber die Art ihrer eigenen
Erwerbstatigkeit in die Gruppen ,nicht erwerbstatig®, ,Teilzeiterwerbstatigkeit* und
»Vollzeiterwerbstatigkeit” eingeteilt. Genauso wird mit den Aussagen der Vater zur
Erwerbstatigkeit der Partnerin/Ehefrau verfahren, die ebenfalls den Gruppen ,nicht
erwerbstatig”, ,Teilzeiterwerbstatigkeit® und ,Vollzeiterwerbstatigkeit* zugeordnet
werden. Daraus kénnen schlief3lich folgende Subgruppen von
Erwerbskonstellationen des Paares konstruiert werden:

Erwerbskonstellationen 1: ,Beide arbeitslos”

Erwerbskonstellationen 2: ,Beide teilzeitbeschaftigt"

Erwerbskonstellationen 3: ,Beide in Vollzeit tatig"”

Erwerbskonstellationen 4: ,Mann arbeitslos / Frau Teilzeit"
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Erwerbskonstellationen 5: ,Mann arbeitslos / Frau Vollzeit"
Erwerbskonstellationen 6: ,Mann Teilzeit / Frau arbeitslos®
Erwerbskonstellationen 7: ,Mann Teilzeit / Frau Vollzeit*

Erwerbskonstellationen 8: ,Mann Vollzeit / Frau arbeitslos”

Erwerbskonstellationen 9: ,Mann Vollzeit / Frau Teilzeit"

Zwar konnen aus diesen Mustern von Erwerbskonstellationen nicht automatisch
bestimmte im Paar praktizierte Muster partnerschaftlicher Arbeitsteilung geschlossen
werden, sie liegen aber dennoch als Tendenzen in Richtung von eher traditionellen,
bedingt egalitaren oder egalitaren Mustern geschlechtlicher Erwerbskonstellationen
vor. Daher werden folgende drei Subgruppen von Erwerbskonstellationen als
egalitar, bedingt egalitar und traditionell konstruiert: als eher egalitare
Erwerbskonstellationen gruppiert werden Nr. 3 ,Beide in Vollzeit tatig“, Nr. 5 ,Mann
arbeitslos / Frau Vollzeit* und ,Mann Teilzeit / Frau Vollzeit“. Als bedingt egalitar
zugeordnet wird die Erwerbskonstellationen 9: ,Mann Vollzeit / Frau Teilzeit". Als
eher traditionelle Erwerbskonstellation wird Nr. 8: ,Mann Vollzeit / Frau arbeitslos®
eingestuft. Die Erwerbskonstellationen Nr.1, 2, 4 und 6 liegen in der gezogenen
Stichprobe nicht vor, so dass sie an dieser Stelle nicht weiter in die neu gebildeten

Erwerbskonstellationsauspragungen eingeordnet werden.

Abbildung 18: Verteilung der Erwerbskonstellationen

W egalitar
m bedingt cgalitar

traditioncll
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Ein Blick auf die Verteilung der vorliegenden Erwerbskonstellationen zeigt, dass ein
traditionelles Modell der Erwerbskonstellationen mit 39,1% den gréfiten Anteil
ausmacht. Allerdings bedeutet dies im Umkehrschluss, dass immerhin 60,9% der
Befragten in einer Partnerschaft leben, welche mindestens eine bedingt egalitare
Aufteilung der Erwerbstatigkeit aufweist. Hiervon besteht mit 23,9% ein recht grofRer

Anteil der Befragten aus Vatern, die in einer egalitar gestalteten Partnerschaft leben.

Einkommenssituation der Befragten

Abbildung 19: Netto-Einkommen der Haushalte

munter 1000 Euro

m 1000 bis unter 2000 Euro

= 2000 bis unter 3000 Euro

3000 Euro und mehr

(Anteil in Prozent, Frage C08)

Bezuglich des Einkommens-Niveaus der Vater ist zu sagen, dass hohe und sehr
niedrige Einkommen der Befragten selten sind. Zwischen 1000,- und 2000,- €
Einkommen beziehen 46% der Befragten, 42,9% geben an, ein Netto-

Haushaltseinkommen zwischen 2000,- und 3000,- € zur Verfigung zu haben.

56



Deutschkenntnisse der Befragten

Abbildung 20: Selbsteinschéatzung der Deutschkenntnisse

m Einschatzung der eigenen Deutschkenntnisse

sehr schlecht | 0,0

schiecht | 0.7
miteimaris | 2 o
ot I 4.5

oot N

(Anteile in Prozent, Frage C09)

Ungefahr zwei Drittel der befragten Vater schatzt die eigenen Deutschkenntnisse als
mittelmaRig (25%) oder gut (44,6%) ein. Und fast ein Funftel (19,6%) ist der
Meinung, sogar sehr gut Deutsch zu sprechen. Nur ca. 10% finden die eigenen
Deutschkenntnisse schlecht. Niemand schatzt seine deutschen Sprachkenntnisse als

sehr schlecht ein.

Migrationshintergrund der Befragten und deren Partnerin

Abbildung 21: Zugehdrigkeit 2. Migrantengeneration

® Anteil der Nennungen

(Anteile in Prozent, Frage C02)
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Zur Konstruktion des Migrationshintergrundes nutzt das Projekt das Kriterium, dass
Befragte ihren Schulabschluss in Deutschland erworben haben mussen, um der 2.
Migrantengeneration zugerechnet zu werden.

24 der befragten Vater (58,6%) gehoéren mit dieser Definition der 2.
Migrantengeneration an und 34 Vater (41,4%) der 1. Migrantengeneration. Mit dem
so gefassten Konstrukt der Angehorigen der 1. Generation ist ihr Anteil der befragten

Vater, die an Angeboten der Projektpartner teiinehmen, mit 41,4% recht hoch.

Abbildung 22: Zuwanderungsgrund der Vater

m Anteil der Nennungen

Fluchtling / Asylbewerber

Studium / Ausbildung

Arbeitssuche / -verhaltnis ("Gastarbeiter")
Familienzusammenfihrung als Kind

Bin in Deutschland geboren

25,5

(Anteile in Prozent, Frage C12)

Von den 41 Vatern, die nicht in Deutschland geboren sind, ist rund ein Drittel als Kind
mit den Eltern zusammen eingewandert (Familienzusammenfuhrung als Kind). 16
Befragte (39,02%) geben an, im Rahmen der ,Zusammenfuhrung als Ehepartner®
eingewandert, d.h. per Heiratsmigration nach Deutschland gekommen zu sein. Der
recht hohe Anteil dieser Zuwanderergruppe war vorher nicht zu erwarten gewesen

und verdient es sicher, zuklnftig noch genauer analysiert zu werden.
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Religionszugehorigkeit der Vater

Von den befragten Vatern gibt nur einer an, keiner Religion anzugehoren. Daher ist

der Anteil der Vater, die sich einer Religion zugehorig fuhlen, mit 98% sehr hoch.

Abbildung 23: Migrationshintergrund der Partnerin/Ehefrau

min Deutschland geboren

#Im Ausland geboren

(Anteile in Prozent, Frage C13)
Die Vater werden zur Herkunft ihrer Frau danach gefragt, ob diese in Deutschland
oder im Ausland geboren wurde. Zwei Drittel (66,7%) der Ehefrauen sind im Ausland

und ein Drittel (33,3%) in Deutschland geboren.

Privater Lebensbereich

Abbildung 24: Wichtigkeit beruflicher und privater Lebensbereich

2%

m Der berufliche Bereich ist mir wichtiger als der
private Bereich

m Der private Bereich ist mir wichtiger als der
berufliche Bereich

" Beide Bereiche sind mir gleich wichtig

(Anteile in Prozent, Frage EQ5)
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Nur ein Vater (2%) gibt an, dass ihm der berufliche Bereich wichtiger ist als der
private Bereich. Eine Mehrheit von 48 Vatern (84%) sagt, dass ihnen beruflicher und
privater Bereich gleich wichtig sind. Acht Vater (14%) auRern sogar, dass ihnen der

private Bereich wichtiger ist als der berufliche Bereich.

Abbildung 25: Zustandigkeit fir Haushalt und Kinderbetreuung

B Fast vollstéandig die Partnerin

m Uberwiegend die Partnerin

m Die Partnerin und ich gleichermalen
Uberwiegend ich

Fast vollstandig ich

(Anteile in Prozent, Frage E06)

Kein Vater gibt an, fast vollstandig fur Haushalt und Kinderbetreuung zustandig zu
sein und nur ein Vater (2%) sieht sich Gberwiegend dafur zustandig. Im Modell gleich
verteilter Arbeitsteilung zwischen den Eheleuten sehen sich 25 (45,5%) der Vater.
Die uberwiegende Verantwortung fur Haushalt und Kinderbetreuung in Zustandigkeit
der Matter sehen 24 (43,6%) der Vater. Und funf Befragte (9%) aullern, dass ihre
Ehefrau fast vollstandig fir Haushalt und Kinderbetreuung verantwortlich ist.

60



Abbildung 26: Zufriedenheit mit der Arbeitsteilung

m Anteil der Nennungen

14,8
0 1,9

gar nicht zufrieden kaum zufrieden teils zufrieden, teils eher zufrieden sehr zufrieden
unzufrieden

(Anteile in Prozent, Frage EQ7)
Die Vater aullern sich insgesamt stark zufrieden mit dieser Form der Arbeitsteilung,
denn die Summe beider Zustimmungen ergeben eine Zufriedenheit von 83,3%,

davon 33 Vater (61,1%) eher zufrieden und 12 Vater (22,2%) sehr zufrieden.

Abbildung 27: Zufriedenheit der Partnerin mit vaterlicher Erziehung

Egar nicht zufrieden m kaum zufrieden
m teils zufrieden, teils unzufrieden eher zufrieden
sehr zufrieden

Zufriedenheit der aktuellen Partnerin mit

Erziehung der Kinder 42,6 42,6

(Anteile in Prozent, Frage E08)

Den Vatern wird die Frage gestellt ,Wie zufrieden ist |hre aktuelle Partnerin mit Ihrer
Erziehung der Kinder als Vater?“ Die Zustimmung ist insgesamt hoch.

Interessant ist, dass keiner der befragten Vater angibt, die Ehefrau sei mit seiner
Erziehung gar nicht oder kaum zufrieden. Zu je gleichen Teilen sehr zufrieden und
eher zufrieden aulern sich 23 Vater (42,6%) zum Thema der Zufriedenheit der
Partnerinnen mit der vaterlichen Erziehung der Kinder, wahrend 8 Vater (13,3%)

damit teils zufrieden, teils unzufrieden sind.
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Anzahl und Alter der Kinder

Abbildung 28: Anzahl Kinder

m Anteil der Nennungen
48,3 %
28,3 %
18,3 %
3.3% 1,6 %
1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder

(Anteil in Prozent, Frage A03)

Von den insgesamt 124 Kindern der befragten Vater sind 67 Sohne (54%) und 57
Tdchter (46%). Ungefahr die Halfte der Befragten hat 2 Kinder (siehe auch Abbildung
28). Das Durchschnittsalter der Kinder der befragten Vater liegt bei ungefahr 12
Jahren, die Anzahl der Kinder betragt im Durchschnitt 1,87 pro Vater. Die

durchschnittliche HaushaltsgrofRe der Familien liegt bei etwas unter 4 Personen.

Familiensituation der Befragten

Nur zwei Vater geben an, dass sie gegenwartig in einer Familie leben, in welche die
aktuelle Partnerin leibliche Kinder aus einer vorangegangenen Partnerschaft
eingebracht hat (Frage A04), d.h. sie leben in einer so genannten Patchworkfamilie.
Die typische familale Konstellation ist somit Vater, Mutter und zwei Kinder, d.h. eher
die burgerliche Kleinfamilie. DarUber hinaus besteht aber eine breite Streuung nach

vielfaltigen Merkmalen wie Schulbildung, Migrationsverlauf usw.
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Zustimmung zur Elternzeit fir Vater

Abbildung 29: Zustimmung zur Elternzeit far Vater

m Anteil der Nennungen

40,4
35,1

246

0,0 0,0

dagegen eher dagegen weild nicht eher dafir daftr

(Anteile in Prozent, Frage E02)

Angesichts der abgefragten Zustimmung zur Elternzeit fur Vater wird deutlich, dass
generell eine hohe Zustimmungstendenz der Befragten vorliegt. Demnach aul3ert
sich keiner der Vater negativ hinsichtlich einer solchen beruflichen Auszeit zugunsten
der Familie. Vielmehr stimmen genau drei Viertel der Befragten tendenziell einer
Elternzeitnutzung auf Seiten des mannlichen Elternteils zu. 40,4 % dieses Anteils
positionieren sich mit ihrem Antwortverhalten sogar klar fir die Elternzeit. Die
restlichen 24,6% der befragten Vater kdnnen keine eindeutige Meinung beziglich
dieses Sachverhaltes aufdern und ordnen ihre Antwort zwischen Zustimmung und
Ablehnung ein. An dieser Stelle lohnt sich ein Vergleich mit der Bertelsmann Studie
(2011: S. 27), welche ebenfalls die Zustimmung zur Elternzeitnutzung fur Vater
untersucht hat. Diese kommt zu dem Ergebnis, dass 84% der Befragten, in diesem
Fall sowohl Manner als auch Frauen mit Migrationshintergrund, einer vaterlichen
Auszeit vom Beruf zustimmen. Gleichzeitig ist dort aber auch zu sehen, dass
immerhin 13% der Befragten eine solche Handlungsweise ablehnen. Zwar kénnen
die Angaben der hier vorliegenden Stichprobe aufgrund der unterschiedlichen
Antwortskalen und Zielgruppen hinsichtlich des Geschlechts nicht direkt miteinander

verglichen werden.
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Es kann aber doch dennoch darauf hingewiesen werden, dass die hier vorliegenden
Ergebnisse durchaus positiv zu bewerten sind, da nicht einer der Befragten eine
Elternzeit fur Vater zumindest tendenziell ablehnt. Demnach ist durchaus denkbar,
dass eine reine Betrachtung der mannlichen Befragten der Bertelsmann Stiftung
dazu fuhren konnte, dass die hier vorgestellten Ergebnisse entweder an Wert
verlieren oder vielmehr an positiver Aussagekraft gewinnen. Dieses Gedankenmodell
ist an dieser Stelle nur hypothetisch durchzufuhren, doch es bedeutet mit der
Hypothese, dass Frauen tendenziell eher einer Elternzeitnutzung auf Seiten der
Vater zustimmen als Manner, einen interessanten Ansatzpunkt flr zuklnftige
Forschung.

Einschrankend muss angemerkt werden, dass es bei den Ubrigen
Fragenkonstruktionen bzgl. vaterlicher Elterngeldnutzung wohl zu
Missverstandnissen bei der Beantwortung kam, so dass wegen unzureichender
Datenqualitat keine gewinnbringende Auswertung maoglich ist. Die Probleme des
Antwortverhaltens der Befragten und somit der Auswertbarkeit liegen vermutlich
grofldtenteils darin begrindet, dass ein grol3er Teil der Vater mit inzwischen alteren
Kindern nicht von der seit 2007 geltenden Neuregelung des Elterngeldes profitieren

kann.

Formen besuchter Vaterangebote

Abbildung 30: Anzahl besuchter Vaterangebotsformen

18,6 %
33,9 %

32,2 %

8.4 %

1 Vaterangebotsform 2 Vaterangebotsformen 3 Vaterangebotsformen 4 Vaterangebotsform:

(Anteile in Prozent, Frage A05)2
64



Interessant ist, dass die Mehrheit der befragten Vater mehrere Angebote in Anspruch
nimmt. Ein Drittel der befragten Vater besucht 3 Vaterangebote und lediglich ein
weiteres Drittel nimmt nur eine Art von Vaterangebot wahr. Ungefahr ein Funftel nutzt
2 Angebotsformen, 8,4% nehmen vier Arten und 6,7% sogar funf Angebotsformen

wabhr.

Gefragt wird auch danach, welche Formen von Angeboten die Vater nutzen. Von den
befragten Vatern geben 53 an, eine feste Gesprachsgruppe fur Vater zu besuchen
(oder besucht zu haben), die sich z.B. wochentlich oder alle zwei Wochen usw. trifft
(siehe Abbildung 31). Einzelberatungen haben 30 Vater wahrgenommen und 24

Teilnehmer Vater-Kind-Spiel- oder Freizeitaktivitaten.

Abbildung 31: Besuchte Formen von Vaterangeboten

mAnzahl der Nennungen

ceso Gesprechegruppe | -

Einzelberatung _ 30
Vater - Kind - Spiel- oder Freizeitaktivitat [ 24

Andere Veranstaltung _ 23

(Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennungen maoglich, Frage A05)

Die 23 Befragten, die ,Andere Veranstaltung“ angegeben haben, erganzen im freien
Eingabefeld handschriftlich folgende Angebotsformen (in zufalliger Reihenfolge, ohne
Haufigkeitsverteilung): Vater-Kind-Spieltag, Seminare, Besichtigungen,
Gruppenreise, Brusselfahrt, Infoabende, Infoveranstaltung, Musikveranstaltung,
Kunstveranstaltung, Kabarettabend, Konzerte, Kulturfest, Tanztheater, Konzerte der
Vater-Kind Musiker, Fotoausstellung, Kanu und Fahrrad, Bauernhofwochenende mit

Ubernachtung, Vater-Kind-Friihstiick.
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Abbildung 32: Nutzung anderer Angebote bei der gleichen Einrichtung

mnein wja

Vorheriger Besuch
anderer
Einrichtungen

(Anteile in Prozent, Frage A09)

Um Informationen zum Zugang der Zielgruppe zu erhalten, wird gefragt, ob Vater
bereits vor dem Vaterangebot andere Angebote bei der gleichen Einrichtung
wahrgenommen haben. Von den befragten Vatern geben 21 an (38,2%), bereits vor
dem aktuellen Vaterangebot ein Angebot bei der gleichen Eirichtung wahrgenommen
zu haben. Daher kann man sagen, dass bereits vorhandene Kontakte fiir die

Zielgruppenerreichung der Vater genutzt werden kdnnen.

Abbildung 33: Themen anderer Angebote beim gleichen Trager

Bildung/Schule _ 19

ntegrationsthema I 7
Erziehung [ 7
Andere | 4

Ehe/Familienberatung F 1

(Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennungen maoglich, Frage A10)
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Die befragten Vater, die bereits an anderen Angeboten der Einrichtung
teilgenommen haben, geben am haufigsten an (Mehrfachnennungen maglich), sich
dabei mit dem Thema ,Bildung/Schule” zu befassen (19 Nennungen).

Ebenfalls haufig befassten sich die Vater in der gleichen Einrichtung vorher mit den
Themen Integration und Erziehung (je 17 Nennungen). Im freien Eingabefeld
»<Andere“ geben die befragten Vater zusatzlich die Themen Ernahrungskultur far

Kinder und Computer an.

Motivation zur Teilnahme und Lernerfolge

Die Motivation der Vater vor ihrer Teilnahme und ihre Lernerfolge nachher bildet eine

der wichtigsten Fragestellungen der Evaluation (siehe Abbildung 34 und 35).

Abbildung 34: Vergleich der Teilnahmemotive vorher mit den Lernerfolgen

nachher (Préa-Post-Vergleich):

Familienbeziehungen verbessern

Uber Rolle als Vater nachdenken
Erfolg im Schul/Bildungssystem fdrdern
positiv/igewaltfrei erziehen Durchschnitt Pra

Entwicklung férdern Durchschnitt Post

Beziehung verbessern

Zeit verbringen

Spass haben

trifft nicht trifft teils/teils zu trifft zu

Jetzt werden zuerst kurz die Erwartungen der Vater vor der Teilnahme an den
Angeboten dargestellt, d.h. Antworten auf die Frage, was die Befragten zur
Teilnahme an den Vaterangeboten motiviert hat. Fur die Zeit vor der Teilnahme
geben die Befragten die héchste Zustimmung an fir die Motive ,die Entwicklung der
Kinder besser fordern® (2,91), ,den Erfolg der Kinder im Schul- und Bildungssystem
besser fordern® (2,91) und ,Erfahrungen mit anderen Vatern austauschen® (2,88).

Besonders interessant ist es dann, sich die Mittelwerte der Veranderungen im

Vergleich vorher/nachher anzuschauen, d.h. im Pra-Post-Vergleich:
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Die Zustimmung zum Thema ,positiv und gewaltfrei erziehen“ hat sich von vorher
2,20 auf 2,50 nachher gesteigert und liegt damit auf dem niedrigsten Niveau.

Dabei fallt auf, dass sich lediglich geringe Unterschiede ausmachen lassen, wenn
man sich die Items der Entwicklungsférderung (vorher: 2,91 / nachher: 2,98) und des
Schul- bzw. Bildungserfolgs (vorher: 2,91 / nachher: 2,97) anschaut. Allerdings ist zu
beachten, dass die befragten Vater bei diesen Interessensbereichen schon vor dem
Vaterangebot sehr stark zustimmend geantwortet haben. Das lasst die Vermutung
zu, dass die befragten Vater den Motiven Entwicklungsforderung und schulischen
Forderung wohl mit grolRer Wahrscheinlichkeit grundsatzlich eine hohe Bedeutung
beimessen. Und in diesen Fallen kann man von Erfolgen der Vaterangebote
sprechen, weil die Teilnehmer in den Bereichen, an denen sie vorher groles
Interesse hatten, auch grofde Lernerfolge signalisieren. Man kann folglich vermuten,
dass in diesen Bereichen ihre Erwartungen erfullt werden. Die geringste Zustimmung
hat vorher das Motiv ,besser darin werden, positiv und gewaltfrei zu erziehen® (2,20),
welche allerdings immer noch auf einem hohen und somit positiven Niveau liegt.

Im Uberblick auf die Ergebnisse der Mittelwerte aller ltems insgesamt lasst sich
erkennen, dass der von den Befragten genannte Lernzuwachs im Durchschnitt nach
Besuch des Vaterangebots in allen Fallen hoher ausféllt als das vor dem
Vaterangebot ausgedriickte Interesse und zudem eine insgesamt sehr grolde
Erwartungserfullung andeutet.

Bei der statistischen Auswertung des Pra-Post-Vergleichs wird dann genauer
angeschaut, ob es evtl. trotz der berichteten, durchschnittlich hohen Erfolge auch
einzelne Teilnehmer gibt, bei denen die Zustimmung im Pra-Post-Vergleich abnimmt,
d.h. bestimmte Erwartungen womoglich nicht erfullt werden. Dazu wird (wie oben im
Methodenteil geschildert, vgl. Kap. 3.2.2) jedes Lernthema einzeln gepruft, inwiefern
die Entwicklungen des Antwortverhaltens im Pra-Post-Vergleich neutral ist (Post-
Antworten auf gleichem Niveau der Zustimmung), positiv (Post-Antworten auf
hoherem Niveau der Zustimmung) oder negativ (Post-Antworten auf niedrigerem
Niveau der Zustimmung), was als geringe Erfullung der Erwartungen gedeutet
werden kann.

In Einzelfallen finden sich durchaus negative Entwicklungen des Antwortverhaltens
im Pra-Post-Vergleich, d.h. ein paar Falle mit Post-Antworten auf niedrigerem Niveau

der Zustimmung als vor dem Angebot.
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Eine genaue Prufung ergibt, dass aber der Grofteil negativer Entwicklungen des
Antwortverhaltens im Pra-Post-Vergleich doch auf hohem Zustimmungsniveau
(grofer als ,trifft teils/teils zu®) liegt.

Daher werden vier statt drei Subgruppen der Erwartungserfillung konstruiert:
Erwartungen nicht erflllt, Erwartungen nicht ganz erflllt, Erwartungen erfillt,

Erwartungen ubertroffen (siehe Abbildung 35).

Abbildung 35: Spektrum der Erwartungserfillung

Erwartungen tbertroffen Erwartungen erfillt
Erwartungen nicht ganz erfillt m Erwartungen nicht erfallt
o , 27,4 % .
Familienbeziehung 18.8 % 51,7 %
21% :
27,7 % o5 3 o,
Vaterrolle 9 3 %
0% 17 %
19,6 %
Schulerfol ' 58,8 %
9 oo 19,6 %
25,6 %
ewaltfrei 9 ' 68 %
g 5o 6.4%
N . 17,6 %
kindliche Entwicklung 5% 255 % 56,9 %
o
245 %
Beziehun 0 ' 59,2 %
9 =i 122%
30 %
Zeit 54 %
=wxn 14 %
347 %
Spass 0 : 429 %
P =20 20,4 %

Am haufigsten geben die teilnehmenden Vater bei allen Erwartungsbereichen
nachher eine gleich hohe Zustimmung an bzgl. der Themenfelder wie vorher, so dass
man sagen kann, dass bei Uber der Halfte der Teilnehmer die Erwartungen erfullt
werden (gelber Balken). Bei jeweils knapp einem Viertel werden die Erwartungen
sogar ubertroffen (gruner Balken). Hinter der Gruppe der ubererfillten Erwartungen
ist eine Gruppe von Vatern, deren Erwartungen nicht ganz erfullt wurden, sie
stimmen aber bzgl. der Lernerfolge nachher immer noch mindestens mit ,teils/teils*
zu (oranger Balken). Nur bei wenigen einzelnen Vatern haben sich die Erwartungen
vor Angebotsbeginn nicht erfullt, d.h. sie geben nachher eine geringere Zustimmung
an bzgl. der Themenfelder als vorher und zwar nachher geringer als eine
Zustimmung auf dem Niveau ,teils/teils“ (roter Balken). Positiv ist an dieser Stelle der

Pra-Post-Vergleich  hinsichtlich des Themenfeldes gewaltfreier Erziehung
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hervorzuheben. Diesbezuglich gibt es keinen Fall in der Stichprobe, wo Erwartungen
hierbei nicht erflllt werden. Vielmehr werden flr 93,6% der Vater die Erwartungen
mindestens erflllt. Fur ein Viertel dieser Befragten (25,6%) werden die Erwartungen
sogar Ubertroffen.

Negativ. oder  vergleichsweise  gering hinsichtlich der  vorliegenden
Erwartungserflllung ist keiner der einbezogenen Themenbereiche hervorzuheben.
Am ehesten fallen die Themenbereiche ,kindliche Entwicklung® und ,Spal® haben®
negativ ins Gewicht, in denen fur nahezu ein Viertel der Befragten die Erwartungen
zumindest nicht ganz erflllt werden. Allerdings ist an dieser Stelle zu sagen, dass
somit auch circa drei Viertel der Vater ihre Erwartungen mindestens als erflillt
ansehen. Hinsichtlich des Themengebiets des Spald Habens gibt sogar ein gutes
Drittel der Vater an (34,7%), dass die Erwartungen vielmehr Ubertroffen werden.
Insgesamt zeigt aber auch diese differenzierte Analyse des Vergleichs von
Teilnahmemotiven und Lernerfolgen deutlich, welche Leistungen und Erfolge die
Vaterprojekte erreichen.

Die Vater haben im Fragebogen auch die Moglichkeit, in einem offenen Eingabefeld
selbst Interessen aufzuschreiben, die sie vor der Teilnahme am Vaterangebot hatten.
Davon machen funf Vater Gebrauch, die folgende Motive nennen:

o Uber eigene Fehler nachdenken

¢ Interesse an Erfahrungen anderer Vater und Fachkrafte

e Auch was fur mich machen

e Gute Vorbildfunktion

e Meine Kultur, Spal3, Kinder genielden

Die Vater koénnen dann in einem offenen Eingabefeld wiederum selbst etwas
aufschreiben, falls Sie etwas Anderes gelernt haben als das, was bei den
vorgegebenen Antwortmoglichkeiten aufgefuhrt ist. Als Lernerfolge nachher werden
dort genannt:

¢ Ich bin nicht allein, Papas sind alle gleich

e dass wir ahnliche Probleme haben

e Selbstbewusst sein
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Man kann zusammenfassen, dass der Vergleich der geaulerten
Interessenbekundungen vor und die angegebenen Lernzuwachse nach der
Teilnahme der Befragten am Vaterangebot klar auf gro3e Erfolge der Projektpartner

hinweisen.

Zufriedenheit mit Vaterangebot

Abbildung 36: Kosten des Vaterangebots, Wichtigkeit

m Anteil der Nennungen
56,9

3.4

0,0

gar nicht kaum mittelm&Rig ziemlich sehr

(Anteil der Nennungen, Fragen B3)

Es wird gefragt, inwiefern es flr die Teilnehmer wichtig ist, dass Vaterangebote
kostenlos oder kostengunstig sind (Frage A12, ohne Abbildung). Die befragten Vater
aulern zu 94,3%, dass sie kostenlose Angebote wahrnehmen. Daruber hinaus ist
auch von Interesse, inwiefern fir die Vater ein kostenloses bzw. kostengunstiges
Angebot wichtig ist (Frage B3, Abbildung 36): Die beiden zustimmenden Antworten
,ziemlich wichtig“ (31%) und ,sehr wichtig“ (56,9%) zusammen genommen ergeben,

dass fur fast 88% ein kostenloses bzw. kostengunstiges Angebot wichtig ist.
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Abbildung 37: Sprachpraxis im Vaterangebot

® Anteil der Nennungen

46,6

39,7

an A

(Anteil der Nennungen, Frage A13)

Eine interessante Fragestellung betrifft die Sprache, die in den Vaterangeboten
gesprochen wird. Da ungefahr die Halfte der Befragten angibt, nur (3,4%) oder
Uberwiegend (46,6%) eine nichtdeutsche Herkunftssprache (meist Turkisch) in den
Vaterangeboten zu nutzen, erkennt man die recht grofe Bedeutung von
nichtdeutschen Herkunftssprachen fir die Vater. Diese Angaben lassen sich
erganzen mit den Antworten der Befragten auf die Frage danach, inwiefern es

Teilnehmern wichtig ist, im Vaterangebot die eigene Muttersprache zu sprechen.

Abbildung 38: Wichtigkeit der Muttersprache im Vaterangebot

® Anteil der Nennungen

87,5

(Anteil der Nennungen, Frage B02.1)
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Fir eine Mehrheit von 87,5% der Vater ist die Moglichkeit zur Nutzung der
Muttersprache im Vaterangebot wichtig (Abbildung 38). Interessant ist, dass trotzdem
85% der befragten Teilnehmer zufrieden damit sind, dass im Vaterangebot Deutsch

gesprochen wird (Abbildung 39).

Abbildung 39: Zufriedenheit mit der Sprache Deutsch im Angebot

m Anteil der Nennungen

15

.

ja nein

(Anteil in Prozent, Frage B02.2)

Beide Ergebnisse der Abbildungen zur Sprache zusammen betrachtet, enthalten den
Widerspruch, dass ein guter Anteil der Vater zwar gut und teils auch mit
Zufriedenheit Deutsch spricht, trotzdem aber gern auch die Mdglichkeit zur Nutzung
der Herkunftssprache hat.

Hinsichtlich dieser Frage der Sprachpraxis ist es diese Widerspruchlichkeit der
Ergebnisse, die erklarungsbedurftig ist: Deutsch gut zu sprechen andert nichts an
dem Wunsch der Vater nach der Moglichkeit, ihnre Muttersprache zu sprechen. Als
Grund dafur kann vermutet werden, dass die Vater emotionale und evtl. heikle
Themen vermutlich lieber in der Muttersprache besprechen. Andererseits birgt die
vorhandene hohe Sprachkompetenz der befragten Vater auch das Potenzial,

zuklnftig verstarkt multikulturelle Gruppen von Vatern mit und ohne
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Migrationshintergrund zu entwickeln — weil zumindest die vorhandene

Sprachkompetenz ein geringeres Hindernis als erwartet darstellen kénnte.

Abbildung 40: Zufriedenheit mit Kompetenzen der Fachkraft

H gar nicht Hkaum H mittelm&Rig
Fachwissen 271 72,9
Leitung des Angebots 35,6 64,4
Einzelberatung 21,8 70,9
Verstandnis fur Situation als Vater 31,0 60,3
0 100

(Anteile in Prozent, Frage A14)

Den Vatern wird auch die Frage vorgelegt, wie zufrieden sie mit den Kompetenzen
der Fachkraft im Vaterprojekt sind. Die befragten Vater au3ern eine insgesamt sehr
hohe Zufriedenheit mit den Kompetenzen der Fachkraft der Projektpartner. Die
beiden Antwortmdoglichkeiten ,sehr zufrieden“ und ,ziemlich zufrieden® zusammen
genommen ergeben bei allen Kompetenzbereichen uber 90%. Die sehr groRe
Zufriedenheit variiert kaum bei den Kompetenzbereichen der Vaterexperten: Die
hochste Zufriedenheit besteht mit dem Fachwissen (72%), gefolgt von der
Einzelberatung (70,9%), der Leitung (64,4%) und dem Verstandnis fir die Situation
als Vater (60,3%). Die Antwortmoglichkeiten ,kaum® und ,gar nicht® werden von

keinem Vater genannt.
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Abbildung 41: Mitbestimmung der Teilnehmer im Vaterangebot

gar nicht “kaum ®mmittelmédRig mziemlich msehr

Durchihvung der Angebote o es [ms ]
Durchfiihrung der Angebote 165 BN
Intensitat der Mitbestimmung:

auswan dor Thomen 531140 | EER
" Blanung neuer Angebats o owe [we

Planung neuer Angebote 6.9 e
" Rbestimmang Come [z
Mitbestimmung .

(Anteile in Prozent, Frage A15)

Gefragt werden die Vater auch danach, wie intensiv sie in verschiedenen Bereichen

des Vaterangebots mitbestimmen koénnen. Dabei ist Mitbestimmung den

teilnehmenden Vatern sehr wichtig (siehe Abbildung 41):

o 82,7% bestimmen ziemlich/sehr intensiv mit bei der Planung neuer Angebote.

e 80,7% bestimmen ziemlich/sehr intensiv mit bei der Auswahl der Themen.

e 74,6% bestimmen ziemlich/sehr intensiv mit, wie Angebote durchgeflihrt werden
(z.B. Zeit, Ort usw.).

Auf die darauf folgende Frage ,Wie wichtig war es fur lhre Zufriedenheit mit dem

Angebot, dass Sie mitbestimmen konnten?“ (Frage A16, ohne Abbildung) antworten

fast die Halfte der Vater (46,2%), dass die Mdglichkeit zur Mitbestimmung flr sie sehr

wichtig fur ihre Zufriedenheit ist. Ziemlich wichtig nennen Mitbestimmung 28,8%,

mittelmaldig 21,2% und kaum 3,8%. Kein Vater empfindet Mitbestimmung als gar

nicht wichtig.

Die grole Relevanz der Mitbestimmung flr die Vater gibt einen Hinweis darauf, dass

Maoglichkeiten zur Mitbestimmung auch fir die Zufriedenheit der Vater mit einem

Vaterangebot eine Rolle spielen.
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Abbildung 42: Nutzen des Erfahrungsaustausches unter Vatern

= Nennungen in Prozent 42,1 421

18 3,5

gar nicht kaum mittelm&Rig ziemlich sehr

(Anteil in Prozent, Frage 18b)

Auf die Frage danach, wie stark der Nutzen des Erfahrungsaustausches unter Vatern
eingeschatzt wird, ist die Zustimmung gleich hoch fir einen ziemlich und sehr hohen
Nutzen von je 42,1% (je 24 Teilnehmer). Demgegenuber geben nur 1,8% (1
Teilnehmer) und 3,5% (2 Teilnehmer) einen geringen Nutzen an. Auch diese
Angaben der Befragten geben Hinweise auf gute Erfolge der Vaterprojekte, die sich

auch in der globalen Zufriedenheit niederschlagen.

Abbildung 43: Globale Zufriedenheit mit Vaterangebot

Egar nicht mkaum mmittelmakig = ziemlich sehr

Zufrieden mit Vaterangebot 67,8

0 100

(Anteile in Prozent, Frage A21)
76



Zu der fur die Evaluation wichtigen Frage aufliern sich die befragten Vater sehr
zufrieden mit den Vaterangeboten (siehe Abbildung 43) 67% sind sehr zufrieden und
30,5% sind ziemlich zufrieden. In der Summe ergeben diese beiden Auferungen
eine Zufriedenheit von 98,3%. Diese sehr grol3e Zufriedenheit spiegelt sich wider

beim Thema Weiterempfehlung.

Abbildung 44: Weiterempfehlung der Vaterangebote des Tragers

mkeinesfalls mwahrscheinlich nicht  mvielleicht ziemlich wahrscheinlich ganz sicher

Weiterempfehlung des Vaterangebots § 10,3 87,9

0 100

(Anteile in Prozent, Frage A22)

Neben der globalen Zufriedenheit kbnnen Angaben Uber die Weiterempfehlung als
guter Indikator gelten, wie zufrieden die Vater mit dem Vaterangebot sind (Abbildung
44): 87,9% der Vater geben an, die Vaterangebote des Tragers ganz sicher weiter zu
empfehlen, ziemlich wahrscheinlich 10,3%. Damit stimmen 98,2% einer

Weiterempfehlung zu.

Eine wichtige Frage der Evaluation ist auch, ob die befragten Teilnehmer bzgl. der
Vaterangebote Verbesserungsvorschlage haben — und falls ja, welche das sind.
Daher wird im Fragebogen ein freies Eingabefeld angeboten, in dem die Vater ihre
Vorschlage dokumentieren konnen: ,Eventuell gibt es etwas, dass Sie sich im
Vaterangebot anders gewunscht hatten oder was Ihnen fehlte. Bitte schreiben Sie

jetzt all das auf, was man bei zuklnftigen Vaterangeboten verbessern konnte® (A23).
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Die Angaben im freien Eingabefeld mit Vorschlagen oder Wiinschen der Vater lassen

sich in folgende Punkte zusammenfassen:

e Acht Vater geben an, dass sie 6fter bzw. mehr Treffen wiinschen.

e Sechs AuRerungen betreffen die zeitlich Organisation der Vaterangebote: Drei
Vater wunschen sich Rucksicht auf Schichtarbeit bzw. duflern Bedarf nach
flexiblen/wechselnden Angebotszeiten. Drei weitere Vater hatten gern mehr
Aktivitaten/Angebote an Wochenenden

e Drei Vater hatten gern mehr Zeit fur das Kind. Dabei ist unklar, ob sich das auf
den eigenen familiaren Alltag oder die Vaterangebote richtet.

Als weitere verschiedene Inhalte werden jeweils von einem Vater genannt:

e Es sollte Muttersprachler unter den Gruppenleitern geben

¢ Noch transparenter und mehr Mittel fir zukunftige Projekte

¢ Bitte mehr Projekte

e Berufsberatung ofter einladen

e Fachanwalt fur gesetzliche Angelegenheiten einladen

e Gruppenaustausch mit deutschen Vatern

e Die Mutter mehr zum Programm heranziehen

e Mehr Beteiligung

e Mehr Ausflige

Auch wenn einige der Formulierungen nicht ganz eindeutig bzw. mehrdeutig sind

bzw. ohne Einordnung in einen Kontext nicht immer klar zu verstehen sind, geben sie

doch wichtige Hinweise auf Fragen, denen man sich im Zuge der Weiterentwicklung

und nachhaltigen Sicherung widmen sollte.

Die Vater werden auch nach allgemeinen Einschatzungen zu Vaterangeboten
gefragt. Sie haben so die Mdglichkeit, Winsche und Bedurfnisse zu Themen zu
auldern, die sich nicht auf die konkreten Vaterangebote der Einrichtung beziehen, bei
dem sie Angebote wahrnehmen. Sondern die Vater sollen ausdricklich
Einschatzungen zu (interkulturellen) Vaterangeboten im Allgemeinen abgeben. In
diesem Bereich ist es eine wichtige Frage, detaillierte Informationen zu Bedurfnissen
der Befragten zum Thema des Kompetenzprofils der Leitung von Vaterangeboten zu

erhalten.

78



Abbildung 45: Wichtigkeit bzgl. Eigenschaften der Leitung von Vaterangeboten, Mittelwerte der Antwortverteilung

B Mittelwert der Antwortverteilung

interkulturelle Kompetenzen
Verstandnis fir Situation als Vater
Hilfe bei Fragen der Integration
Kenntnisse bzgl. verschiedener Migranten -...
Hilfe fir Leben in Deutschland

Migrationshintergrund

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

(Frage B01)



Zu dem von den Befragten gewiinschten Kompetenzprofil der Fachkrafte in der
Vaterarbeit (siehe Abbildung 45) lasst sich sagen, dass solche Eigenschaften eine
hohe Zustimmung erhalten, die eng mit konkreten Bedurfnissen des praktischen
Alltags des Vater-seins der Befragten zusammenhangen. Denn die befragten Vater
erwarten von einer guten Fachkraft der Vaterarbeit, dass sie sich insbesondere mit
Fragen der Erziehung und kindlicher Entwicklung auskennt (4,41), selbst Vater ist
und diese Erfahrung einbringt (4,29), Verstandnis fur die Situation als Vater hat
(4,28) und die Vater beim Erfolg der Kinder im deutschen Schul- und (Aus-
)Bildungssystem gut unterstitzen kann.

Ebenfalls hohe Wichtigkeit haben Kompetenzen wie ,interkulturelle Kompetenz*
(4,32) oder ,kann bei Fragen der Integration helfen® (4,19). Zwar immer noch hoch in
der Auspragung, aber als relativ weniger wichtig bewerten die befragten Vater
demgegenuber personenbezogene Eigenschaften oder Merkmale wie Zugehorigkeit

zum mannlichen Geschlecht (3,69) oder ,hat einen Migrationshintergrund“ (3,63).

Elterliche Unterstitzung und Elternstress aus Vatersicht

Zur Frage, ob Eltern uber Moglichkeiten der Unterstitzung verfugen oder
Elternstress empfinden, werden die Vater um Einschatzungen gebeten, die in der
folgenden Abbildung 46 dargestellt sind. Die AuBerungen der befragten Vater weisen
auf die Tendenz hin, dass die Vater fur sich Mdglichkeiten der Unterstltzung ihrer
Elternverantwortung wahrnehmen, auf die sie bei Bedarf zugreifen kénnen. So geben
69,6% der Vater an, dass sie wissen, an wen sie sich wenden konnen, wenn sie fur
sich selbst oder das Kind/die Kinder Hilfe bendtigen. Drei Viertel der Vater geben an,
dass sie genugend Menschen in ihrem Freundes- und Bekanntenkreis haben, die
zeitweise die Betreuung des Kinder/der Kinder Ubernehmen kdnnen. Immerhin noch
51% machen die Angabe, Uber genug Menschen im Freundeskreis zur Betreuung
der Kinder zu verfugen. Geringe Zustimmung (19,3%) erhalt die Frage, ob Vater in
den letzten Wochen flr sich oder das Kind/die Kinder professionelle Hilfsangebote
zur besseren Lebensbewaltigung wahrgenommen haben. Dem kann man
entnehmen, dass eher ein kleiner Anteil Vater einen drangenden Handlungs- oder
Hilfebedarf empfindet, so dass die befragten Vater bei sich selbst wohl tendenziell

recht gute Ressourcen/Kompetenzen zur Ausubung ihrer Vaterlichkeit wahrnehmen.
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Abbildung 46: Elterliche Unterstitzung und Elternstress

mtrifftgar nichtzu  mtriffteher nichtzu  mtrifftteils, teilszu  =triffteher zu trifft vollkommen zu

Weild an wen wenden, wenn ich/Kind(er) Hilfe bendtigen 35,7
Kann Freunde/Bekannte um Rat fragen bei Problemen/Sorgen
o 32,1
mit Kind(ern)
Genug Menschen im Freundeskreis flr Betreuung der Kind(er) 25,5

Habe in letzten Wochen professionelle Hilfsangebote flr

mich/Kind(er) wahrgenonmmen 13,5

(Anteile in Prozent, Fragen E2)




Selbsteinschatzung der Befragten zu ihrer Vaterlichkeit

Das nachste wichtige Thema, zu dem die Vater befragt werden, sind Einschatzungen
zu ihrem Selbstbild als Vater (siehe Abbildung 47) Zu beachten ist, dass das zweite
bis sechste und das achte Item im verwendeten Vaterinstrument negativ formuliert
sind, d.h. die Konstrukte Geduld, Zeit, Beziehung, Durchsetzen, Freilassen und
Belastung erfordern die Angabe ,trifft nicht zu“, um z.B. aus einer Ablehnung
.reagiere gereizt auf das Kind“ auf eine entspannte Reaktion des Vaters schliel3en zu
konnen. Lediglich das erste und vorletzte Item ,Bereicherung® und ,globale
Kompetenz® sind positiv gepolt. Daher werden sie in der Abbildung getrennt
voneinander dargestellt.

Die Darstellungsform wird so konstruiert, dass die Selbsteinschatzungen der
Befragten zu ihrer Vaterlichkeit jeweils zu zwei Antwortkategorien zusammengefasst
werden, indem die beiden zustimmenden und die beiden ablehnenden Antworten
zusammen genommen  werden. Die  hochste  Zustimmung  erhalten
interessanterweise die beiden positiv formulierten Aussagen ,meine Aufgaben als
Vater bringen mir viel Freude“ (94%) und ,Ich glaube, dass ich meine vaterlichen
Aufgaben gut erfulle® (91,2%). Das Selbstbild der Mehrheit der Befragten Uber ihre
Vaterlichkeit ist also klar positiv. Dann folgen in absteigender Reihenfolge nach
Intensitat der Ablehnung:

Item Geduld: ,Leider reagiere ich meinem Kind gegenuber haufig gereizt® = 80%
nein. ltem Freilassen: ,Ich sollte meinem Kind mehr Freiraum lassen® (72,7%). ltem
Zeit ,Ich spiele zu wenig mit meinem Kind“ (70,9%). ltem Beziehung: ,lch sollte
meinem Kind mehr Liebe und Geborgenheit vermitteln® (66%). Item Durchsetzen:
»lch bin meinem Kind gegenuber zu nachgiebig® (61,1%). Iltem Belastung: ,Als Vater
habe ich zu wenig Zeit fir mich selbst® (59,6%). Beim zuletzt genannten Item lasst
sich aus der geaulderten Ablehnung eine eher als gering empfundene Belastung der
Vater entnehmen. Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass viele der befragten

Vater ein Selbstbild als ,positiv* und ,kompetent“ haben.
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Abbildung 47: Selbsteinschatzung der Befragten zu ihrer Vaterlichkeit

Reagiere Kind gegeniber haufig gereizt

Sollte Kind mehr Freiraum lassen

Spiele zu wenig mit Kind

Sollte Kind mehr Liebe und Geborgenheit vermitteln

Kind gegenlber zu nachgiebig

Als Vater wenig Zeit fir mich selbst

Erfllle gut vaterliche Aufgaben

Aufgaben als Vater bringen Freude

B Tendenz nein

mTendenz ja

(Anteile in Prozent, Fragen D1 bis D8)
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Kreuztabellen interessierender Merkmale

Im Folgenden werden Zusammenhange zwischen verschiedenen Merkmalen gepruft,

die vertiefende Erkenntnisse ermoglichen.

Abbildung 48: Kreuztabelle Erwerbskonstellationen und Bildungsgruppen

Niedrige ) ) )
_ Mittlere Bildung Hohe Bildung | Gesamt
Bildung
Egalitar 2 0 9 11
Bedingt egalitar 7 5 4 16
Traditionell 3 5 10 18
Gesamt 12 10 23 45
Bei der Betrachtung der Kreuztabelle zwischen angegebenen

Erwerbskonstellationen und Bildungsniveau ist zu erkennen, dass ein grof3er Teil der
egalitar gefihrten Paarbeziehungen vor allem von hochgebildeten Vatern ausgelebt
wird. Allerdings muss gleichzeitig darauf hingewiesen werden, dass innerhalb der
Gruppe der hochgebildeten  Vater zum  groBten  Teil traditionelle
Erwerbskonstellationen  vorliegen. Angesichts dessen ist eine eindeutige

Interpretation der vorliegenden Werte eher nicht moglich.
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Abbildung 49: Kreuztabelle Zustandigkeit und Zufriedenheit mit

Haushaltsaufteilung

) Tendenz
Tendenz Frau Gleichgestellt Gesamt
Mann

Tendenz unzufrieden 1 0 0 1
Teils zufrieden,

) . 6 2 0 8
teils unzufrieden

Tendenz zufrieden 22 22 1 45

Gesamt 29 24 1 54

Beim insgesamt sehr hohen Niveau der Zufriedenheit fallt eine klare Interpretation

der vorliegenden Tabelle schwer. Dennoch kann festgehalten werden, dass die

durchschnittlich hochste Tendenz zur Unzufriedenheit dann geauliert wird, wenn

vorrangig die Frau fur die Hausarbeit zustandig ist. So zeigt sich eine Tendenz, dass

Vater mit gleich verteilter Zustandigkeit fir Haushalt und Kindererziehung mit etwas

groRerer Wahrscheinlichkeit zufriedener sind als wenn die Partnerin Uberwiegend fur

diesen Bereich verantwortlich gesehen wird.
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Abbildung 50: Kreuztabelle Wichtigkeit der Muttersprache im Vaterangebot

und Migrationsgeneration

1. Migrationsgeneration | 2. Migrationsgeneration Gesamt
Ja 23 26 49
Nein 0 7 7
Gesamt 23 33 56

Deutlich wird, dass der Gebrauch der Muttersprache flur alle Vater der ersten
Migrationsgeneration wichtig ist. Bei den Vatern der zweiten Migrationsgeneration
sagt immerhin ein Flnftel, dass der Gebrauch der Muttersprache nicht wichtig ist.
ist ein

Dies recht klares Ergebnis, welches aufgrund des Aufwachsens in

Deutschland tendenziell so zu erwarten war.

Abbildung 51: Kreuztabelle Zufriedenheit mit deutscher Sprache im

Vaterangebot und Migrationsgeneration

1. Migrationsgeneration 2. Migrationsgeneration Gesamt
Ja 14 20 34
Nein 3 3 6
Gesamt 17 23 40

Hinsichtlich des Sprachgebrauchs der deutschen Sprache in Vaterangeboten und
der damit verbundenen Zufriedenheit zeigt sich ein ahnliches, aber deutlich
abgeschwachtes Bild. Sowohl fur die erste als auch die zweite Migrationsgeneration
gilt, dass lediglich ein sehr geringer Anteil der Befragten nicht mit dem deutschen
Sprachgebrauch in Vaterangeboten zufrieden ist. Prozentual gesehen ist dieser

Anteil allerdings noch geringer auf Seiten der Vater der zweiten Generation.
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Abbildung 52: Kreuztabelle Wichtigkeit der Muttersprache im Vaterangebot

und Bildungsgruppen

Niedrige Bildung Mittlere Bildung Hohe Bildung Gesamt
Ja 14 10 22 46
Nein 2 1 4 7
Gesamt 16 11 26 53

Wird der Sprachgebrauch bezogen auf das Bildungsniveau betrachtet, zeigt sich
kaum ein aussagekraftiges Bild. Die Bildung scheint anhand der vorliegenden Zahlen
keinen Einfluss auf die Wichtigkeit des Sprachgebrauchs der Muttersprache im

Vaterprojekt zu nehmen.

Abbildung 53: Kreuztabelle Zufriedenheit mit deutscher Sprache im
Vaterangebot und Bildungsgruppen

Niedrige Bildung Mittlere Bildung Hohe Bildung Gesamt
Ja 8 7 18 33
Nein 3 1 1 5
Gesamt 11 8 19 38

Im Hinblick auf die Zufriedenheit mit dem deutschen Sprachgebrauch in

Vaterprojekten und dem Bildungsniveau der Befragten zeigt sich allerdings ein
klareres Bild. Bei den Vatern mit niedrigem Bildungsstand ist mit einem knappen
Viertel ein deutlich groRerer Anteil derer wiederzufinden, die nicht mit dem deutschen
Sprachgebrauch innerhalb eines Vaterangebots zufrieden sind. Fur die Gruppe der
hochgebildeten Vater fallt dieser Anteil hingegen nur marginal aus, so dass vermutet
werden kann, dass das Bildungsniveau im Zusammenhang mit der hier behandelten
Zufriedenheit steht.
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Abbildung 54: Kreuztabelle Ausreichendes Unterstitzungsnetzwerk bzgl.

Kinderbetreuung und Erwerbskonstellationen

Egalitar Bedingt egalitar Traditionell Gesamt
Tendenz Nein 2 6 3 11
Teils, teils 1 4 4 9
Tendenz Ja 6 7 10 23
Gesamt 9 17 17 43

Die Betrachtung eines moglichen Zusammenhangs zwischen ausreichend
vorliegendem  Unterstutzungsnetzwerk bezuglich der Kindererziehung und
angegebener Erwerbskonstellation ist kaum ergiebig. Zwar geben Vater, die in
egalitaren Partnerschaften leben, zum groten Teil an, dass ein ebensolches
Netzwerk vorliege, doch wird diese Beobachtung durch den hohen Anteil der Vater,
die in traditionellen Paarbeziehungen leben und ebenfalls ein ausreichendes
Unterstutzungsnetzwerk angeben, relativiert. Insgesamt ist eine klare Interpretation

der vorliegenden Daten kaum maglich.

Abbildung 55: Kreuztabelle Nettohaushaltseinkommen und
Migrationsgeneration

1. Migrationsgeneration 2. Migrationsgeneration Gesamt
Unter 1000 0 1 1
1000 bis 2000 14 12 26
2000 bis 3000 6 17 23
3000 und mehr 2 3 5
Gesamt 22 33 55
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Ein madglicher Zusammenhang zwischen dem vorliegenden
Nettohaushaltseinkommen und der Migrationsgenerationszugeharigkeit ist anhand

der vorliegenden Daten kaum feststellbar.

Ermittlung der Typen ,engagierte Vater* und ,sehr enqgagierte Vater”

Mittels der weiter oben im Methodenteil vorgestellten Clusteranalyse werden die zwei
Typen von Vaterlichkeit anhand der zehn Variablen bzw. Merkmale berechnet, die in

der Liste zu sehen sind.

Abbildung 56: Bildung der Typen ,engagierte Vater* und ,sehr engagierte

Vater”

»

nicht engagiert » sehr engagiert

globale vaterliche Kompetenz

Geduld

Zeit mit Kind

positive Beziehung zum Kind e \littelwert

kontrollierende Erziehung Engagierte Vaterschaft

s === Sehr engagierte Vaterschaft
Beflirwortung vaterlicher
Elternzeit

Lobende Erziehung

Orientierung gebende 1
Erziehung

Involvierte Erziehung

Die grafische Darstellung wurde so konstruiert, dass flr jede der in die
Clusteranalyse einbezogenen Variablen der verhaltnismalige durchschnittliche
Abstand der beiden Typen ,engagierter” und ,sehr engagierter® Vater zum insgesamt
vorliegenden Mittelwert der jeweiligen Variablen zu sehen ist. Dies beruht darauf,
dass die Werte, wie im Methodenteil oben beschriecben, im Zuge einer
vorangegangenen Z-Transformation standardisiert wurden und somit nicht direkt in

Form einer Abbildung miteinander zu vergleichen sind.
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Insofern ist zu bedenken, dass die Abbildung keine absoluten Werte bzgl. des
Antwortverhaltens zeigt. Dennoch konnen der Darstellung mehrere Aussagen
entnommen werden. Ganz allgemein ist hier festzuhalten, dass das durchschnittliche
Antwortverhalten der Vater hinsichtlich ihres vaterlichen Engagements deutlich
positiv ausfallt und demnach zwischen den Bereichen einer ,engagierten® und ,sehr
engagierten® Vaterschaft liegt. Darauf aufbauend ist zu erwahnen, dass die
gebildeten Cluster und deren inhaltliche Interpretation mit dieser ersten Beobachtung
einhergehen. Demnach ist zu sehen, dass das durchschnittliche Antwortverhalten der
.engagierten Vater* immer unterhalb und das der ,sehr engagierten Vater” immer
oberhalb des allgemeinen Durchschnitts der vorliegenden Stichprobe (N=44) liegt.
Letztlich ist auch das zentrale Ergebnis der Typenentwicklung erkennbar: unter allen
Befragten gibt es keine Falle, welche durch die vorgenommene Clusteranalyse einer
.weniger® oder ,nicht engagierten® Vaterschaft zugeordnet werden koénnten. Es
lassen sich also nur unterscheidbare Gruppen unter engagierten Vatern finden, eben
als ,engagierte” und ,sehr engagierte Vater. Sind flir diese beiden Typen lediglich
geringe Abstande zum Mittelwert zu erkennen, sind die Unterschiede zwischen den
Gruppen geringer, wie bei ,Involvierte Erziehung“. Gro3e Abstande, wie etwa bei
,positive Beziehung zum Kind“, zeigen gréRere Unterschiede zwischen engagierten

und sehr engagierten Vatern an.

Deskriptive Betrachtung der Vatertypen

Im Folgenden sollen die neu gebildeten Vatertypen einmal auf deskriptiver Ebene
analysiert werden.

Zunachst soll betrachtet werden, inwiefern Unterschiede zwischen ,sehr engagierten®
und ,engagierten® Vatern hinsichtlich der Frage, ob das besuchte Vaterangebot
dabei geholfen hat, die Erziehung zu verbessern, zu finden sind. Hierbei sind keine
deutlichen Auffalligkeiten zu beobachten, da beide Gruppen mehrheitlich angeben,
dass das Vaterangebot ihnen ziemlich dabei geholfen hat, die Erziehung zu
verbessern. Erkennbar ist allerdings, dass es nur bei sehr engagierten Vatern
Uberhaupt einzelne Nennungen mit geringer Zustimmung gibt. Das konnte als
vorsichtiger Hinweis darauf gedeutet werden, dass diese Vater weniger Bedarf

sehen, ihre Erziehung zu verbessern.
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Abbildung 57: Verbesserung der Erziehung durch Vaterangebot

30
25
20
m kaum
15 m mittelmalig
= ziemlich
10 — sehr
5 4
0 1 T T T
Sehr engagierte Engagierte Gesamt
(n=44)

Ein weiterer Blick gilt den gedulRerten Erwartungen der Vater vor dem Vaterangebot
fur die beiden gebildeten Vatertypen. An dieser Stelle ist zu erkennen, dass die
Gruppe der ,sehr engagierten Vater® im Vergleich zu ,engagierten Vatern®
mehrheitlich niedrigere Erwartungen an die Vaterprojekte gestellt haben. Demnach
ist fur alle Themenbereiche auller denen des Spal® Habens und des
Erfahrungsaustausches eine geringere  Erwartungshaltung bezlglich  der
Vaterangebote zu beobachten. Dieser Sachverhalt kdnnte darauf hin deuten, dass
bereits sehr engagierte Vater eher geringere Erwartungen an das Vaterprojekt
hinsichtlich ihrer Erziehung knupfen, da sie diesbezlglich schon sehr gut aufgestellt
sind. Dies wurde mit der zuvor skizzierten Beobachtung einhergehen, dass ,sehr
engagierte Vater® weniger Bedarf sehen, ihre Erziehung zu verbessern als
.engagierte Vater®. Vielmehr scheint es dieser Gruppe der Vater vorrangig darum zu
gehen, sowohl auf Spal} bedachte Zeit mit ihren Kindern als auch mit anderen Vatern
zu verbringen. Dementsprechend auffallend ist, dass hingegen jeweils 100% der
.engagierten Vater” hohe Erwartungen an die Bereiche der
Beziehungsverbesserung, der Entwicklungsforderung und des Erfolgs im
Bildungssystem auf3ern. Der Punkt des Spal® Habens wird hingegen nur von 50%

der ,engagierten Vater” als klare Erwartung an das besuchte Vaterangebot formuliert.
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Abbildung 58: Erwartungen an das Vaterprojekt fur die Véatertypen , sehr engagierte* und ,engagierte” Vater

Spal haben (sehr engagierte Viter)
Spal haben (engagierte Viter)

Zeit verbringen (sehr engagierte Viter)
Zeit verbringen (engagierte Vater)

Beziehung verbessern (sehr engagierte Viter)
Beziehung verbessern (engagierte Viter)

Entwicklung férdern (sehr engagierte Vater)
Entwicklung férdern (engagierte Vater)

positive / gewaltfreie Erziehung (sehr engagierte Vater)
positive / gewaltfreie Erziehung (engagierte Viter)

Erfolg im Schul/Bildungssystem fordern (sehr engagierte Vater)
Erfolg im Schul/Bildungssystem fdrdern (engagierte Viter)

Erfahrungen austauschen (sehr engagierte Viter)
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Abbildung 59: Kreuztabelle Vatertypen und Zufriedenheit der Partnerin mit
vaterlicher Erziehung

Teils zufrieden, | Eher Sehr
Gesamt
teils unzufrieden zufrieden zufrieden
Engagierte Vaterschaft 4 13 5 22
Sehr engagierte
2 6 12 20
Vaterschaft
Gesamt 6 19 17 42

Zunachst soll ein Blick auf das Verhaltnis von Zufriedenheit der Partnerin mit der
vaterlichen Erziehung und den gebildeten Vatertypen geworfen werden. Demnach
geben sehr engagierte Vater deutlich haufiger an, dass die Partnerin mit der
Erziehung durch den Befragten sehr zufrieden ist. Sehr engagierte Vater sehen
demnach wohl ihr Engagement starker durch ihre Partnerin anerkannt und
wertgeschatzt. Allerdings ist zu bedenken, dass ja nicht die Partnerinnen selbst
befragt wurden, sondern die Vater nach ihrer Einschatzung der Zufriedenheit ihrer
Partnerin. Dieser Befund verweist auf die in der Literatur dokumentierten Befund,
dass Vater sich dann leichter gut engagieren kdnnen, wenn die Mutter mit dem
vaterlichen Engagement zufrieden ist. Damit kann jedoch zu moglichen Effekten
eines ,Maternal Gate-Keeping“, bei dem der Grad der Unterstitzung durch die
Partnerin fur den Vater als fordernd oder bremsend diskutiert wird, keine Aussage
getroffen werden. Eine Richtung des Kausalzusammenhangs ist an dieser Stelle nur
schwer zu beurteilen, da ebenfalls die Moglichkeit besteht, dass sich das hohe

vaterliche Engagement auf die Zufriedenheit der Partnerin auswirkt.
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Abbildung 60: Kreuztabelle Vatertypen und Bildungsgruppen

Niedrige Mittlere )
] . Hohe Bildung | Gesamt
Bildung Bildung
Engagierte Vaterschaft 10 5 6 21
Sehr engagierte Vaterschaft 2 5 13 20
Gesamt 12 10 19 41

Des Weiteren soll das Verhaltnis von vorliegender Bildung und Typen engagierter

Vaterschaft betrachtet werden. Hierbei ist zu erkennen, dass tendenziell eher hoher

gebildete Vater der Gruppe der ,sehr engagierten Vater angehoéren, wahrend

Befragte mit niedriger Bildung tendenziell mehr in der Gruppe der ,engagierten Vater*

zu finden sind. So kann insgesamt die Hypothese abgeleitet werden: Je hdher das

Bildungsniveau, desto engagierter die Vaterschaft.

Interessant ist es ebenfalls, sich den Zusammenhang zwischen den Vatertypen und

den gruppierten Erwerbskonstellationen anzuschauen (siehe Kreuztabelle).

Abbildung 61: Kreuztabelle Véatertypen und Erwerbskonstellationen

_ Bedingt o
Egalitar . Traditionell Gesamt
egalitar

Engagierte Vaterschaft 1 8 9 18
Sehr engagierte

8 5 6 19
Vaterschaft
Gesamt 9 13 15 37
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Diese Kreuztabelle ist sehr interessant, denn sie =zeigt einen tendenziellen
Zusammenhang zwischen gebildeten Vatertypen und Erwerbskonstellationen. Die
Gruppe ,sehr engagierter Vater® weist einen deutlich groReren Anteil Befragter in
egalitaren Erwerbskonstellationen auf als die der ,engagierten Vater®. Demnach kann
mit Blick auf die Kreuztabelle die Hypothese formuliert werden: Je egalitarer die im

Paar praktizierte Erwerbskonstellation, desto engagierter die Vaterschaft.

Abbildung 62: Kreuztabelle Vatertypen und Altersgruppen

27 - 33 34 -40 41 - 47 48 - 54
Gesamt
Jahre Jahre Jahre Jahre
Engagierte Vaterschaft 4 7 5 7 23
Sehr engagierte
6 6 8 1 21
Vaterschaft
Gesamt 10 13 13 8 44

Weitergehend soll ein Blick auf das Verhaltnis von Vatertypen und Altersgruppen
geworfen werden. Hierbei ist auffallig, dass vor allem in der altesten Gruppe der
Befragten von ,48 - 54 Jahren® nur ein Fall zu finden ist, der zum Typ der ,sehr
engagierten Vater” gehort. Fur die jungste Altersgruppe ist hingegen ein hdherer
Anteil ,sehr engagierter Vater* zu finden, was eine erste Hypothese im Sinne von ,je
junger der Vater, desto engagierter die Vaterschaft nahelegt. Allerdings ist mit Blick
auf die Kreuztabelle ebenso zu erkennen, dass beispielsweise die Gruppe im Alter
von ,41 - 47 Jahren® ebenfalls mehr ,sehr engagierte Vater* als ,engagierte” Vater
aufweist. Demnach bleibt zu konstatieren, dass ein klarer, linearer Zusammenhang

von Alter und Vatertypen nicht vermutet werden kann.
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Abbildung 63: Kreuztabelle Vatertypen und Migrantengeneration

2. Migrationsgeneration 1. Migrationsgeneration Gesamt
Engagierte
929 8 15 23
Vaterschaft
Sehr engagierte
929 9 12 21
Vaterschaft
Gesamt 17 27 44

Letztlich soll ein moglicher Zusammenhang zwischen Vatertypen und
Migrationsgenerationszugehorigkeit mit Hilfe einer diesbezlglichen Kreuztabelle
eruiert werden. So ist an dieser Stelle zu erkennen, dass Vater, die der zweiten
Migrationsgeneration angehoren, mehr Vater des Typs ,sehr engagiert” vorweisen,
wahrend fur Befragte der ersten Migrationsgeneration das Gegenteil der Fall ist.
Allerdings muss an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass die quantitativen
Unterscheide hinsichtlich der Verteilung beider Vatertypen nur geringfugig sind.

Dennoch kann die vorsichtige Hypothese formuliert werden: Bei Zugehorigkeit zur
zweiten Migrationsgeneration steigt die Wahrscheinlichkeit einer ,sehr engagierten

Vaterschaft".

Einflussfaktoren auf die Zugehorigkeit zu den zwei gebildeten Vatertypen

Nachdem potentielle Zusammenhange verschiedener Variablen und den gebildeten
Vatertypen in einem ersten Schritt beleuchtet wurden, soll die Durchfuhrung der binar
logistischen Regression betrachtet werden, deren methodisches Vorgehen bereits
weiter oben erlautert wurde (siehe Kapitel 3.2.2). Demnach wird Uberprift, inwiefern
die Merkmale Bildung, Erwerbskonstellation innerhalb der Partnerschaft, Alter und
Migrationsgenerationszugehorigkeit der  Befragten die = Wahrscheinlichkeit
beeinflussen, den Vatertypen der engagierten oder aber sehr engagierten Vater
anzugehdren. Die Auswahl dieser Merkmale beruht auf den zuvor vorgestellten

Kreuztabellen und diesbezlglich formulierten Hypothesen.
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Die unabhangige Variable der Zufriedenheit der Partnerin mit der vaterlichen
Erziehung wird an dieser Stelle nicht in die Analyse einbezogen, da kein eindeutiger
Kausalzusammenhang zu erkennen ist. Ebenso wird die Abfrage der Erwartungen
vor dem Vaterangebot aullen vor gelassen, da diese nicht in das Design des hier
vorliegenden Regressionsverfahren passt. Begonnen wird mit dem vermeintlich
starksten Merkmal der Bildung, Uber die Erwerbskonstellation, die Altersgruppen hin
zur Migrationsgenerationszugehorigkeit. Die Ergebnisse der durchgefuhrten
Regression sind in der folgenden Abbildung 64 zu finden.

Hierbei ist zu erkennen, dass im ersten Schritt der Analyse, d.h. dem Einbezug des
Bildungsmerkmals, ein hohes Bildungsniveau der Befragten im Vergleich zur
Referenzkategorie des niedrigen Bildungsniveaus der Vater zu einer Uberzufallig
hdheren Wahrscheinlichkeit einer sehr engagierten Vaterschaft fuhrt.

Diese Beobachtung ist im zweiten Schritt des Regressionsverfahrens beizubehalten.
Zudem ist zu erkennen, dass anhand der vorliegenden Daten die Wahrscheinlichkeit
einer sehr engagierten Vaterschaft sinkt, wenn sowohl eine bedingt egalitare als
auch eine traditionelle Erwerbskonstellation innerhalb der Partnerschaft im Vergleich

zu einem egalitéaren Modell vorliegt.
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Abbildung 64: Aufbereitete Tabelle der binar logistischen Regression

Unabhéangige Variable Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4

Mittleres Bildungsniveau 3,200 8,378 10,356 11,027
(Niedriges Bildungsniveau)
Hohes Bildungsniveau 9600  12,874*  13,064* 11,126

(Niedriges Bildungsniveau)

Bedingt egalitare
Erwerbskonstellation 0,059* 0,042* 0,042*
(Egalitare Erwerbskonstellation)
Traditionelle

Erwerbskonstellation 0,046™* 0,046* 0,043*

(Egalitére Erwerbskonstellation)

Alter: 34 — 40

(Alter: 27 — 33) 0,282 0,273
Alter: 41 — 47

(Alter: 27 — 33) 0,283 0,305
Alter: 48 — 54

(Alter: 27 — 33) 0,072* 0,059*

2. Migrationsgeneration

2,337
(1. Migrationsgeneration)
Fallzahl N 36 36 36 36
- 2Log - Likelihood 42,970 35,935 31,719 31,224
Nagelkerkes R2 0,234 0,429 0,529 0,540

Ausgewiesen sind die Exp(B) (,Odds*). Signifikanz: * p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01. In () hinter den

unabhangigen Variablen stehen jeweils die Referenzkategorien.
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Durch den Einbezug des Altersmerkmals im dritten Schritt sind neben ansonsten
tendenziell gleichbleibenden Ergebnissen zwei neue Beobachtungen von Interesse.
Zum einen ist nun auf signifikantem Niveau auch fur Befragte mit mittlerem
Bildungsniveau eine hohere Wahrscheinlichkeit der Zugehdrigkeit zur Gruppe der
,Sehr engagierten” Vater zu beobachten im Vergleich zu denen mit niedrigem
Bildungsniveau. Zum anderen sinkt die Chance einer ,sehr engagierten Vaterschaft
fur Befragte der altesten Altersgruppe von 48 - 54 Jahren im Vergleich zur Gruppe
der jungsten Vater im Alter von 27 - 33 Jahren.

Letztlich wurde das Merkmal der Migrationsgenerationszugehorigkeit in die Analyse
einbezogen. Diesbezuglich ist anhand der vorliegenden Daten zu sagen, dass dieses
Merkmal die Wahrscheinlichkeit eines hohen oder sehr hohen vaterlichen
Engagements kaum beeinflusst.

Nach Abschluss des vierten Schrittes ist demnach zusammenfassend festzuhalten,
dass das vorliegende Modell zum einen darauf hinweist, dass das Merkmal der
Bildung die Wahrscheinlichkeit der Vatertypenzugehorigkeit tGberzufallig bedingt. So
kann anhand der ausgewiesenen Odds formuliert werden, dass fur Befragte mittleren
Bildungsniveaus eine um den Faktor 11,027 erhohte Wahrscheinlichkeit vorliegt, der
Gruppe der sehr engagierten Vater anzugehoren im Vergleich zu Vatern mit niedriger
Bildung. Fur hoch gebildete Vater liegt dieser Wert sogar noch leicht hoher, so dass
hier ein Faktor von 11,126 zu nennen ist. Demnach lasst sich die Vermutung
bestatigen: Je gebildeter die Vater, desto grolder ist die Wahrscheinlichkeit einer sehr
engagierten Vaterschaft.

Auch das Merkmal der Erwerbskonstellation weist nach Abschluss der Analyse
signifikante Ergebnisse auf. Demnach sinkt im Vergleich zur Referenzkategorie der
Vater in egalitaren Erwerbskonstellationen auf signifikantem Niveau sowohl fur Vater
in bedingt egalitaren (um 95,8%) als auch in traditionellen Erwerbskonstellationen
(um 95,7%) die Wahrscheinlichkeit, der Gruppe der sehr engagierten Vater
anzugehoren. An dieser Stelle bleibt festzuhalten: Liegt keine egalitare
Erwerbskonstellation vor, ist die Chance eines vorliegenden sehr hohen vaterlichen

Engagements geringer.
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Auch far das Merkmal des Alters ist nach Abschluss der Analyse ein signifikantes
Ergebnis zu beobachten. So ist hier zu konstatieren: Fur die altesten Vater zwischen
48 und 54 ist im Vergleich zur Referenzkategorie der 27 — 33-jahrigen zu sagen,
dass diese mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit von 94,1% der Gruppe der sehr
engagierten Vater angehoren.

Fur das Merkmal der Migrationsgenerationszugeharigkeit bleibt, wie bereits skizziert,
festzuhalten: Anhand der vorliegenden Daten ist kein signifikanter Einfluss auf die
Wahrscheinlichkeit einer engagierten oder sehr engagierten Vaterschaft zu
beobachten.

All diese Beobachtungen gehen grundsatzlich mit den oben aufgestellten
Hypothesen einher, die bei der Betrachtung der Kreuztabellen hinsichtlich der
Vatertypen formuliert wurden.

In Anbetracht des ebenfalls aufgefihrten 2-Log-Likelihood-Werts ist zu sagen, dass
dieser bei jedem der Analyseschritte abnimmt und somit auf eine positiv steigende
Erklarungskraft durch die einbezogenen unabhangigen Variablen hindeutet.
Wahrend in den ersten drei Schritten eine deutliche Abnahme eben jenes Wertes zu
beobachten ist, ist nach Einbezug der Migrationsgenerationszugehorigkeit nur eine
geringfligige Abnahme zu beobachten, da diese Variable scheinbar kaum
Erklarungskraft besitzt.

Auch die Betrachtung des Nagelkerke-R? unterstreicht eine positive Modellgite. Im
Zuge der einzelnen Analyseschritte nimmt die Modellgute sukzessive zu, so dass
letztlich ein Wert von 0,54 zu beobachten ist. So kann gesagt werden, dass das
vorliegende Modell zu 54% die Zugehdrigkeit zur Gruppe der ,engagierten® oder
,sehr engagierten® Vater erklaren kann. Somit ist insgesamt von einem guten

Modellfit auszugehen.

Die Ergebnisse der durchgeflihrten Regressionsanalyse sind in Abbildung 65
visualisiert und zusammengefasst. Demnach ist dort gemal} der Farbabstufung der
Pfeile zu erkennen, dass vor allem die Merkmale der Bildung, aber auch der
praktizierten = Erwerbskonstellation  innerhalb  der  Paarbeziehung einen
entscheidenden Einfluss darauf nehmen, ob eine ,engagierte“ oder aber ,sehr
engagierte” Vaterschaft auf Seiten der Befragten vorliegt. So kann anhand der
Analyse vermutet werden, dass ein steigendes Bildungsniveau dazu fihren kdnnte,

dass sich das vaterliche Engagement erhdht.
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Sowohl Vater mit mittlerer Bildung, als auch Vater mit hoher Bildung legen demnach
mit hoherer Wahrscheinlichkeit ein sehr engagiertes Vaterschaftsverhalten an den
Tag als Vater mit niedrigem Bildungsniveau. Bezuglich der vorliegenden
Erwerbskonstellation zeigt sich ein ahnlich pragnantes Bild. Hierbei scheint eine nicht
egalitare partnerschaftliche Erwerbskonstellation dazu zu fuhren, dass mit hoherer
Wahrscheinlichkeit ein vaterliches Engagement vorliegt, welches nicht auf sehr
hohem Niveau liegt.

Auch das Merkmal des Alters weist zumindest teilweise einen nicht zufalligen
Zusammenhang im Hinblick auf das vaterliche Engagement auf. So kann
festgehalten werden, dass flr die alteste Altersgruppe der Stichprobe von ,48 — 54
Jahren® eine geringe Chance vorzuliegen scheint, dass Vater dieser Gruppe dem
.Sehr engagierten Vatertyp angehoren, als fur Vater der jungsten Altersgruppe von
221 — 33 Jahren“. Dennoch kann anhand der Daten nicht davon ausgegangen
werden, dass ein steigendes Alter dazu fuhrt, dass das vaterliche Engagement
abnimmt.

Keinen Einfluss auf das Ausmal des vaterlichen Engagement scheint hingegen die
Zugehorigkeit zur ersten oder aber zweiten Migrationsgeneration zu besitzen. Weder
fur Vater mit Migrationshintergrund, die in Deutschland geboren sind oder dort ihren
Schulabschluss gemacht haben, noch fir Migranten, die ihren Schulabschluss im
Herkunftsland erworben haben und dann erst nach Deutschland kamen, ist eine
grolkere Wahrscheinlichkeit auszumachen, der Gruppe der ,engagierten® oder ,sehr
engagierten“ Vater anzugehoéren, weshalb der diesbezigliche Wirkungspfeil in
Abbildung 65 lediglich mit einer gestrichelten Linie eingefasst ist.

Insgesamt birgt die durchgeflhrte Regressionsanalyse also durchaus interessante
und aussagekraftige Ergebnisse. Zwar mussen diese aufgrund der geringen Fallzahl
mit Vorsicht betrachtet werden, doch geben sie mindestens einen Fingerzeig auf
mogliche, einflussreiche Faktoren, wenn es darum geht, vaterliches Engagement
hinsichtlich seines Ursprungs zu hinterfragen. Daher ware es von besonderem

Interesse, ebendiese Ergebnisse weitergehend zu (iberpriifen.®

® Die prasentierten Erkenntnisse zu den Vatertypen lassen keine Riickschlisse darauf zu, wie
erfolgreich und kompetent die befragten Vater erziehen. Die Experteninterviews (vgl. in 4.3.6.2 und
4.3.6.3) und Vaterinterviews (vgl. in 4.4.1) offenbaren vielmehr differenziert Ressourcen und

Kompetenzen aller Vater. Insofern bleibt es Aufgabe weiterer Forschung, die vielfaltigen
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Abbildung 65: Visualisierung der Ergebnisse der logistischen Regression

- je gebildeter
die Vater, desto hdher
die Wahrscheinlichkeit
der Zugehdrigkeit zur
Gruppe der
sehr engagierten Vater

- bel nicht egalitédren
Erwerbskonstellation, ist
die Wahrscheinlichkeit
einer sehr engagierten
Vaterschaft niedriger

- bel Vatern im
Alter von 48 — 54
nimmt im Vergleich zu
Vatern im
Alter von 27 - 33 die
Wahrscheinlichkeit einer
sehr engagierten
Vaterschaft ab

- die Zugehdrigkeit zur
1. oder 2.
Migrationsgeneration
beeinflusst die
Wahrscheinlichkeit einer
engagierten oder sehr
engagierten Vaterschaft
nicht

Einflussfaktoren auf vaterliches Engagement in ihrer Gesamtwirkung zu erforschen, auch im qualitativ-

quantitativen Methodenmix (siehe auch Kap. 5.3).
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4.3 Ergebnisse der qualitativen Experten-Interviews

Die Strukturierung der Ergebnisse erbringt, zusatzlich orientiert am Modell der
Einrichtungskonzeption nach Pedro Graf und Monika Spengler (2013: S. 113),
folgende Konzeptbereiche:

e Ziele und Zielgruppen

¢ Inhaltlich-fachliche Grundlagen

e Umsetzung durch fachliches Handeln

o Kompetenzprofil der Fachkrafte

e Kooperation und Vernetzung

e Erfolge der Vater, Erfolgskontrolle

e Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit

e Entwicklungsbedarfe

e Besondere Themen

Dabei umfasst die Fragestellung zwar auch die vorhandenen Ressourcen der Trager
und der Fachkrafte, allerdings werden diese Informationen bereits im Rahmen der

quantitativen Expertenbefragung beantwortet (siehe oben in Kap. 4.1).

Bezuglich der Darstellung der Ergebnisse der leitfadengestlitzten Experteninterviews
ist zu beachten, dass die gestellten Fragen sich auf mehrere Funktionen und Ebenen
(auch bzgl. der Konzeptaspekte und der Struktur) beziehen: Einige der Fragen
werden eben auch zu dem Zweck erhoben, um Informationen der Befragten zu
erhalten, damit als ein erster Schritt der Bearbeitung und Auswertung ein
umfassendes und facettenreiches Gesamtbild des Arbeitsansatzes des
Projektpartners entsteht, das aber selbst nicht in allen Facetten im Bericht wieder
gegeben und vorgestellt werden soll. Denn die Informationen dienen unterschiedlich
stark (bzw. zumindest auch) dazu, Hintergrund- bzw. Kontextwissen zur
Beantwortung bestimmter Fragen oder Fragenbereiche der Praxisforschung geben
zu konnen. Beispielsweise sind Informationen zur Breite der Angebotsformen, den
Formen der Kinderbeteiligung oder der Mitbestimmung teils Hintergrund- bzw.
Kontextwissen, teils gehoren sie zu den Fragestellungen der Praxisforschung.

Insofern befinden sich die Fragen auf unterschiedlichen Ebenen und haben sicher

nicht eine gleich hohe Prioritat zur Beantwortung der gestellten Fragen.
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4.3.1 Ziele und Zielgruppen

In diesem Kapitel werden zuerst die Grinde der befragten Projektpartner daflr
vorgestellt, dass es zur Entwicklung von Angeboten fur die Zielgruppe der Vater mit
Migrationshintergrund kam. Dann folgt die Darstellung der Aussagen der
Interviewpartner Uber ihre Ziele der Vaterarbeit und die Vielfalt der Angebotsformen.
In diesem Kapitel werden auch grob die Angebote jedes beteiligten Projektpartners
einzeln pro Trager zusammenfassend dargestellt. Das letzte Unterkapitel prasentiert
die Ergebnisse der Interviewaussagen zum Thema der Zugangswege zur Zielgruppe

bzw. der Ansprache der Zielgruppe.

4.3.1.1 Griunde fur Angebotsentwicklung

Als erste Frage wird jetzt vorgestellt, was der Anlass der Trager bzw. deren
Motivation war, Angebote fur Vater mit Migrationshintergrund zu entwickeln. Nach
fachlicher Einschatzung aller befragten Experten fehlten spezielle Angebote fur Vater
mit Migrationshintergrund, auch wenn diese vereinzelt bereits erreicht wurden. Sie
geben verschiedene Bedarfe der Vater an, diese in ihrer Erziehungskompetenz zu
starken. Fachkrafte von funf der befragten Projekte geben an, dass dort bereits
vorher Angebote flr Frauen oder Mutter mit Migrationshintergrund durchgefihrt
wurden. Dort ist es in allen Fallen auch so, dass die Frauen selbst anregen oder den
Wunsch aullern, die Einrichtung solle ihren Partnern/Ehemannern bzw. den Vatern
Angebote machen, oft weil Veranderungen in der Familie oder fur die Entwicklung
der Kinder sich sonst nicht wirden umsetzen lassen.

Der Mitarbeiter vom Kommunalen Integrationszentrum in Herne berichtet von
folgender Aussage einer Mutter: "wenn ich meinem Mann sage, dass er sich mit den
Kindern beschaftigen soll, hat er immer Kopfschmerzen. Aber bei Ful3ball nicht".

Der Experte des BiFF e.V. in Dortmund nennt zusatzlich als Ergebnis seiner
Erfahrungen der padagogischen Praxis Bedarfe flr die Zielgruppe der Vater, dass er
die teils wahrnehmbaren Wandlungsprozesse von Mannlichkeits- und Vaterbildern
als Anlass nimmt, Vaterprojekte zu initileren. Sein Ansatzpunkt ist, den verbreiteten
negativen Stereotypen uUber Vater mit Migrationshintergrund durch die Starkung

engagierter Vaterlichkeit etwas entgegen setzen zu konnen.
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Viele Experten nennen ihre Einschatzung, dass bei Elternbildungsangeboten in
Schulen oder Kitas wenige Vater teilnehmen. Bei den Kommunalen
Integrationszentren in Unna und Aachen sind die Erfahrungen mit Mutterangeboten
ein wichtiger Ausloser: Das Kommunale Integrationszentrum in Unna stellte in der
Evaluation der Rucksack-Projekte fest, dass ca. 95 bis 99% der Teilnehmenden in
diesen Projekten Mutter mit Migrationshintergrund waren. Diese Mutter berichteten,
dass die Vater bei gewlnschten Veranderungen nicht immer mitziehen wurden, so
dass manchmal neu gesteckte Erziehungsziele oder Veranderungen an der
mangelnden Vaterbeteiligung scheitern wirden.

Bereits vor ca. zehn Jahren entnahm das Kommunale Integrationszentrum in Aachen
den Erfahrungen der Begleiterinnen von Rucksack-Elterngruppen das Feedback
teiinehmender Mutter, dass es zu geringe Entwicklungen bei Vatern gabe. Als die
daraufhin begonnenen Vaterangebote in Aachen bereits liefen, lernte der Mitarbeiter
ca. 2009 das Vaterunterstitzungsprogramm (BADEP) des turkischen Tragers ACEV
kennen, was den Impuls gab fur den Start der Vaterkurse mit diesem Ansatz.

Der Coach e.V. aus KoIn erkennt wenig versorgte Bedarfe der Vater zwar auch aus
der Arbeit mit der ortlichen Muttergruppe, zusatzlich geben aber auch Erfahrungen
aus den Jugendangeboten und Einzelgesprachen mit verschiedenen
Familienangehorigen Anlass dazu, Vater starker in die Prozesse einzubeziehen.

Der Experte der Caritas Dusseldorf bezieht sich bzgl. der Motivation zur
Angebotsentwicklung auf die Ziele des Vorgangerprojekts ,Vaterstolz®, entwickelt
diese jedoch basierend auf einer Bedarfsanalyse stadtweit und flr die Zielgruppe der

Drittstaatler weiter.

4.3.1.2 Ziele der Vaterarbeit

Zum zentralen Thema der Ziele ihrer Vaterarbeit machen die Befragten vielfaltige
Aussagen:’ Der Mitarbeiter der AWO Integrationsagentur in Diisseldorf gibt an, dass
fur ihn das Ziel ist, Vater darin zu unterstutzen, dass sich deren Kinder durch das
firsorgende Engagement der Vater gut entwickeln und so ihr Leben erfolgreich

meistern konnen.

! Erganzend zu den Interviewaussagen der Befragten werden in diesem Kapitel teilweise die in den

Reporten genannten Ziele mit aufgenommen.
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Das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Unna hat das Ziel, dass die
Teilnehmer Kindererziehung klar als vaterliche Verantwortung anzunehmen und sie
darin gestarkt werden, so dass Vater und Mutter die Erziehungsverantwortung
gemeinsam wahrnehmen, wobei der Vater aus seiner teils unsicheren, eher
mithelfenden Rolle heraus starker aktiviert werden soll. Von dem Mitarbeiter aus
Unna liegen auch Aussagen zu den Zielen des Vaterunterstitzungsprogramms
(BADEP) vor, das demokratische Kommunikationsformen fordern und die Rolle der
Vater in der kindlichen Entwicklung starken will. Vater sollen auch unterstiutzt werden,
um den schulischen Bildungsprozess des Kindes gut zu foérdern, Zeit mit ihm
verbringen und Nahe zu ihm zu entwickeln (vgl. dazu auch Report Nr. 3).

Ahnliche Ziele strebt das Kommunale Integrationszentrum in Aachen an: Auch dort
sollen Vater fur die Bedeutung des Vaters fur die kindliche Entwicklung sensibilisiert
und die vaterliche Erziehungskompetenz gestarkt werden.

Der Mitarbeiter der Caritas Dusseldorf nennt als Ziel, dass Vater, vorwiegend solche
mit  Migrationshintergrund und aus Drittstaaten, in ihrer vaterlichen
Erziehungskompetenz motiviert und gestarkt werden sollen, auch indirekt durch
FortbildungsmalRnahmen fur (frGhe) Bildungseinrichtungen. Die Vater sollen so
aktiviert werden, dass sie in der Beziehung zu ihren Kindern (bei Vaterstolz:
insbesondere den Séhnen) unterstlitzt werden. Vater sollen sich durch Vernetzung
und Austausch auch gegenseitig unterstitzen.

Der Mitarbeiter des Coach e.V. Kdln gibt als Ziel der Vaterarbeit an, dass die
Handlungsmdglichkeiten der Vater erweitert werden sollen, damit diese ihre
Erziehungsaufgaben besser wahrnehmen und ihre Kinder in Kita, Schule und bis zur
beruflichen Entwicklung unterstutzen sollen, verstanden als Begleitung eines
eigenverantwortlichen Lebens. Dazu sollen vorhandene Ressourcen der Vater
aktiviert werden.

Der Mitarbeiter vom Biff e.V. in Dortmund verfolgt das Ziel, insbesondere Manner aus
arabisch-orientalischen Communities bei der Reflexion ihres Rollenbildes als Vater
zu unterstitzen, so dass diese es zum Wohl ihrer Familien und der eigenen Person
verandern kdnnen. So sollen Entwicklungen der Vater geférdert werden, um indirekt
auch in der Regel bereits laufende Emanzipationsprozesse der Ehefrauen zu

flankieren.
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Der Prozess in der Vatergruppe mit seiner Starkung und Sensibilisierung der
Teilnehmer, auch im Sinne von Empowerment und vaterlicher Emanzipation, soll u.a.
auch eine Briucke bilden in die Strukturen der Regeldienste, so dass die Vater dort
bei spezifischen Fragen oder Probleme Hilfe annehmen und wahrnehmen kénnen.
Das Vaterprojekt des Kommunalen Integrationszentrums in Herne verfolgt das Ziel,
die Vater-Kind-Beziehung zu starken und die Erziehungskompetenz der Vater zu
fordern, insbesondere mittels einer Reflexion ihres praktizierten Erziehungsstils.
Hinter diesen globalen Zielen liegen verschiedene Teilziele, die sich vor allem zum
Angebotsstart auf das erfolgreiche Erreichen und Binden der Vater richten. Fast alle
Trager fuhren auch spiel-, freizeit- oder erlebnispadagogische Vater-Kind-Aktivitaten
durch, die einerseits das Ziel verfolgen, dass Vater und ihre Kinder miteinander eine
intensive bzw. wertvolle Zeit erleben und die Vater-Kind-Beziehung und -bindung
gestarkt wird. Der Aachener Vaterarbeiter sieht zusatzlich in spiel-, freizeit- oder
erlebnispadagogischen Vater-Kind-Ansatzen das Ziel, Impulse zur Selbstreflexion
der Vater zu geben, d.h. sich und ihr vaterliches Engagement zu reflektieren.
Andererseits geben die Befragten an, dass Vater-Kind-Angebote teils auch die
Funktion haben, mittels ihrer Sensibilisierung auf vertiefende, nachhaltig wirksamere
Angebote wie kontinuierlich und langerfristig stattfindende Vatergruppen
vorzubereiten bzw. den Einstieg zu erleichtern, auch durch das Aufldsen evtl.

vorhandener Zugangsbarrieren (siehe dazu auch in Kap 4.3.2.6).

Die Vaterexperten werden auch gefragt, inwiefern sie andere nicht vaterspezifische
Angebote Ihres Tragers zur Ansprache und zum Erreichen der Vater nutzen konnen.
Uber die Halfte der Befragten nutzt zur Ansprache die Frauen der Zielgruppe, was
angesichts der oben genannten Motivation aus Mutterangeboten nahe liegt.

Die Antworten zeigen, dass insbesondere und mehrheitlich Angebote des eigenen
Tragers fur Matter zur Ansprache und zum Erreichen der Zielgruppe genutzt werden
konnen, gefolgt von der direkten Ansprache Uber Mutter in Angeboten im lokalen
Kooperationsverbund, die zu den eigenen Angeboten gezahlt werden kdnnen, auch
wenn sie in Zusammenarbeit mit Kitas, Schulen, der Familienbildung oder anderen
Partnern im Stadtteil durchgefiihrt werden.

Der Mitarbeiter der AWO kann zusatzlich durch die Kooperation mit einer DITIB-
Zentralmoschee und teils Uber die personliche Ansprache bei verschiedenen

Angeboten in seiner Integrationsagentur Teilnehmer gewinnen.
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Das Kommunale Integrationszentrum in Unna macht auch gute Erfahrungen mit der
direkten personlichen Ansprache der Miutter fir den Zugang zu den Vatern. Im
dortigen Vaterprojekt gibt es positive Erfahrungen, wenn moglich viele
Teammitglieder der Kitas und Familienzentren, also die Erzieher_innen und
Leitungskrafte, die Ansprache der Vater unterstitzen und Ruckfragen der Mutter und
Vater beantworten kdnnen, so dass sie die Teilnahme beflrworten und bestarken
konnen. Der Fachmann aus Unna gibt an, dass er in seinem Trager mit klassischen
Werbetragern wie Flyern oder Handzetteln schlechte Erfahrungen in der tirkischen
Community macht.

Das Kommunale Integrationszentrum in Herne erreicht die Vater anfangs nicht nur
uber die Ansprache der Mutter, es konnen auch Vater direkt angesprochen werden,
die vereinzelt bei Bildungsveranstaltungen anwesend sind (teils in tlrkischer Sprache
und zusammen mit muttersprachlichen Lehrkraften).

Unabhangig von den Mduttern im ortlichen Rucksack-Projekt ist in Aachen das
Bewerben der Vaterangebote Uber den institutionellen Zugang kooperierender

Einrichtungen erfolgreich.

4.3.1.3 Vielfalt der Angebotsformen

Gefragt werden die Interviewpartner auch nach attraktiven und erfolgreichen
Angebotsformen fur die Phase des Angebotsstarts. Im Folgenden wird nun aber Gber
diese Frage hinaus die Breite der Angebotspalette vorgestellt, nach der an anderer
Stelle gefragt wird, auch im Zuge der Angebotsveranderungen oder -entwicklungen
im Laufe der Jahre. Daher beinhaltet das Kapitel auch einen stark
zusammenfassenden Uberblick auf die Breite der Angebotsformen der Véaterprojekte,
der nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit hat, sondern grob die Vielfalt der

Angebotsformen vorstellt.

AWO Integrationsagentur Dusseldorf

Zu Beginn wurden Vater-Kind-Angebote in Kooperation mit Kitas (z.B. Kochen,
FuBball-Turnier) aufgebaut und regelmafig weiter durchgefuhrt. Der Vaterarbeiter
macht auch Einzelveranstaltungen zu verschiedenen Themen, mal nur fur Vater, mal

zusammen mit den Frauen oder fur die ganze Familie.
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Schrittweise wurden zwei Vatergruppen aufgebaut. Die eine Vatergruppe fand in
Kooperation mit einer DITIB-Gemeinde statt und besteht nicht mehr. Seit Jahren
aktiv ist eine Vatergruppe, die sich in Kooperation mit einer Grundschule entwickelte
und bei der AWO trifft.

BIFF e.V. Dortmund

Der BIFF e.V. aus Dortmund betont bzgl. der Ansprache der Zielgruppe, dass es am
schwierigsten ist, die ersten Teilnehmer zu erreichen, um starten zu kdnnen. In der
Startphase war daher Ausdauer fur den Aufbau erfolgreicher Angebote wichtig. Denn
wenn schon ein paar Personen erreicht wurden und teilnahmen, war es leichter,
weitere Teilnehmer im Schneeball-Verfahren zu gewinnen (Mund-zu-Mund-
Propaganda). Dieser Vaterexperte aus Dortmund gibt an, dass sich fir die
Startphase Angebote wie Kochen, Fuliball anschauen und offene Erzahlrunden als
gut erwiesen hatten. Nach und nach baute er dann eine Vatergruppe auf. Der
Befragte fluhrte auch ein Vater-Kind-Wochenende durch und berat bei Bedarf Vater in
Einzelgesprachen. Der BIFF-Mitarbeiter bietet auch Einzelveranstaltungen zu
spezifischen Themen an. Auch einen offenen Vater-Treff bietet BIFF e.V. an, der

zuerst Kultur-Cafe und jetzt VaterCafé genannt wird.

Coach e.V. Koln

Der Coach e.V. bietet Seminare zu Bildungsthemen an, so genannte Elternseminare,
die meistens an Abendterminen, aber teils auch ganztatig oder an Wochenenden
durchgefiihrt werden, d.h. Seminarfahrten. Angeboten werden auch Vaterseminare,
d.h. Einzelveranstaltungen zu verschiedenen Themen, teils mit externen
Referent_innen. Auch diese Vaterseminare dauerten teils langer als einen Abend.
Die Einrichtung fuhrt auch Ausflige bzw. Tagesexkursionen mit den Vatern durch
und es gab auch eine Wochenend- bzw. Seminarfahrt. Kern der Arbeit ist die
regelmalig stattfindende Vatergruppe, die mehrere Jahre lief. Die Arbeit der
Vatergruppe wird flankiert durch EinzelmalRnahmen, insbesondere in Form von
Beratungsgesprachen in unterschiedlichen Konstellationen: Einzelgesprache flr

Vater, mal zusammen mit dem Kind und/oder der Ehefrau.
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Auch andere Einzelveranstaltungen zu spezifischen Themen werden angeboten, mal
zusammen mit den Mattern, mal nur fur die Vater. Es gibt auch Freizeit-Treffs wie ein

Grillen fur die Vater.

Caritas Dusseldorf

FUr den Angebotsstart wahlt der Fachmann der Caritas Dusseldorf auch ein
Bewerbungstraining, um die Zielgruppe der von Arbeitslosigkeit betroffenen Vater
niedrigschwellig anzusprechen. Insgesamt flihrte der Befragte vor allem Vatertreffs
durch, d.h. so genannte VaterCafés als niedrigschwellige offene Treffs, die je
zusammen mit Kooperationseinrichtungen wie Kitas auch Vatertreff oder Vater-
Stammtisch genannt wurden. Nach einem Ersten Treffen entstanden
Einzelveranstaltungen wie Vater-Kind-Ausflige, Vater-Kind-Wandern, Vater-Kind-
Ubernachtung, Vater-Grillen und Kreativ- und Bastelangebote. Eine kontinuierliche

und regelmafig stattfindende Vatergruppe gibt es nicht.

Kommunales Integrationszentrum der Stadteregion Aachen

Der Vaterexperte in Aachen nutzt ansprechende wie attraktive Aktivitaten fir den
Start mit Vatern von Kindergartenkindern, wie z.B. das Vater-Kind-FuRball-Turnier.
Uber die Vorliebe der Manner bzw. Véter fiir das Thema FuRball erreichte er auch
viele Vater, die vorher keine Angebote des Kommunalen Integrationszentrums
wahrgenommen hatten. Er fuhrt auch Vater-Kind-Spieltage an Samstagen durch, bei
denen er Vater und Kind Uber das Legospielen erreicht. Spater begann er mit der

Durchfihrung von Vaterkursen nach dem BADEP-Konzept.

Kommunales Integrationszentrum Herne

Die Einrichtung in Herne bietet seit Jahren regelmalig viele spiel-, freizeit- und
erlebnispadagogische Angebote an, mal ganztagig, mal an Wochenenden, d.h.
Ausflige mit Familien, Vater-Kind-Kanufahrten, Vater-Kind-Fuf3ball-Turniere,
Fahrradtouren usw. Der Vaterarbeiter flhrt auch Einzelveranstaltungen zu
verschiedensten Themen durch, die mit Familie, Erziehung und Schule bzw. Bildung

zu tun haben.
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Nach und nach baute der Mitarbeiter sechs Vatergruppen auf, meist in Kooperation
mit Grundschulen, die in der Vielzahl mindestens ein (Schul)Jahr, teils aber auch
langer dauern. Aus einer Vatergruppe entstand auch ein Fotoprojekt. In der
Einrichtung bietet die Fachkraft auch Einzelberatung an, flexibel nach Bedarf und
Absprache mit den Vatern. Seit Jahren gibt es auch die aus der Vatergruppe

entstandene Vater-Kind-Musikgruppe, die auch zusammen Konzerte geben.

Kommunales Integrationszentrum Unna

Das Kommunale Integrationszentrum in Unna hat im Angebotsaufbau mit Vater-Kind-
Spieltagen, die an Samstagen und in Kooperation mit Kitas stattfanden, gute
Erfahrungen gemacht. Da die angemeldeten Vater beim ersten Mal nicht alle kamen,
war die persodnliche Ansprache der einzelnen Vater wichtig und erfolgreich. Der
Zugang Uber das spielerische Lernen spricht die Vater an, sie haben nach der
Spielaktion Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch, beispielsweise Uber Fragen der
Kommunikation mit dem Kind, dem vaterlichen Selbstverstandnis, dem
padagogischen Einsatz von Spielzeug oder dem vaterlichen Erziehungsalltag bzgl.
des Umgangs damit, Regeln zu setzen und einzuhalten. Gerade die Phase des
Erfahrungsaustausches ist ein guter Turoffner, um die Vater fur vertiefende Angebote
zu sensibilisieren. Der Befragte fuhrt weitere Einzelveranstaltungen durch wie
Spieltreffs oder die Vater-Kind-Olympiade, bei der er ahnlich vorgeht. Die
Angebotspalette vergrélRerte sich dann spater durch das Angebot von Vaterkursen
nach dem BADEP-Konzept.

4.3.1.4 Zugangswege und Ansprache

Hinsichtlich der Zielgruppenerreichung werden die Vaterexperten nach ihren
bevorzugten Zugangswegen befragt, die im Spannungsfeld von zugehenden
Ansatzen und solchen liegen, die mehr auf das aktive Kommen der Teilnehmer
setzen.

Die Caritas Dusseldorf hat einen institutionellen Zugang Uber Kitas und Schulen
gewahlt, um die Vaterangebote erst im fachlichen Netzwerk vorzubereiten und auch
abgestimmt mit den dortigen Fachkraften und zusammen mit diesen Einrichtungen

Vaterangebote entwickelt und durchgefuhrt.
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Viele Eltern wenden sich an den Coach e.V. wegen schulischer Probleme oder dem
Bedarf nach erganzender Lernférderung flr den Schulerfolg ihrer Kinder, kommen
also oft zunachst aus Eigeninitiative zum Trager. Dann stellt das Team von Coach
e.V. die Eltern- und Vaterseminare auch als eine Art Pflichtveranstaltung dar, welche
die Arbeit mit dem Kind erganzt. Dennoch ist flir den Coach e.V. der beste Zugang
die personliche Ansprache bzw. die personliche Einladung. Neben der telefonischen
Einladung vor den Vaterangeboten lassen sich jungere Vater gut Uber neue Medien
erreichen, so dass der Coach e.V. inzwischen sogar per sms, Whats App oder die
eigene facebook-Seite Einladungen an die Vater ausspricht. Dann ersetzt die Zusage
bzw. das "Ja" Uber diese Medien die telefonische Zusage.

Die AWO Ddusseldorf nutzt einen zugehenden Ansatz, dort halt man in der
Migrationssozialarbeit insgesamt eine Komm-Struktur, die auf das aktive Kommen
der Zielgruppe zur Einrichtung setzt, fur ungunstig. Der Vaterexperte sagt: "In der
Migrationssozialarbeit muss man sich viel bewegen (...) Man muss die Menschen
dort abholen, wo sie sind."

Das Kommunale Integrationszentrum in Herne reklamiert fur sich eine Mischung aus
einer Komm- und Gehstruktur. Der Vaterarbeiter und seine Kollegen gehen
grundsatzlich auf die Eltern zu, insbesondere in der Kooperation mit Schulen. Oft
entsteht daraus der Erstkontakt zu den Vatern, z.B. wenn Lehrkrafte Bedarf bei
Eltern/Vatern sehen und den Kontakt herstellen bzw. vermitteln. Zusatzlich
empfehlen auch die Erziehungsberatungsstellen Vater. Mit Flyern oder Plakaten
allein sieht der Vaterexperte keine Moglichkeiten, Vaterangebote zu starten und
Teilnehmer zu finden. Er wirbt auch in seinen Einzelberatungen bei Vatern, wo er
einen Bedarf sieht und einschatzen kann, dass sie in die Gruppe passen.

Der Experte im Kommunalen Integrationszentrum Aachen nutzt vielfaltige Wege: Die
konventionellen Wege, wie Flyer oder Poster, sind nicht erfolgreich. Erfolgreich ist die
personliche Ansprache, die dann Uber Freunde, Bekannte und Familie weiter
kommuniziert wurde. FUr seinen zugehenden Ansatz nutzt er die enge
Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen und Familienzentren, wo er Uber die
Beziehungsebene in Kontakt kommen kann. Diesen Zugangsweg Uber den direkten
personlichen Kontakt bewertet er fur die Zielgruppe der Vater mit
Migrationshintergrund und im Sinne der Angebotsziele als angemessen und

erfolgversprechend.
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Die Frage nach der Entstehung der Angebote bestatigt die bisherigen Aussagen und
erganzt kaum neue Akzente: Fir die Entwicklung neuer Zugangswege fehlen nach
Angabe des Kommunalen Integrationszentrums Herne aktuell Personalressourcen,
so dass er immer nach geeigneten Fachkraften in kooperierenden
Bildungseinrichtungen sucht, mit denen er etwas neu aufbauen kann. Gerade mit

Lehrkraften des muttersprachlichen Unterrichts macht er da gute Erfahrungen.

Der letzte Punkt in diesem Kapitel befasst sich mit den Bedurfnissen der Zielgruppe
und damit, inwiefern sich die Fachkrafte in den Vaterangeboten an diesen
Bedurfnissen bzw. auch Erwartungen orientieren und sie berlcksichtigen.

Dabei lassen sich zwei Ebenen unterscheiden, die von den Fachkraften ermittelten
Bedarfe bzw. Bedurfnisse und die von den Vatern selbst geaulierten Erwartungen
und Bedurfnisse im Zusammenhang mit Vaterangeboten.

Der BIFF e.V. in Dortmund stellt auf Basis langer Erfahrung der interkulturellen
Elternarbeit den Bedarf der Vater nach einem neutralen Ort des Austauschs unter
Vatern fest, der insbesondere aulerhalb von Moscheen oder Kirchen ndétig ist. Zwar
sieht die Fachkraft in Dortmund viel Bedarf bei Vatern mit Migrationshintergrund nach
solchen Raumen fur Vater. Den Bedarf wirden aber wenige Manner direkt aufdern,
was der Experte teils mit den Mannlichkeitsbildern konservativer Milieus erklart,
denen zufolge leider vermeintlich oder tatsachlich hilfebedurftige Manner bzw. Vater
oft als schwach angesehen waren. Daher sind einige Vater von der Stigmatisierung
bedroht oder betroffen, als hilfsbedurftiger Mann von Frauen oder anderen Mannern
der eigenen Familie als "Weichei" abgewertet zu werden. Ein Indiz fir die
Unsicherheit, sich mit bestimmten Fragen und Problemen zu zeigen, ist fur den
Dortmunder Vaterarbeiter, wenn Teilnehmer ihr Anliegen nicht als personlichen
Bedarf nennen, sondern als das eines Freundes, Bekannten oder Verwandten
vorstellen. Auch das Angeben der Bedarfe Dritter entspricht sicher in mancher
Hinsicht nicht oft der Wahrheit, haufiger kann der Experte nach seinen Erfahrungen
aber klar erkennen, dass Vater aus Vorsicht und zu ihrem Schutz so mit
Bedurfnisaullerungen umgehen. Insofern fragt er als Fachmann dann in
Vaterangeboten auch teils indirekt nach Bedarfen: "Kennt ihr evtl. einen

Freund/Bekannten, der dieses oder jenes das Problem hat?"
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Haufig erst nach erfolgtem Beziehungs- und Vertrauensaufbau wirden daher Vater
klar das Bedurfnis auflern: "Wir brauchen was, was die Frauen auch haben",
verstanden als Raum des Austauschs unter Vatern. Ein weiteres Bedurfnis, das sich
den Dortmunder Erfahrungen zufolge eher im Laufe des Arbeitsprozesses zeigt, ist,
dass sie als Vater auch gute Zeiten und Erfahrungen mit ihren Kindern erleben
mochten. Die Fachkraft zitiert einen Vater: "lch méchte mein Kind geniel3en". Die
Vater wollen aber auch ihren Erziehungsauftrag gut erfullen. Vater von S6hnen
sagen, dass sie ihre Séhne begleiten wollen, um sie vor vielen der eigenen Probleme
oder Leiden ihrer Lebensgeschichte zu bewahren. Insofern mdéchten diese Vater ein
Vorbild fir ihre Kinder (teils auch fir die eigene migrantische oder religiose
Community) sein, fur das sie neue Werte und Erfahrungen suchen. Sie erleben aber
auch die Erfahrungen der Eltern oder Grofeltern meist nicht als passend fur ihren
Familien- und Erziehungsalltag als Vater hier in Deutschland. Viele der migrantischen
Vater empfinden aber auch einige der Angebote, die sie in der mehrheitsdeutschen
Gesellschaft bzgl. der Werte und Verhaltensweisen von Vatern wahrnehmen, fir sie
als nicht passend.

Der Vaterexperte des Coach e.V. in Koln sieht sehr unterschiedliche und vielfaltige
Bedurfnisse der Vater. Einerseits gibt es Vater, die Uber einen langen Zeitraum in der
Vatergruppe gar nichts sagen, so dass deren Bedirfnisse zunachst oft nicht klar
werden. Auf Nachfrage sagen solche eher stillen Vater dann, dass ihnen die
Teilnahme Uber das Zuhoren viel gibt, d.h. indirekt und vermittelt Gber die
Erfahrungen aktiver Teilnehmer, deren Erfahrungsaustausch sowie die Ratschlage
bzw. Tipps der Gruppenleitung. So erfahren auch diese stillen Vater, dass sie mit
ihren Problemen nicht allein sind. Andererseits aullern viele Vater klar ihre
Bedurfnisse, teils erst spat im Gruppenprozess oder rlckblickend: Die Kolner
Fachkraft hatte viele Vater bei einer Seminar-Wochenendfahrt interviewt und gefragt,
warum bzw. mit welcher Motivation sie zur Vatergruppe gekommen waren bzw.
kontinuierlich teilnehmen. Er horte von den meisten ein ahnliches Motiv, namlich,
dass die Vater ihre Kinder besser dabei unterstitzen wollen, damit diese in der
Schule oder in der Berufsausbildung (bei alteren Jugendlichen) zurechtkommen oder
erfolgreicher werden. Der Vaterarbeiter des Coach e.V. ermittelt insofern klar als das
starkste Motiv der Teilnehmer, dass die Vater ihre Kinder bzgl. der schulischen

Entwicklung besser unterstutzen mochten.
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Andere, weitere konkrete Bedarfe der Vater richten sich auf Probleme mit der
Pubertat der Kinder oder den Ubergang von der Schule zum Beruf, z.B. wenn ein
Kind einen Berufswunsch aufert, der nicht den Vorstellungen der Eltern entspricht.
Zusammenfassend sieht der Fachmann in diesen Motiven der Vater im Kern
naturlich auch den Wunsch, eine gute Beziehung zum Kind zu haben oder diese zu
verbessern.

Der Dusseldorfer AWO-Vaterarbeiter gibt an, dass er und sein Kollege, ein Turkisch-
Lehrer an einer Grundschule, die Bildungsférderung und den Schulerfolg der Kinder
als starkstes Bedurfnis der Vater wahrnehmen. Die Vater erwarten von ihren Kindern
zwar gute Noten, sind aber oft zu wenig unterstitzend aktiv, z.B. durch Hilfe bei den
Hausaufgaben. In den Vaterangeboten der AWO in Dusseldorf zielt man auf diese
Bedarfe auch zuweilen mit kritischen Fragen, die zum Nachdenken anregen sollen:
"Wie konnen Sie von lhrem Kind gute Noten erwarten, wenn Sie selbst sich keine
oder wenig Zeit nehmen, um sich auch darum zu kiimmern, dass es auch gute Noten
erreichen kann?" Andere Bedlrfnisse, wie das Ziel, die eigene Erziehung zu
verbessern, wurden sich meist erst spater im Prozess der Gruppenarbeit entwickeln.
FUr den Zugang zu solchen Bedarfen sind auch methodische Ansatze nétig, wie z.B.
das Erfragen biographischer Erfahrungen aus der eigenen Kindheit und zur Vater-
Kind-Beziehung mit dem eigenem Vater. Gerade, weil vielen Teilnehmern der eigene
Vater oft fehlte oder nicht immer als forderlich erlebt wurde, wollen sie ihren Kindern
ahnliche Erfahrungen dann eher ersparen und sind so zu groRerem vaterlichem
Engagement motiviert.

Im Kommunalen Integrationszentrum Unna macht der Fachmann bzgl. der
vaterlichen Erwartungen die Erfahrung, dass Vater von sich aus zunachst kein
Bedurfnis nach vaterspezifischen Angeboten auf3ern. Erst im Zuge der Teilnahme an
meist kurzzeitigen Vaterangeboten wie einem Vater-Kind-Spieltag wirde erkennbar,
dass die Vater mit Freude und Erfolg dabei sind. Insofern sind die positiven
Erfahrungen mit den Vater-Kind-Spieltreffs Ausdruck dessen, dass die Vater
interessiert sind und dass es Bedarfe gibt: die gute Entwicklung der Teilnahme
bewertet er als Indiz und starkes Signal, dass Vater an solchen Angeboten
grundsatzlich Interesse haben. Der Vaterexperte aus Unna sieht in diesen
Erfahrungen auch die weit verbreiteten Vorurteile widerlegt, dass Vater mit

Migrationshintergrund zu solchen Angeboten nicht kommen wurden.
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Ein Bedarf dieser teilnehmenden Vater ist aus seiner Sicht auch, dass die Vater auf
Gleichgesinnte treffen, mit denen sie sich austauschen kénnen.

Der Mitarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Herne nennt als Bedarfe
der teilnehmenden Vater, dass sie die Vaterangebote nutzen mdchten, um bei
Pubertats- und Schulproblemen ihrer Kinder vorwarts zu kommen oder Moglichkeiten
fur ihre Kinder suchen, um sie bewusster fordern zu kénnen. Solche teils akuten
Erziehungsprobleme wie Probleme mit schlechten Schulleistungen der Kinder
nennen die Vater oft entweder im Voraus oder auf Nachfrage direkt. Und andere
Themen, wie z.B. das Starken der Beziehung zum Kind, entwickeln sich eher erst im
Laufe des Angebots. Aus Sicht des Vaterarbeiters in Herne nennen die Vater zu
vielen Themen nicht immer selber oder direkt ihre Bedarfe, aber Erziehungsthemen
waren immer wichtig und relevant, wie z.B. der Umgang mit Regeln in der Erziehung
oder der Beziehung zwischen Geschwistern (Streit, Eifersucht). Erkennbar ware auch
im Prozessverlauf, dass die Vater ihr Wissen erweitern wollen, unter anderem in
Bezug auf den padagogischen Einsatz von Spielen oder die Mediennutzung, d.h.
z.B. zu der Frage, wie oft und lange man dem Kind das Fernsehen erlauben konnte.
Einen vaterlichen Bedarf identifiziert der Fachmann aus seiner Expertensicht,
namlich den Erfahrungsaustausch unter Vatern, wenn deren Kinder in einer grof3en
Altersspanne vom Kleinkind bis hin zum erwachsenen Kindern in der Gruppe
vertreten sind: Dann wurden die erfahreneren Vater mit alteren Kindern den Vater
jungerer Kinder von ihren personlichen Erfahrungen mit ihren Kindern erzahlen, und

wie sie die Probleme seinerzeit geldst haben.

Zur Frage, inwiefern die Vaterarbeiter der beteiligten Projektpartner Konsequenzen
fur ihre Arbeit aus den genannten Bedarfen und Erwartungen der Vater ziehen und
ihre Vaterangebote bedurfnisorientiert ausrichten, zeichnen sich zwei Ebenen ab: Auf
einer ersten, fachlich-inhaltlichen Ebene vertiefen nicht alle Vaterexperten ihre
Aussagen zum vorangegangenen Punkt, weil sie dort das Wichtigste bereits gesagt
haben oder dazu weiter unten Aussagen im Bereich inhaltlich-fachlicher Grundlagen
machen. Viele Befragte betonen aber auf einer zweiten Ebene, dass sie in ihrer
Planung und praktischen Durchflihrung darauf achten, Angebote vaterfreundlich bzw.
vatergerecht zu organisieren, z.B. bzgl. der Auswahl von Ort, Zeit oder Rhythmus der
Angebote/Treffen der Vatergruppen. Diese Erfahrungen werden im Folgenden den

Schwerpunkt bilden.
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Der Vaterexperte in Unna hebt hervor, dass er auf einen flexiblen Umgang mit
vaterfreundlichen Zeiten achtet, wobei er die Vater bei der Entscheidungsfindung
beteiligt: Das flexible Reagieren auf die jeweilige Teilnehmergruppe sichert seiner
Ansicht nach bedurfnisgerechte Vaterangebote.

Die Fachkraft des BIFF e.V. in Dortmund betont, dass man gerade sensible Themen
oder Tabuthemen sehr vorsichtig angehen muss. Er beschreibt sein Vorgehen als
schrittweises Herantasten, weil er die Grenzen der Vater beachten will, z.B. zum
Thema der vorsichtigen Bedurfnisdul3erung (siehe auch weiter oben). Auch wenn
Vater selbst bestimmte Themen/Probleme ansprechen, fragt er nach Grenzen des
Austauschs Uber Personliches. Nach dem Vertrauens- und Beziehungsaufbau greift
er die genannten Bedurfnisse der Vater dann oft auch direkt auf.

Der Kélner Vaterfachmann merkt zur Ansprache von Themen Ahnliches an wie der
Mitarbeiter von BIFF e.V. Dortmund, dass sensible und heikle Themen wie z.B.
Homosexualitat einen Vorlauf der Gruppendynamik und des Vertrauensaufbaus
erfordern, bevor man sie ansprechen kann. Zur Bedurfnisorientierung gehort auch
dieses Achten von Grenzen.

Auch der AWO-Vaterarbeiter berichtet davon, dass ihm und dem Kollegen
vaterfreundliche Termine der Vater-Kind-Aktionen (am Samstag) und der laufenden
Vatergruppe (wochentlich am Freitagabend, als offener Treff) wichtig sind, die den
Bedurfnissen der Teilnehmer entsprechen.

Der Dusseldorfer Vaterarbeiter der Caritas stellte fest, dass einige Vater im Vorfeld
eine Unsicherheit empfinden und manchmal ausdricken, um was es bei
Vaterangeboten geht und er hort bzw. splrt die Sorge, hinsichtlich einer guten
Erziehung belehrt zu werden. In der Regel nimmt er darauf Rucksicht und sieht das
als Bestandteil seines bedarfs- und beteiligungsorientierten Ansatzes, den er als
einen Erfolgsfaktor beschreibt.

Hinsichtlich des Umgangs mit Bedurfnissen und Erwartungen der Vater merkt der
Vaterexperte aus Herne an, dass es Bedurfnisse und Erwartungen in Bezug auf den
Austausch uber Fragen von Politik und Religion gibt, die er bewusst nicht aufgreift.
Denn er versucht, soweit es geht, diese Themen zu vermeiden, neutral zu bleiben
und so das Bedarfsspektrum der ganzen Gruppe und nicht nur eines Teils der

Gruppe im Blick zu haben.
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Auch er berucksichtigt Bedurfnisse der Teilnehmer bzgl. vaterfreundlicher Zeiten seit
Beginn seiner Vaterangebote und spricht die Zeiten immer mit den Vatern ab, um
auch eine hohe Teilnehmerzahl sicherstellen zu kénnen. Er hat z.B. keinen festen
Wochentag, sondern wechselt bewusst die Tage, damit sich die Terminprobleme bei
einzelnen Wochentagen gleichermal3en auf alle Teilnehmer verteilen.

Der Aachener Vaterarbeiter stellt noch fest, dass das Bedurfnis nach
Erfahrungsaustausch selten von den Vatern direkt kommt, der Bedarf wird eher fur
ihn indirekt splrbar und je nach Angebotsform verschieden aufgegriffen. Er hat im
Kommunalen Integrationszentrum teils auch mit einem anderen, d.h. weniger
flexiblen Umgang bzgl. der Angebotstermine und -zeiten, sehr gute Erfahrungen
gemacht: Beim BADEP-Programm hat er den Mittwochabend als Termin des
Vaterkurses als Leitung festgesetzt, obwohl da immer viele FuRballspiele stattfinden.
Der Vaterexperte stellte erstaunt fest, dass der Termin Uberhaupt kein Problem war

und die Vater trotzdem zahlreich teilnahmen.

Bei den Alltagsthemen im Vaterangebot nennen die befragten Experten eine grolie
Breite von Themen. Dazu wird ja allen Interviewten die Themenliste zur quantitativen
Einschatzung der Haufigkeit des Vorkommens vorgelegt (siehe dazu weiter oben,
Abb. 12 in Kap. 4.1). Daher werden die dort dargestellten Themen im Folgenden
nicht mehr vertieft, sondern es werden die Antworten auf die offener formulierte
Frage nach Alltagsthemen der Teilnehmer im Vaterangebot prasentiert.

Der Dortmunder Vaterexperte zahlt als Alltagsthemen der Vater zunachst allgemein
auf: Macht, Gewalt, Sorgen um die Kinder, neue Medien, Verwestlichung der Kinder
(bei konservativen Vatern), finanzielle und existenzielle Sorgen (auch bzgl. der
Zukunft der Kinder), Krisen in den Herkunftslandern (z.B. bei Neuzugewanderten aus
Sud- und Osteuropa), Druck, Erwartungen als Mann/Vater nicht erflllen zu kénnen
(Machtlosigkeit), Drogen, Wohnungssituation, Pubertat der Kinder (erste Liebe und
Partnersuche).

Der Fachmann des Coach e.V. Koéln nennt als zweitwichtigstes Thema der
Teilnehmer im Vaterprojekt (nach dem Schulerfolg der Kinder) den Umgang mit dem
Erwachsenwerden der Kinder/Jugendlichen, d.h. auch die Fragen und Probleme mit

den diesbezuglichen Individualisierungs- und Abloseprozessen der Jugendlichen.
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Als weiteres haufig nachgefragtes Thema beschreibt der Vaterexperte den Umgang
der Kinder mit Neuen Medien, wo es einigen Vatern oft an Wissen bzw. eigenen
Erfahrungen mangele.

Bezlglich der Alltagsthemen der Vater nennt der Vaterexperte der AWO (jenseits
des Bildungserfolgs der Kinder), dass die Vater sich ein gutes und harmonisches
Miteinander in der Familie winschen. Manchmal wird dann Uber Stress und Streit in
der Ehe gesprochen, insbesondere uber negative Effekte haufiger elterlicher
Streitereien auf die Kinder. Die Honorarkraft der AWO Dusseldorf erwahnt noch,
dass das Feiern des tlurkischen Kindertags genutzt wird, um kindliche Entwicklung
und Kinderrechte zum Thema in der Vatergruppe zu machen.

Dieser Uberblick auf Themen, die Vater aus ihrem Alltag heraus in die Vaterangebote
hereintragen, schliel3t das Kapitel zu Zielen, Zielgruppen einschliellich der Bedarfe

und Erwartungen der Vater ab.

4.3.2 Inhaltlich-fachliche Grundlagen

Einleitend muss hier hingewiesen werden auf die Tatsache, dass sich die Aspekte
und Unterpunkte in den Kapiteln der inhaltlich-fachlichen Grundlagen (4.3.2) und des
Kapitels Umsetzung durch fachliches Handeln (vgl. 4.3.3) schwer voneinander
abgrenzen lassen, weil sie eng miteinander verflochten sind und zum Zwecke der
Analyse bzw. strukturierten Darstellung hier in der vorgestellten Weise getrennt
werden.

Im Rahmen der Auswertungen des jetzt folgenden Bereichs der inhaltlich-fachlichen
Grundlagen werden die Ergebnisse zu der Orientierung an Bildungsansatzen und
Elternprogrammen (vgl. 4.3.2.1), den padagogischen Grundlagen der Vaterangebote
(vgl. 4.3.2.2), der Haltung, Ressourcenorientierung und des Empowerment (vgl.
4.3.2.3), den Erfolgen durch Mitbestimmung (vgl. 4.3.2.4), dem Einzelfallansatz (vgl.
4.3.2.5) und der Mischung von Angebotsformen (vgl. 4.3.2.6) vorgestellt.

Die Alltagsthemen der teilnehmenden Vater werden weniger aufgegriffen, dazu
haben sich die Experten im Rahmen einer strukturierten Abfrage bereits weitgehend
geaullert (siehe Abb. 12 in Kap. 4.1). Daher werden an dieser Stelle lediglich noch
einige detailliertere Angaben der Experten Uber Alltagsthemen der teilnehmenden

Vater vorgestellt.
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4.3.2.1 Orientierung an Bildungsanséatzen und Elternprogrammen

Als Einstieg in das breite Themenfeld inhaltlich-fachlicher Grundlagen in den
Vaterprojekten der befragten Experten eignet sich die Frage danach, inwiefern sich
die Vatergruppenarbeit an einem weithin bekannten Bildungsansatz oder
Elternprogrammen wie STEP, Triple P, Starke Eltern - Starke Kinder usw. orientiert.
Falls das der Fall ist, wird dann auch die Frage gestellt, inwiefern diese an ortliche
Gegebenheiten angepasst werden und warum.

Keine Orientierung an weithin bekannten Elternprogrammen sieht der Befragte der
Caritas Dusseldorf oder der AWO-Mitarbeiter aus Ddusseldorf, der bei
Umsetzungschancen solcher Ansatze die Gefahr der Uberforderung von Vatern
sieht, die er vermeiden mochte.

Sehr eindeutig nach einem strukturierten Bildungsprogramm arbeiten die
Kommunalen Integrationszentren in Unna und Aachen, deren Vatergruppen den
BADEP-Ansatz des tiirkischen Bildungstrdgers ACEV umsetzen.® Das
Vaterunterstutzungsprogramm BADEP (,Baba destek Programi®) wird in der Turkei
von der Stiftung Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) in Kooperation mit dem dortigen
Bildungs-und Schulministerium entwickelt und umsetzt. Die Fachmanner aus den
Kommunalen Integrationszentren in Unna und Aachen besuchten dann die ACEV-
Fortbildung, die zur Durchfuhrung des BADEP-Programms qualifiziert. Der Vaterkurs
richtet sich in Deutschland aktuell noch an die tlrkische Community, soll aber im
Zuge der Ubersetzung ins Deutsche ausgeweitet und fiir eine breitere Zielgruppe
angeboten werden. Das Vaterunterstutzungsprogramm BADEP arbeitet Gber ca. 13
Wochen mit neun Pflicht- und drei Wahlthemen. Bei der Auswahl der Themen fur die
Abende mit Wahlthemen werden die Vater beteiligt. Der Vaterkurs wird immer
abends (wegen Berufstatigkeit) wochentlich in einem Familienzentrum fir 2,5 Std.
durchgefuhrt. Der Ort Familienzentrum war fur die Durchfuhrung wichtig, weil die
Vater so das Familienzentrum naher kennen lernen konnten, in dem viele Vater
wegen ihrer Berufstatigkeit sehr selten oder noch gar nicht waren. Das Ziel des
BADEP-Vaterkurses ist es, die Teilnehmer in ihrem Vater-sein zu starken und zu
festigen, insbesondere mittels der sehr stark am Alltag ausgerichteten Fallbeispiele

und aktivierenden Methoden.

® Vgl. dazu vertiefend den Report NR. 3 von Gokhan Kabaca, wo auf S. 4 auch alle Themen des

BADEP-Vaterkurses genannt werden.
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Daruber hinaus nutzen die Fachkrafte aus Unna und Aachen in den Vater-Kind-
Angeboten auch andere padagogische Grundlagen, z.B. aus der Spiel-, Freizeit- und
Erlebnispadagogik.

Der befragte Vaterarbeiter des BIFF e.V. aus Dortmund sagt, dass sein Ansatz der
Vaterarbeit sich orientiert am Konzept "Schlaue Kinder starker Eltern" der spanischen
Vereine und Weiterbildungs-Akademie, das als Grundlage dient und an die
Bedurfnisse der Vatergruppe angepasst wird. Der Interviewpartner orientiert sich
darUber hinaus am Bildungsansatz der "Padagogik der Unterdrickten" und der
Bildung als Praxis der Freiheit von Paolo Freire und Noam Chomsky. Der
Vaterexperte wurde zur Anwendung dieses Bildungsansatzes von dem Freire-
Schuler Jesus Hernandez fortgebildet. Dem Befragten nach zahlt es zu den
Grundgedanken des Ansatzes, dass die Betroffenen ihre Themen selbst bestimmen
und sie selbst die Experten ihrer Geschicke sind. Den Grundsatz, dass
Vatergruppenleiter und Teilnehmer gemeinsam lernen, wirden Teile der Zielgruppe
anders sehen, weil es in bestimmten Kulturen (auch vieler arabischstammiger
Menschen) erwartet wurde, dass ein Experte leitet und Fachwissen weitergibt. Daher
wird der Grundsatz der Zielgruppe angepasst, um an solchen mitunter bei
Teilnehmern vorhandenen Erwartungen ansetzen zu kénnen, damit umzugehen und
die genannte spezifische Haltung der "Padagogik der Unterdrickten" schrittweise
einzufuhren. Diesen Grundgedanken, dass die Teilnehmer Experten sind und die
Arbeitshaltung ist, "Wie konnen wir das gemeinsam I6sen?", nimmt der Dortmunder
Fachmann als Ausgangspunkt seiner Vaterarbeit. Benachteiligte, zu denen der
Befragte viele der Vater rechnet, sollen dem Dortmunder Mitarbeiter zufolge die
Erfahrung machen, dass sie ahnliche Themen oder Probleme haben wie die anderen
Vater, an denen man dann ansetzt. Als Beispiel sei Folgendes angeflhrt: Er richtet
bezlglich der Ziele der Vaterarbeit, wie die Férderung der Bildung der Kinder, den
Fokus auf Gemeinsamkeiten zur Starkung der Vater (trotz unterschiedlicher Kulturen
und Religionen), von wo aus man spater auch auf Unterschiede oder Besonderheiten
Einzelner schauen kann. Als Beispiel dafur, dass Vater Experten sind und ihre
Themen selbst bestimmen, berichtet er davon, dass er einmal das geplante
Programm des Kochens zugunsten eines fir die Vater wichtigen Themas ausfallen
lie. Damit stellt der Vaterexperte eine Verbindung her zwischen der Haltung, dass
die Vater Experten sind, und dem von Empowerment getragenen Ressourcenansatz

der Vaterarbeit (siehe unten).
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Der Interviewpartner des Kdlner Tragers sieht den Ansatz der Coach-Vatergruppe
am ehesten in der Nahe des Ansatzes des Kinderschutzbundes "Starke Eltern -
Starke Kinder". Denn die Forderung der Erziehungskompetenz der Vater (wie der
Mutter) hat ja auch beim Coach e.V. das Ziel, Uber die Elternansatze die Kinder zu
starken. Immer auch in der Kommunikation mit den Ehefrauen werden dann
Angebote fur Vater gemacht, die die Ubrigen Angebote des Tragers erganzen. Oft
kommen Mutter und Vater gemeinsam zu den gemischt stattfindenden
Elternseminaren. Die Themen der Elternseminare werden dann manchmal in der
Vatergruppe noch mal vertieft oder aufgearbeitet. Allerdings arbeitet die Coach-
Vatergruppe, anders als der Elternkurs des Kinderschutzbundes, nicht nach einem
klar strukturieren Kurskonzept bzw. als Training mit festen Modulen. Es gibt keinen
festgelegten Ablauf von Modulen, sondern bestimmte Themen und Inhalte werden
den Vatern bedarfsgerecht angeboten. Allerdings gibt es durchaus Themen, die in
der Vatergruppe immer behandelt werden. Zum Beispiel gibt es immer das Thema
bzw. die Methode der Biographiearbeit, weil fir den Coach e.V. die individuelle
Lebensgeschichte der Ansatzpunkt ist, um mit den Teilnehmern zu reflektieren, wo
die Vater herkommen und was sie in ihrer Rolle als Mann/Vater gepragt hat. Bei der
Bearbeitung anderer Themen, wie den schul- oder lernbezogenen Fragestellungen,
ist die Mischung sowohl von Anteilen der Wissensvermittlung als des Austauschs
personlicher Erfahrungen der Teilnehmer etwas, was so auch in verschiedenen
Elternprogrammen den Grundsatz bildet.

Der Befragte vom Kommunalen Integrationszentren in Herne berichtet davon, dass
er anfangs ohne festes Konzept gearbeitet hat, welches sich dann im Prozess vieler
Jahre schrittweise herausbildete. Ruckblickend und insgesamt bewertet er sein
flexibles, an den Bedurfnissen der Vater orientiertes Konzept als zu den Zielen und
der Zielgruppe passend und wirkungsvoll. Bei seiner Kombination aus Vater-Kind-
Angeboten und der Vatergruppe sieht er keine direkte Orientierung bzw. Verbindung
zu bestehenden Elternprogrammen. Hinsichtlich der Grundgedanken des Programms
"Starke Eltern - Starke Kinder" sieht er aber Parallelen, was den
gruppenpadagogischen sowie dem ressourcen- und erfahrungsorientierten Ansatz
betrifft.
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4.3.2.2 Padagogische Grundlagen der Vaterangebote

Die Fachkrafte der beteiligten Projektpartner werden auch gefragt, welches
insgesamt gesehen die padagogischen Grundlagen ihrer Vaterangebote sind. Neben
bestimmten Ansatzen, auf welche die Befragten sich beziehen, sind es zwei Aspekte
bzw. Ebenen, auf denen Aussagen zu padagogischen Grundlagen konkretisiert
werden: Die Ansatze der Gruppenarbeit und die Haltung gegentber der Zielgruppe.
Beim ersten Aspekt berichten die Interviewpartner davon, auf welche Grundlagen
gruppenpadagogischer Arbeitsweisen oder Methoden sie sich beziehen oder die sie
praktisch anwenden. Dabei sind dann die Angebotsformen der Vatergruppe oder der
Einzelveranstaltungen wie Vater-Kind-Aktivitdten zu unterscheiden, bei denen
Grundlagen der Spiel-, Freizeit- oder Erlebnispadagogik angewendet werden.

Die Grundlage aller Ansatze bilden, wenn auch mehr oder weniger ausdrucklich, die
neueren Erkenntnisse der entwicklungspsychologischen Vaterforschung. Die zentral
wichtige Verantwortung des Vaters fur die kindliche Entwicklung bildet fur alle
Befragten das Fundament, von dem aus sie dann die zur Erziehung notigen
Ressourcen und Kompetenzen mit den Vatern reflektieren und diese padagogisch
fordern. Die weiter oben bei den Zielen genannte Starkung und Férderung der Vater
umfasst hier, den Vatern Raum zu geben, damit diese ihre bereits vorhandenen
Ressourcen und Kompetenzen zur Erziehung und Forderung der kindlichen
Entwicklung wahrnehmen und sich dann um Verbesserungen bemuhen.

Zu den grundlegenden Arbeitsweisen der Gruppenpadagogik mit den Vatern zahlen
fur die Anbieter der Vatergruppen auch Absprachen zur Zusammenarbeit oder so
genannte Kommunikations- und/oder Gruppenregeln. Um Vertrauen und den noétigen
Schutzraum flr einen offenen Erfahrungsaustausch unter den Vatern zu schaffen,
gehoren zum Setting der Gruppenarbeit Verschwiegenheit bzw. die gegenseitige
Zusicherung, dass alles Gesprochene vertraulich behandelt wird. Daruber hinaus
berichten Fachkrafte davon, dass sie insbesondere beim Austausch personlicher
Erfahrungen darauf achten, dass Teilnehmer Fragen stellen, anstatt bewertende
Kommentare zu aufern. In Einzelfallen, wie beim BIFF e.V., wird auch der
Ausschluss von Vatern aus der Gruppe angekundigt, falls die Absprache zur
Verschwiegenheit gebrochen werden sollte (was bislang noch nicht vorkam). Fur
diese Umgangsweise sieht der Gruppenleiter das eigene Vorbild der Kommunikation

mit den Vatern als besonders wichtig und wirksam an.
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Der Aspekt der Haltung hangt eng zusammen mit anderen Themen bzw. Fragen wie
der Ressourcenorientierung und des Empowerment, die daher auch in einem

gemeinsamen Punkt zusammengefasst dargestellt werden.

4.3.2.3 Haltung, Ressourcenorientierung und Empowerment

Alle befragten Vaterprojekte nennen, mehr oder weniger ausdrucklich bzw.
ausfuhrlich, ihre Haltung der Wertschatzung von vorhandenen Ressourcen der Vater
und der Zusammenarbeit auf Augenhohe, teils bezogen auf den Ansatz des
Empowerment.

Mit dem Thema der Haltung setzt sich die Fachkraft im BIFF e.V. intensiv
auseinander, fur ihn die Vater sind Experten ihrer Situation. Er orientiert sich an der
Haltung "Der Vater mag Teil des Problems, er ist dann aber zugleich Teil der
Lésung." Diese Haltung bewertet er flr seine Einrichtung als sehr entscheidend und
von dort aus machen sich dann die Fachkrafte gemeinsam mit den Vatern auf den
Weg, nach dem Motto: "Vater sind Lehrmeister, von denen Fachkrafte lernen". Notig
ist daher insbesondere eine hohe Flexibilitat in der Arbeit mit vorhandenen Ansatzen
bzw. Methoden. Er wirft die Frage auf: Wie kdnnen Vater mit Migrationshintergrund
damit umgehen, dass sehr oft nicht ihre Ressourcen, sondern ihre Defizite gesehen
werden? Denn die Vater berichten dem Befragten manchmal, dass ihnen als Migrant,
als Muslim oder als muslimischer Mann mit Migrationshintergrund selten zugetraut
wulrde, die Kinder gut zu erziehen. Diese Erfahrungen kdénnen zu Geflihlen des
Opferseins, der Ohnmacht oder Machtlosigkeit fuhren und Losungen blockieren.
Insofern setzt sich manchmal so etwas wie die Einstellung fest, "Ich bin das Problem
oder ein Teil davon, jemand anderes muss mir helfen." Das gilt es, bei der Reflexion
und im Erfahrungsaustausch mit den Vatern im Kopf zu haben, denn da méchte der
Interviewpartner eine Umdeutung erreichen, die positiv an Ressourcen ansetzt und
eine (neue) Haltung der Vater fordert: "Ilch mag zwar (manchmal) auch ein Teil des
Problems sein, aber zugleich bin ich Teil der Loésung bzw. habe ich die Losung in
mir."

Auch der Mitarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Unna arbeitet in der
an Ressourcen orientierten Haltung und glaubt daran, dass jeder Vater bestimmte

Kompetenzen hat und mitbringt.
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Diese Ressourcenorientierung sieht er auch Grundlage des BADEP-Programms; und
nicht den Ansatz an Defiziten der Vater. Manchmal kann es ndétig sein, diese
Erziehungskompetenzen der Vater wiederzuentdecken. Vaterliche
Erziehungskompetenzen zu erkennen, ist Aufgabe des Moderators im BADEP-
Programm und dann auch, diesen positiven Ansatz bei der Arbeit konsequent zu
verfolgen. Insbesondere die Arbeit mit Fallbeispielen erméglicht es den Vatern,

eigenstandig und alltagsnah Erkenntnisse zu gewinnen.

Zur Frage der Ressourcenorientierung passt eine Aussage des Vaterarbeiters aus
Herne, fur den es wichtig und unumganglich ist, Manner bzw. Vater auf der
Gefuhlsebene anzusprechen und zu erreichen, um mit lhnen zusammen arbeiten
bzw. Veranderungen anzustolRen und zu begleiten. Diese Fokussierung auf
emotionale, erfahrungsorientierte Arbeitsansatze ist sogar schon bei der Ansprache
der Vater wichtig, wenn man sie erreichen will. Denn in der Ansprache reagierten die
Vater oft sehr skeptisch und fragten den Mitarbeiter dann, ob er denn Defizite der
Vater als Grund fur die Teilnahme sieht. Die befragte Fachkraft macht den Vatern
dann deutlich, dass es nicht um die Defizite geht, sondern darum, dass die Vater mit
allen vorhandenen Ressourcen versuchen wollen, etwas fur Ihre Kinder zu erreichen,

damit sie in ihrer Schul- und Berufslaufbahn Erfolg haben.

Nach der Arbeit im Sinne des Empowerment-Ansatzes wird auch direkt gefragt, d.h.
danach, inwiefern die Fachkrafte die teilnehmenden Vater durch Empowerment
starken wollen?

Zur Starkung gehort es nach Aussage des Mitarbeiters des BIFF e.V. in Dortmund
auch, dass die Vater ihre eigenen Schwachen zu (er)kennen und wissen, wo sie
(falls nétig) Hilfe finden. Damit die Vater ihre Ressourcen auch sehen, rat er den
Vatern, die Haltung eines Kaufmanns einzunehmen: "Ich habe 50 %, statt mir fehlen
50 %" oder "Das Glas ist halbvoll statt halbleer." Denn zur Starkung der Vater gehort
es nach Aussage dieses Befragten, vorhandene Unsicherheiten aufzugreifen und
schrittweise vorhandene Kompetenzen zu entdecken. Der Befragte setzt manchmal
z.B. da an, wenn Vater so etwas sagen wie: "Ich kann mein Kind nicht erziehen",
"Warum sollte ich zu Elternabenden in die Schule gehen", "Das ist doch
Frauensache", "lch weil3 nicht, wie ich mein Kind loben soll" oder "Ich weil} nicht, wie

ich mein Kind oder meine Tochter umarmen kann oder zartlich mit ihnen sein kann".
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Solche Aussagen oder Fragen enthalten ganz oft Unsicherheiten, die mit
lebensgeschichtlichen Erfahrungen und der Rolle als Mann oder Vater in der Familie
bzw. Gesellschaft zu tun haben kdnnen. Manchmal |adt er dann dazu ein, sich in die
Rolle von anderen Beteiligten einer geschilderten Situation einzufGhlen, um an

diesen Fragen anzusetzen.

Der Befragte des Coach e.V. in Koln sagt zur Ressourcenorientierung noch, dass er
beim Austausch zu Erziehungsthemen oft Fragen der Vater in die Gruppe zurickgibt.
Er nimmt dann eine ihm teils zugeschriebene Expertenrolle oft nicht an, und holt
Erfahrungen aus der Gruppe zur Problemiésung ein: "Was wdirdet ihr in dem Fall
machen oder wie wurdet ihr reagieren?". Diese Arbeitsweise sieht er als wichtig fur
den Erfolg an, nicht nur um die vorhandenen Kompetenzen der Vatergruppe
einzubeziehen, sondern, weil sich die Vater so im Verlauf des Gruppenprozesses
zunehmend haufiger mit eigenen Erfahrungen einbrachten, d.h. mit vorhandenen
Ressourcen helfen oder einen Prozess voranbringen kdénnen.

Fir den Fachmann des Coach e.V. in Koln betrifft Forderung von Empowerment
einerseits das Thema, dass die Vater unterstutzt werden, sich in der Schule z.B. im
Rahmen der Klassen- und Elternpflegschaft starker einzubringen. Andererseits
werden die Vater angeregt, ihre gewonnenen Erfahrungen auch nach auflen zu
tragen, z.B. den Coach e.V. bei oOffentlichen Prasentationen der (Vater)Arbeit auf
Veranstaltungen bzw. im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen. Als
Beispiel berichtet der Befragte davon, wie er einen Vater aus der lang erfahrenen
Vatergruppe zum Start einer neuen Vatergruppe mitnimmt. Dort berichtet der Vater
als Multiplikator den Interessierten von seinen eigenen Erfahrungen, warum er ein
Vaterangebot wahrnimmt, was daran fur ihn wichtig ist und, warum er den
Interessierten zur Teilnahme rat. Oder es gibt die Entwicklung, dass einzelne Vater
im Zuge der Vatergruppenarbeit mit einem Deutschkurs oder einer MalRnahme zur
beruflichen Weiterbildung beginnen. Diese erwahnten Vater fragt der Coach e.V.
dann auch, ob sie sich evtl. zutrauen wurden, auch selbst eine Vatergruppe leiten zu
wollen. Die Vater winschen sich dabei zwar Unterstlitzung durch den Coach e.V.,
sehen da aber durchaus bei sich Ressourcen bzw. Kompetenzen, bis dahin gehend,
dass sie bei sich selbst Qualitaten sehen, evil. perspektivisch als Leiter einer

Vatergruppe aktiv werden zu kdnnen — auch wenn das noch wenige Vater sind.
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Der Vaterarbeiter der AWO Ddusseldorf moéchte auch mit der Vaterarbeit die
teiinehmenden Vater durch Empowerment starken, woflir er die vorhandenen
Ressourcen der Vater nutzt: Da setzt er an der vorhandenen Haltung der Vater an:
"Mein Kind ist mir sehr wichtig, es ist meine Zukunft." Konkret fragt der AWO-
Mitarbeiter bei Vater-Kind-Aktion die Vater beispielsweise: "Wenn du heute nicht hier
warst, was wirdest du dann jetzt gerade tun?" Der DiUsseldorfer Fachmann sammelt
dann die Antworten der Vater (wie z.B. Kaffee trinken, spazieren gehen, in die
Kneipe gehen, Fernsehen oder ein Video anschauen) und nutzt dann diese
Aussagen zur Sensibilisierung dafur, dass im Vergleich die mit dem Kind verbrachte
Zeit fir das Kind und seine Entwicklung vielleicht wichtiger ist. Seinen
ressourcenorientierten Ansatz fasst der Befragte so zusammen, ,Uber die

ressourcenorientierte Haltung die Herzen der Vater zu gewinnen®.

FUr die Fachkraft aus Herne wird Empowerment auch dann erreicht, wenn gute
fachliche Vaterarbeit, die vorhandenen Ressourcen der Vater starkt. Das kann
geschehen durch den Austausch uber bestimme Erziehungsfragen und -themen, wo
Vater selbst Losungsvorschlage aus eigenen guten Erfahrungen einbringen. Auch
bei Rollenspielen wirden Vater ihre vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen
einbringen. Als Beispiel fur Empowerment nennt der befragte Experte das Aufgreifen
der Ressourcen von Vatern, wie bei einem Fotoprojekt. Er gibt einen Raum dafur,
dass die Vater sich untereinander Ratschlage geben und eigene Erfahrungen

einbringen.

Fir die Fachkraft des Kommunalen Integrationszentrums in Aachen gehoren
Empowerment und Ressourcenorientierung zusammen. Vaterarbeit kann die
Teilnehmer starken, wenn die konkreten Angebote so gestaltet sind, dass sie "mit der
Denkweise von Vatern" gemacht sind. Er bezieht sich dabei auf die Haltung, die er
auch in der Migrationsarbeit bzw. der Arbeitsansatze fur Menschen mit
Migrationshintergrund beachtet: "Gemeinsam statt Uber die Kdpfe der Leute hinweg
arbeiten." Das gilt fur ihn insofern auch in der Vaterarbeit, dass Angebote Raum
daflir geben sollten, dass die Teilnehmer sich selbst in Frage stellen kénnen, d.h. wo
das moglich bzw. erlaubt ist. Der Interviewpartner mochte den Vatern Impulse zur
Selbstreflexion geben und sichtbar machen, welche Erfolge sie mit ihren

BemuUhungen haben oder auch nicht.
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Aber der Befragte gibt keine Mal3stabe vor, was gut und was nicht gut ist - im Sinne
von Wertungen. Die Vater wirden im Erfahrungsaustausch lernen, wie sie sich bzgl.
ihrer Ziele guter Erziehung selbst helfen konnen, wobei die Vater immer selbst
bestimmen, was fur sie gute Erziehung ist. Sein Vateransatz will dann die Vater
starken, dieses je eigene, individuelle Ziel mittels der Selbstreflexion gut erreichen zu
konnen. Diese Forderung der Erziehungskompetenz sieht der Aachener
Vaterexperte als Element seines Bildungsansatzes, der mittels Selbstreflexion der

Vater zur Selbststarkung fuhrt, also zu Empowerment.

4.3.2.4 Erfolg durch Mitbestimmung

Abgesehen vom klar vorstrukturierten BADEP-Vaterkurs sehen alle befragten
Experten die Mitbestimmung der Vater als wichtige Grundlage ihrer padagogischen
Arbeit, die sie auch als Erfolgskriterium darstellen. Praktiziert wird Mitbestimmung
insbesondere bei fur das Vaterangebot wichtigen organisatorischen Entscheidungen,
wie Terminfindung, die Zeit und manchmal Dauer von Vaterangeboten. Insofern
sichert Mitbestimmung, dass die interviewten Fachkrafte sich intensiv an den
Bedurfnissen der Zielgruppe orientieren. Um vaterfreundliche Termine und Zeiten zu
bestimmen, beteiligen die befragten Vaterexperten die Teilnehmer an
diesbezlglichen Entscheidungsprozess, mal vor Angebotsbeginn, mal im
Prozessverlauf. In dem meist auch vorhandenen, aber weniger weitreichenden
Bereich der Mitbestimmung stimmen die Fachkrafte auch die Themen mit den
Teilnehmern ab, insbesondere in der Vatergruppenarbeit, oft aber auch bei der
Planung von Vater-Kind-Aktivitaten. Insofern ist es fur einige Prozesse auch
zutreffend, vom Vorgehen der Vaterbeteiligung zu sprechen, das die Interviewpartner
aus den Projekten praktizieren. Zuerst werden die Vaterexperten nach den
praktizierten Formen oder Bereichen der Mitbestimmung gefragt und die zweite
Frage richtete sich darauf, inwiefern die Mitbestimmung sich auf die Erfolge
auswirken kann.

Der BIFF e.V. lasst die Vater die Themen oder Aktivitaten bestimmen. Auch wenn
sich erst im Verlauf eines Treffens herausstellt, dass vorgeschlagene oder sogar
bereits begonnene Themen nicht (mehr) den konkreten Bedarfen oder Problemen
der Teilnehmer entsprechen, reagiert der Gruppenleiter mit einer

Programmanderung.
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Insofern gibt er auch in Fallen, wo er selbst Impulse setzt, den Vatern das Signal,
dass er fur neue Vorschlage bzw. Veranderungen des Verlaufs offen bleibt. Das
kann dann notig sein, wenn sich Teilnehmer nicht trauen, bestimmte heikle Themen
direkt anzusprechen und der Fachmann mit feinfUhliger Gesprachsfihrung spurt,
dass sich hinter einem Thema andere, dringendere Bedlrfnisse oder Themen
verbergen.

Der Coach e.V. in KoIn gibt den Vatern auch bei der Themenfindung sehr stark die
Moglichkeit zur Mitbestimmung: "Was sind Themen, die euch interessieren? Welche
Seminare sollen wir anbieten? Welche Themen sollen wir noch mal vertiefen usw."
Der interviewte Fachmann stellt fest, dass es den Vatern wichtig ist, dass sie mit
ihren Themenwulnschen ernst genommen werden. Die Vater wollen nicht das Gefuhl
haben, dass sie zum Coach e.V. kommen und denken: "Ich komme hier hin und die
erzahlen mir immer, was ich machen soll. Oder sie erzahlen mir immer von den
Themen, die denen wichtig sind. Sondern ich kann jederzeit meine Fragen
einbringen. Und sollten wir an diesem Abend nicht darauf eingehen, bin ich aber
sicher, dass sich einer der nachsten Abende mit diesem Thema beschaftigen wird."
Diese konsequente Umsetzung inhaltlicher Mitbestimmung bzgl. der Themenauswabhl
fuhrt dem Befragten zufolge auch dazu, dass die Vater sich an die Gruppe binden.
Die Mitbestimmung von Ort und Zeitpunkt scheint nach seiner Einschatzung den
Vatern weniger wichtig zu sein, weil sie da auf eine gute d.h. vaterfreundliche
Organisation des Coach e.V. vertrauen.

Auch der Vaterarbeiter der AWO Dusseldorf bewertet die Mitbestimmung der Vater
als sehr wichtig, insbesondere bezliglich der Inhalte. Er lasst die Vater ebenfalls
mitbestimmen, beispielsweise bei der Planung von Vater-Kind-Aktivitaten. Das hat fur
ihn den padagogischen Effekt, dass die Vater sich ernst genommen fuhlen und ihre
Bedulrfnisse beachtet sehen bzw. er die Vaterangebote bedurfnisorientiert gestalten
kann. Wenn die Vater an den Entscheidungsprozessen beteiligt sind, sprechen sie
offener Uber ihre Bedurfnisse und handeln diese aus. Insofern fordern Beteiligung
und Bedurfnisorientierung auch die Kommunikation der Vater.

Fir den Fachmann des Kommunalen Integrationszentrums in Herne ist die
Mitbestimmung der Vater ein sehr wichtiger Erfolgs-Faktor. So kénnten die Vater
namlich zur Sprache bringen, was sie wollen und bendtigen. Manchmal erscheint es
ratsam, diese Prozesse der Themenfindung nicht nur zu moderieren, sondern etwas

zu steuern oder zu lenken, aber immer im Rahmen der Themenvorgaben der Vater.
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Thematische Vorgaben von oben waren aus Sicht des Befragten weder gunstig noch
erfolgversprechend. Insofern sorgen fir ihn solche Raume der Mitbestimmung dafr,
Vaterangebote bedarfsorientiert durchzufuhren, auch bei der Themen- bzw.
Aktionsauswahl im Rahmen der freizeit- und erlebnispadagogischen Angebote.

Das Kommunale Integrationszentrum in Aachen setzt die Beteiligung der Vater auch
bei Angebotsform wie den Vater-Kind-Aktivitdten um, wo die Teilnehmer in einem
gegebenen Rahmen bei der Inhalts- und Programmgestaltung mitbestimmen konnen.
Dabei beteiligt der Vaterarbeiter die Teilnehmer, um auf ihre Themen, Bedurfnisse

oder Winsche eingehen zu kénnen.

In Einzelfallen haben sich im Rahmen der Ressourcenorientierung und der
gewahrten Mitbestimmung auch Teilnehmer so selbstandig engagiert, dass sie im
Sinne von Selbsthilfe aktiv wurden. In einer Vatergruppe brachten die Teilnehmer
eine Projektidee ein und verwirklichten diese sehr selbstandig, namlich als Kinder die
Lebensgeschichten der Vatergeneration als Angehorige der ersten Generation der
Arbeitsmigranten in Deutschland zu erzahlen. Fir das Projekt ,Gastarbeiter suchten
die Vater aktiv Teilnehmer, die ihre Lebensgeschichte im Rahmen dieses
generationenuberschreitenden Austausches erzahlten. Der Gruppenleiter des
befragten Vaterprojekts war lediglich beratend und bei der Organisation finanzieller
Ressourcen tatig.

Der Experte der AWO Dusseldorf verfolgt das Ziel, dass die Vater untereinander
Kontakte knupfen, um selbstandig zum Thema Vater-sein aktiv zu werden. Das geht
auch Uber informelle und selbstorganisierte Treffen der Vater hinaus. Die
Eigeninitiative der Vater ist als Teil des Lernprozesses zwar gewunscht, kann aber
nicht immer systematisch gefordert werden. Aus den informellen Treffen entstand die
Idee, einen Vaterverein zu grinden. Die Begleitung dieses Prozesses war
hinsichtlich der Zeitressourcen fir die AWO-Fachkrafte aber schwierig zu realisieren
und es kam nicht zur Grindung eines Vatervereins, weil es sehr unterschiedliche
Winsche und Erwartungen gab bzw. die klare Zielsetzung der Férderung engagierter
Vaterlichkeit von anderen Themen Uberlagert wurde. Grundsatzlich bewertet er

diesen Gedanken der Selbstorganisation aber als wichtige Chance.
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4.3.2.5 Einzelfallansatz

Die Kommunalen Integrationszentren in Unna und Aachen sehen in ihren Ansatz der
Vaterarbeit wenig Bedarf fur Einzelfallarbeit oder Beratung, vermitteln Vater aber bei
Beratungsbedarfen an entsprechende Fachstellen weiter. Die Caritas in Dusseldorf
und die AWO in Dusseldorf verfolgen konzeptionell auch keinen Beratungsansatz,
fuhren aber teilweise Einzelgesprache mit Vatern. AulRerdem hat der Mitarbeiter der
AWO-Integrationsagentur vielfaltige Madglichkeiten, an verschiedene
Beratungsangebote innerhalb des eigenen Trager zu verweisen, wie z.B. die
Migrations- bzw. Migrationserstberatung oder die Erziehungsberatung der AWO.
Sehr stark fur den Einzelfallansatz pladieren die Befragten aus Koln und Herne, die
das Ineinandergreifen des Gruppen- und Einzelfallansatzes als Erfolgsfaktor
beschreiben. Zur Einzelberatung des Fachmanns aus Herne kommen viele Vater,
auch wenn die Vatergruppe schon langer beendet ist.

Im Folgenden wird jetzt diskutiert, welche Kombinationen verschiedener

Angebotsformen aus Sicht der befragten Experten besonders gute Erfolge bringen.

4.3.2.6 Mischung von Angebotsformen

Die interviewten Projektpartner sehen positive Effekte der konzeptionellen
Verbindung verschiedener Angebotsformen insbesondere auf zwei Ebenen:
Zum einen nutzen die befragten Einrichtungen je spezifische Mischungen von
kurzzeit- und langzeitpadagogischen Vaterangeboten, d.h. von
Einzelveranstaltungen wie Vater-Kind-Aktivitaten oder Bildungsveranstaltungen oder
die langfristige Vatergruppenarbeit. Zum anderen sehen die Vaterprojekte in Kalin,
Herne und Dortmund besondere Chancen, wenn die breite Angebotspalette der
Vaterangebote durch Einzelberatungen und andere Malinahmen fur einzelne Vater
erganzt werden, die von der Fachkraft/den Fachkraften der Vaterprojekte selbst
durchgefuhrt werden.
Nach Meinung des Befragten vom BIFF e.V. in Dortmund sollten die
Vatergruppenarbeit idealerweise mit der Moglichkeit zu Einzelgesprache kombiniert
sein, wenn die Ressourcen da sind. Denn er nimmt da Bedarfe der Teilnehmer wabhr,
weil sie erganzend zur Gruppe immer wieder Raume flr Einzelgesprache brauchen.
Bei der Umsetzung ist das teilweise ein Problem der Personal- und Zeitressourcen.
Allerdings sollte man Beratung und Therapie klar trennen.
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Oft kdnnen die Fachkrafte von BIFF e.V. den Bedarf nach Einzelgesprachen mit ihrer
Beratungskompetenz erfiillen. In manchen Einzelfallen empfiehlt der Dortmunder
Fachmann den Vatern jedoch therapeutische Mallhahmen bei entsprechenden
psychologischen Diensten. Dann dienen die Einzelgesprache der Klarung, welche
Hilfe ein Vater braucht bzw. wie man die Vermittlung an andere Stellen organisiert.
Fur diesen Interviewpartner sind solche Moglichkeiten auch deshalb wichtig, um dem
Vater das Vertrauen zu geben, dass andere (psychologische) Dienste auch
erfolgreich helfen kdnnen. Eine gunstige Option ware es, psychologische Fachkrafte
bei Bedarf direkt ergdnzend zum Gruppenprozess hinzuziehen zu kénnen, wenn im
Prozess Einzelne erganzend Einzelgesprache brauchten. Das ist jedoch mit den
vorhandenen Ressourcen nicht zu leisten. Eine solche multiprofessionelle
Teamkonstellation mit psychologischen Fachkraften ware gunstig, weil stark
Betroffene einerseits mit ihnren Themen die Gruppendynamik stéren oder zu stark
bestimmen. Andererseits ware es gut, dass diese Vater sofort und vor Ort Beratung
von psychologischen Fachkraften begleitend zur Gruppenarbeit erhalten kénnten.

Der interviewte Mitarbeiter des Coach e.V. bezieht ausfuhrlich Position zur
Bedeutung der Einzelgesprache oder Einzelberatung in der Vaterarbeit seiner
Einrichtung, die dort konzeptionell unverzichtbar als ergdnzende Mdglichkeit neben
der Vatergruppenarbeit besteht. Er nimmt auch Stellung dazu, inwiefern diese
Kombination idealerweise auch Uber seine Einrichtung hinaus grundsatzlich fur den
Erfolg von Vaterarbeit wichtig ist. Der Interviewte formuliert zugespitzt, dass
Vaterarbeit ohne Einzelfallhilfen auf Dauer nicht funktioniert. Man kann Vater sicher
fir einen Kurs im Sinne von "Starke Vater - starke Kinder" mit einem festen
Kursterminkontingent von ca. zehn Einheiten oder fur Kurse wie BADEP von ACEV
gewinnen und auch viele Ziele erreichen. Nach diesem Kdlner Fachmann kann man
es aber nur schaffen, Vater wirklich nachhaltig in einer Einrichtung und starker in den
Erziehungsprozess in den Familien einzubinden, wenn man Vaterangebote mit
Einzelfallhilfen kombiniert. Dabei wird erkennbar, dass es gerade fur den Vertrauens-
und Beziehungsaufbau wichtig ist, dass ein Trager der Vaterarbeit ansprechbar ist fur
Einzelfallhilfen bzw. Beratung und diese auch anbietet, weil man so eher vertiefende
und nachhaltige Erfolge erzielen kann. Das formuliert der Befragte auch ausdricklich
anders herum: Vaterarbeit geht ohne Einzelfallhilfen nicht. Das bewertet der
Interviewte als Quintessenz der langjahrigen Arbeit im Coach e.V., was sich so auch

in den Ruckmeldungen der Vater widerspiegelt.
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Das ist nach den Kdlner Erfahrungen auch eine wichtige Erkenntnis, die er fir den
Start neuer Vaterprojekte als entscheidenden Erfolgsfaktor sieht.

Der Vaterexperte aus Herne geht so weit, dass fur ihn Vaterarbeit ohne begleitende
Einzelberatung gar nicht nachhaltig erfolgreich realisierbar ware. Denn in den
Einzelberatungen bauen die Vater Vertrauen auf und spuren, dass ihnen geholfen
wird, sei es bei bestimmten Problemen, bei Bewerbungen, schriftlichen Antragen fir
Amter oder auch bei der Kontaktaufnahme mit den Schulen (z.B. bei
Konfliktberatungen).

Einzelberatungen sind auch deshalb von enormer Wichtigkeit, da einige Probleme
natdrlich nicht in der Gruppe besprochen werden kénnen. So sind einige Vater
zuruckhaltender als Andere und wollen gewisse Probleme auch nicht in der Gruppe
ansprechen. Dabei besteht natirlich teilweise die Sorge, dass in der kleinen Stadt
Herne vielleicht doch sensible Aussagen aulderhalb der Gruppe bekannt werden
konnten - trotz der Verabredung zur Verschwiegenheit. Er hebt hervor, dass es eine
Kombination aus Vatergruppe und Einzelberatung geben muss. Der Befragte vertritt
die Ansicht, dass viele Vater ohne individuelle Hilfe in Einzelberatungen oder sogar
Krisenintervention die Motivation fur die Gruppe verlieren wirden bzw. nicht so lange
wie im Fall von Herne aufrecht halten kdnnten.

Verglichen mit den Aussagen der Ubrigen Trager gibt es hier einen auffalligen
Dissens in dieser Frage, der sicher weiterer Diskussion bedarf. Moglicherweise ist
diese Frage auch abhangig davon, welche Altersspanne von Kindern der Vater
bestimmte Einrichtungen schwerpunktmaRig ansprechen und erreichen. Das lasst

sich aber im Rahmen der Ergebnisse dieser Praxisforschung nicht klaren.

Weniger umstritten und eher Konsens ist die zweite Ebene, dass eine breite Palette
mit kurzzeit- und langzeitpadagogischen Vaterangeboten gute Erfolgsaussichten hat.
Fir den Ddusseldorfer Vaterarbeiter der AWO ist die Orientierung an den
Bedurfnissen der Vater entscheidend fur die Erfolge: Manche Vater suchen mehr
aktions- oder bewegungsorientierte Angebote, so dass sie Vater-Kind-Aktionen
bevorzugen. Andere suchen eher ruhigere, auf Gesprache ausgerichtete Angebote,
wo weniger Aktion bzw. Bewegung gefordert wird. Die Frage nach einem bestimmten

Angebotsmix stellt sich daher gar nicht fur alle Vater gleichermalien.
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Dennoch ist das Vorgehen, dass man durch freizeit- und erlebnispadagogische
Ansatze die Chance hat, Vater niedrigschwellig zu erreichen und danach evtl. fir die
Vatergruppe zu motivieren, ein begruenswerter und erfolgversprechender Ansatz.
Der Vaterexperte aus Herne bewertet seinen Mix aus kurzzeit- und
langzeitpadagogischen Vaterangeboten als einen sehr wichtigen Erfolgsfaktor.

Diese Kombination aus beiden Ansatzen, d.h. der Vatergruppe und der spiel- und
erlebnispadagogischen Angebote, ist von Anfang an die Konzeptidee dieses
Vaterexperten, auch schon in der Gruppengrindungsphase. Diese Mischung beider
Ansatze wird auch von den Vatern gewiunscht. Damit sind auch Spald und Freude
sowie fachlich-inhaltlich wichtige Aspekte ausgewogen. Der Mitarbeiter aus Herne
wulrde diesen Mix aus kurzzeit- und langzeitpadagogischen Vaterangeboten daher
auch anderen Tragern empfehlen.

Allerdings ist auch zu bedenken, dass dieser Vaterexperte (ahnlich wie der Coach-
Ansatz) Synergien zwischen dem Arbeitsfeld der Vaterarbeit und seinen Tatigkeiten
fur die Kinder/Jugendliche nutzt. Insofern verfolgt der Vaterexperte aus Herne einen
ganzheitlichen Ansatz, in dessen Rahmen er sich nicht allein fur die Vater, sondern
fur die ganze Familie verantwortlich fuhlt, einschlie8lich der Kinder und Mutter. Diese
Chance ist aber davon abhangig, dass ihm sein Arbeitskontext bzw. der Trager diese

Maoglichkeit eroffnet.

Der Mitarbeiter des BIFF e.V. aus Dortmund befurwortet auch, dass eine Mischung
beider Angebotsformen fir den Erfolg entscheidend sind: "Das Eine geht ohne das
andere nicht." Gerade in der Startphase kann es wichtig sein, zuerst
niedrigschwellige Aktivitaten anzubieten, in denen Vater eher ihre Ressourcen
zeigen konnen, wie in Vater-Kind-Aktionen. Sie kdnnen Fuldball spielen, Basteln und
allgemeine Gesprache Uber den Alltag von Arbeit oder Familie Chancen bieten, um
im Rahmen von Einzelveranstaltungen mit dem Erfahrungsaustausch anzufangen.
Denn im Laufe solcher Prozesse wurden dann meist weitere Bedurfnisse der Vater
sichtbar, weil sie Bedarfe zu konkreten Themen anmelden und Fragen dazu stellen,
wie sie bisher gemachte Erfahrungen vertiefen kbnnen oder wie sie etwas im Alltag
weiter umsetzen kdnnen. So entstehen dann oft Gruppentreffen, wo die Vater sich
immer mehr fur Themen 6ffnen und langfristige Planungen entwickeln.

Manchmal sind auch spiel-, freizeit- oder erlebnispadagogische Angebote begleitend

im Prozess neben der Vatergruppe immer wieder wichtig, sind aber in der Startphase
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besonders wichtig. Bei einem Vater-Kind-Spielangebot ergeben sich beispielsweise
Themen, die oft an Fragen der Kinder ansetzen. Denn viele Vater haben
Schwierigkeiten, schwierige Fragen selbst kleiner Kinder gut zu beantworten, so dass
dann Elternmedien wie z.B. die Elternbriefe des Arbeitskreises Neue Erziehung
(ANE) gut eingesetzt werden kénnen. Solche Themen lassen sich aber oft erst mit
Vatern besprechen, wenn bereits in niedrigschwelligen, erlebnispadagogischen

Angeboten Vertrauen aufgebaut wurde, wie z.B. beim Basteln, Kochen, Klettern usw.

Der Fachmann des Coach e.V. aulert sich auch dazu, inwiefern eine breite
Angebotspalette besonders erfolgversprechend ist, d.h. wenn Einzelveranstaltungen
oder kurzzeitige Angeboten, Einzelfallhilfen bzw. Beratung bis hin zu langer
dauernden oder fortlaufenden Langzeitmaldnahmen wie einer Vatergruppe
kombiniert werden. Der Befragte betont zunachst, dass es bezlglich der Vielfalt
verschiedener Angebotsformen in der Vaterarbeit kein Entweder-Oder gibt. Jedes
Angebot, das ein Trager ermdglichen kann, wie z.B. nur drei, vier
Einzelveranstaltungen (Vater-Kind-Angebot usw.) ist eine gute Moglichkeit, um Vater
in der Erziehungskompetenz zu starken und die innerfamiliare Kommunikation zu
verbessern. FlUr eine nachhaltige Starkung der Vater und Steigerung vaterlicher
Erziehungskompetenz sieht der Interviewpartner die vom Coach e.V. gewahlte
Methode des Mix aus einzelnen Bildungsveranstaltungen, der Vatergruppe und
Einzelfallhilfen als eine sehr erfolgreiche Moglichkeit. Das begrindet er auch mit den
Rickmeldungen der teilnehmenden Vater bzgl. ihrer Erfolge und er sieht es an der

kontinuierlichen Einbindung der Vater in den Coach e.V.

Die Chancen einer Mischung in der Angebotspalette erlautert der Vaterexperte des
Kommunalen Integrationszentrums in Aachen wie folgt: Er arbeite mit spiel- freizeit-
und erlebnispadagogischen Einzelveranstaltungen und der langer dauernden
Vatergruppe (BADEP). Seiner Meinung nach hat dieser Mix sich bewahrt. Das erklart
der Befragte damit, dass die spiel- freizeit- und erlebnispadagogischen Vater-Kind-
Angebote den Vatern Spal® machen und zu einer ersten Sensibilisierung der Vater
fuhren. Wichtig ware aber zu sehen, dass nicht alle Vater danach in das Vaterthema
tiefer einsteigen wollen und sind daher mit den Vater-Kind-Angeboten oft zufrieden.
AuRerdem konnen Vater auch mit dem BADEP-Vaterkurs ohne Vorerfahrungen

beginnen. Fir einen guten Einstieg kann es wichtig sein, wenn die Vater vor dem
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BADEP-Programm Uber Vorerfahrungen spiel- freizeit- und erlebnispadagogischen
Vater-Kind-Angebote, d.h. schon durch erste Schritte, sensibilisiert werden. Das sieht
der Interviewpartner als positiv, weil so der Vaterarbeiter oder Trager bereits Kontakt
zu den Vatern hat. Andererseits muss man diesem Aachener Befragten zufolge
beachten, dass die kurzzeit- und langzeitpadagogischen Angebote ja
unterschiedliche Ansatze sind: beide Arbeitsformen sind konzeptionell klar fixiert und
haben daher je eigene Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen, die auch Erfolge bringen.
Insofern kénnen erlebnispadagogische Angebote vorbereitend und sensibilisierend
hilfreich sein, missen es aber nicht zwangslaufig.

Der Mitarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Unna sieht auch Chancen
in der breiten Angebotspalette: Nach seiner Erfahrung erreichen Vater-Kind-Aktionen
wie der Spieltag evtl. eher Vater, die von sich aus starker motiviert sind bzw. eher
von sich aus aktiv kommen. Andererseits sind vermutlich die stark zugehenden
Werbeaktivitaten Uber die nachdrickliche Ansprache der Mutter auch ein
Erfolgsfaktor fur die Teilnahmeentwicklung: "Uber diese familidre Kommunikation
erreichen wir vielleicht noch 10 bis 20 % der Vater, die sonst evtl. nicht kommen
wirden." Bei Vaterkursen wie BADEP schatzt der Befragte aus Unna das
Teilnahmeverhalten der Vater anders ein. Zwar wirde die Werbung mehr Vorlauf und
Zeit brauchen, bis die Zielgruppe erreicht wird. Die Vater, die sich dann zur
Teilnahme entscheiden, haben aber oft eine hohe Verbindlichkeit und Motivation,
was man an der geringen Fluktuation erkennt. Insofern wirde so ein Vaterkurs seiner
Ansicht nach eher Vater erreichen, die man sonst im Alltag der beteiligten
Einrichtungen nicht oder weniger erreichen wurde.

Fir einen Vaterkurs in Einrichtungen der Fruhpadagogik zu werben, wo diese
Angebotsform in den gegebenen Rahmenbedingungen nicht Ublich ist, erscheint ihm
auch grundsatzlich schwieriger. Eine zweite Vergleichsebene bzgl. der Bedurfnisse
der Vater sieht er darin, dass die Vater-Kind-Angebote auf Deutsch stattfinden,
wahrend der Vaterkurs die Moglichkeit zur Nutzung der Herkunftssprache bietet. Die
Tatsache, dass die Kommunikation auf Turkisch mdglich ist, transportiert sicher ein
Willkommen und eine Wertschatzung fur die Herkunftssprache und kann sich evtl.
bei einigen Vatern positiv auswirken.

FuUr diesen Befragten sind kurzzeitpadagogische Vater-Kind-Angebote auch deshalb
teilweise eine Chance fur den Einstieg in langzeitpadagogische Angebote wie den

Vaterkurs, weil er im ersten Schritt Unterschiede erkennt, was die Verankerung von
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Vaterangeboten in den Kitas/Familienzentren betrifft: Bei der Durchfiuhrung eines
Vater-Kind-Spieltages kann der Vaterexperte schauen, ob eine Einrichtung
Vaterangebote wirklich langfristig begleiten und unterstitzen will. Da sind die
Rahmenbedingungen der Kitas/Familienzentren unterschiedlich forderlich. Eine gute
Unterstitzung seitens der Kitas/Familienzentren, insbesondere die Leitung, zeigen
ihm das ernsthafte Interesse an Vaterangeboten: "Kommt sie nur zum Auf- und
Zuschliel3en oder wie sehr interessiert ist sie wirklich?" Hinsichtlich der nachhaltigen
Etablierung sieht er schon Unterschiede: "Nach einem erfolgreichen Spieltag weif}
ich, dass man in dieser Einrichtung ein nachhaltigeres Angebot wie das BADEP-
Programm ganz klar andocken kann. Auch, weil man bei den Vatern, die schon da
waren, Werbung machen kann." Denn bei den eintagigen Vater-Kind-Aktionen
entsteht ein Kontakt zu den Vatern und es stellt sich bei der Feedbackrunde nach
einem Vater-Kind-Spieltag oft die Frage, wie es danach weiter gehen konnte. Da
kann der Vaterarbeiter dann einhaken und den Vatern sagen, dass er noch ein
weiteres Angebot (BADEP-Programm) machen kann. Andererseits ist es manchmal
auch so, dass ein Angebot wie z.B. eine Vater-Kind-Olympiade in einer Einrichtung
auch bei lediglich einmaliger Durchfuhrung als erfolgreich zu sehen ist. Und auch
falls eine MalRnahme wie ein Spieltag oder die Vater-Kind-Olympiade schon vor
Durchfihrung als einmalige Aktion geplant war, bleibt das fur Vater und Kinder
wunderbar und zufriedenstellend, ohne dass dem zwingend weitere vertiefende

Angebote folgen mussen.

4.3.3 Umsetzung im fachlichen Handeln

Die Bereiche der Umsetzung im fachlichen Handeln, die in diesem Kapitel prasentiert
werden, sind Aussagen zu Methoden (vgl. 4.3.3.1), der Sprachpraxis (vgl. 4.3.3.2),
der Diversitat der Teilnehmer (vgl. 4.3.3.3) und zum Ansatz niedrigschwelliger
Vaterarbeit (vgl. 4.3.3.4).

Viele Angebotsveranderungen sind bereits an anderer Stelle dargestellt, so z.B. die
Entwicklungen hin zu der genannten, breiten Angebotspalette der beteiligten
Projektpartner. Die Vaterexperten werden aber auch gefragt, wie sich die
Arbeitsweisen der Angebote von Beginn bis zum Befragungszeitpunkt entwickelt

haben.
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Falls es Veranderungen gibt, wird nach dem Anlass flr Anpassungen oder
Entwicklungen gefragt. Viele Befragte haben ihren erfolgreichen Ansatz fortgefihrt,
was der Coach e.V. Koln angibt und die AWO in Dusseldorf, wo der Fachmann keine
Anderungsbedarfe sieht, weil sich die Mischung aus Vatergruppenarbeit und Vater-
Kind-Aktionen bewahrt hat. In den Kommunalen Integrationszentren in Unna und
Aachen kommt der BADEP-Vaterkurs neu dazu.

Teils kann der bestehende Ansatz ausgeweitet bzw. vergroRert werden, wie in
Herne. Dort entstehen immer wieder neue Ideen aus laufenden Vaterangeboten oder
den Gesprachen in den Vatergruppen. Der Einsatz von Referent_innen war anfangs
nicht vorgesehen, doch deren Beteiligung hat mit der Zeit zugenommen. Mittlerweile
ist die Beteiligung von Referent_innen, d.h. zusatzlichen Professionellen wie
Rechtsanwalt_innen, Erziehungsberater_innen, Berufsberater_innen und auch
Lehrer_innen zum Teil des Konzepts geworden. Grund fur die Veranderungen sind
immer die Bedurfnisse der Vater, an denen der Vaterexperte das Konzept orientiert.
Je nach vorhandenen Bedurfnissen informiert er sich, welche Fachkrafte man noch
einladen konnte. Er sieht sich daher in der Rolle als "Brickenbauer", der die Vater,
Kinder und teils Professionelle zu gewunschten Themen zusammenbringt, wodurch
wieder neue Projekte wie z.B. das Tanz-Theater entstehen.

Darlber hinaus werden jetzt weitere Aspekte flir Angebotsentwicklungen oder -
veranderungen vorgestellt, die auch mit den vor Ort praktizierten Methoden und
Arbeitsweisen zusammenhangen.

Bezogen auf den Zeitverlauf entstanden beim BIFF e.V. in Dortmund die Konzepte
anfangs, basierend auf Vorerfahrungen, im Sinne eines "Learning by doing". Im
Laufe der ersten Angebote haben die Vater mit der Zeit spezifische Angebote oder
Themen nachgefragt, wie z.B. Informationen bzgl. des Schulsystems oder zu
Erziehungsfragen. Beim Setting gibt es interessante Entwicklungen, so etwa, dass
konservative Vater zu besonderen Themen die Anwesenheit ihrer Frauen wunschen.
Daher werden einzelne Veranstaltungen wie zum Thema Schulsystem oder Uber
weiterfuhrende Schulformen als gemeinsame Themenabende, d.h. als Elternabende
zusammen mit Muttern, durchgefuhrt.

Mit der Zeit entwickeln sich die Arbeitsformen weiter, was die Rolle und Arbeitsweise
der externen Expert_innen betrifft. An diese wird zunehmend der Anspruch gerichtet,
die Vater starker aktiv miteinzubinden und mit erfahrungsorientierten Methoden zu

arbeiten.
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Methoden wie Open Space oder Brainstorming werden von den Teilnehmenden
positiv aufgenommen. Schrittweise auflern die teilnehmenden Vater auch den
Wunsch, einzelne padagogische Methoden selbst zu lernen und mit damit zu
arbeiten. Der Befragte nennt als Beispiel theaterpadagogische Methoden, z.B. die
Entwicklung und Auffihrung des Marchens "Frau Holle auf Arabisch". Die
Marchenarbeit und -auffihrung resultierte aus den Entwicklungen bzw.
Ruckmeldungen nach einem Vorleseabend. Denn es gibt weniger lesekompetente
Vater oder auch welche, die Analphabeten sind und nur schwer in ein Vorleseprojekt
einbezogen werden konnen. Als Ansatz wurde nicht das Lesen, sondern das
Erzahlen von Geschichten gewahlt, weil da alle Vater Uber Erfahrungen und
Kompetenzen verfugen. Dann wurden Geschichten gesammelt, erzahlt, teils
Ubersetzt, die dann spater weiter entwickelt wurden zu der Marchen-Auffuhrung, die

in einer Bucherei vorgefuhrt wurde.

4.3.3.1 Methoden

Zum Einsatz von Methoden a&aulern sich die Experten im Rahmen der
Angebotsentwicklung wie folgt:

Der Fachmann des Coach e.V. in KOIn nutzt die Arbeit mit Filmen, die fur ihn viele
Chancen bietet. Wenn die Vater sich noch nicht so gut kennen, dienen Filme als
gutes Medium zur Anregung des Austauschs. Das Zeigen von Filmen wie "Almanya",
"Evet, ich will", "Wut" oder andere, bieten die Chance, Uber den Film, die
dargestellten Familienkonstellationen und Handlungen zu diskutieren. Denn der
Austausch Uber Filme eroffnet die Moglichkeit, dass die Vater indirekt von ihren
Themen oder Uber ihre Meinungen/Positionen sprechen kénnen, ohne jedoch immer
von eigenen individuellen Erfahrungen berichten zu mussen. Der Coach e.V. legt
zwar grolRen Wert darauf, dass sich aus den Themen Religion und Politik keine
Diskussion ergeben. Ausnahmen bilden gezielt aufgegriffene religiése oder politische
Themen, die konkret die Vater oder ihre Familien betreffen. Wenn Wahlen sind, wird
das beispielsweise alltagsnah aufgegriffen oder wenn es aktuell bildungspolitische
Entscheidungen gibt, die sich auf den Alltag der Kinder auswirken konnen, wird das

besprochen.
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Als ein Beispiel fur ungewollte, problematische und eher wenig produktive Diskussion
nennt der Interviewpartner die Gezi-Park-Proteste in Istanbul, weil es dabei zum
Streit verschiedener politischer Lager in Veranstaltungen kam, der sich hatte
ausweiten konnen. Daher wurde das Thema nur kurz sachlich erwahnt, die
Argumente der Beteiligten aber nicht vertieft, um nicht Gber Wertungen oder Urteile
zu streiten. Entscheidend ist an der Stelle, dass der Coach e.V. in solchen
Diskussion, die zu Themen rund um Religion und Politik aufkommen, neutral bleibt
und nicht Partei bezieht. Das ist ein gro3er und wichtiger Anspruch des Tragers, um

eine produktive Zusammenarbeit sicher zu stellen.

Der Dortmunder Vaterarbeiter setzt Rollenspiele in den Vaterangeboten ein, als
Methode der Gruppenarbeit, um mit den Teilnehmern Perspektivenwechsel und neue
Sichtweisen auf Probleme und Losungswege zu erproben. Die Vater stellen dabei
eigene Themen oder Probleme dar, d.h. Alltagsthemen wie die Frage von Gewalt in
der Erziehung bzw. gewaltfreie Erziehung. Das Rollenspiel griff diesbezlglich zum
Beispiel die fiktive Frage auf: "Soll ich mein Kind schlagen?" Es gibt auch
Rollenspiele zum Thema Diskriminierungserfahrungen eines Kindes oder Vaters in
Schulen. Der Fachmann skizziert dann eine Szene und vergibt dann allen Vatern die
notigen Rollen eines entsprechenden Falles, d.h. des Vaters, des Lehrers, der
Mutter, der Kinder etc. Er lasst dann zunachst positive und negative Verlaufe der
Situationen darstellen, lasst die Vater die Szenen abwandeln und spricht von den
Spielszenen aus Uber die Erfahrungen oder Einschatzungen der Vater. Dabei
entscheidet die Gruppe gemeinsam, wie das Problem geldst werden kann. Er setzt
insofern Rollenspiele als aktivierende Gruppenmethode ein, anhand der
Alltagsthemen mit Beteiligung der Vater besprochen werden konnen, fur die

Antworten oder neue Lésungen gesucht werden.

4.3.3.2 Sprachpraxis

Fur die Umsetzung der Vaterarbeit im fachlichen Handeln werden die Vaterexperten
auch danach gefragt, welche Sprachen in den Vaterangeboten der Projektpartner
gesprochen werden, wie evil. mit Sprachwechseln und Mehrsprachigkeit
umgegangen wird und, welche Bedeutung die Sprache der Vaterangebote fur den
Erfolg hat.
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Der Vaterarbeiter der AWO Dusseldorf geht mit der Sprachnutzung flexibel um:
Wenn Vater Sprachprobleme im Deutschen haben, nutzt er flr Informationen und
Gesprache oft das Turkische. Mit anderen Vatern, die gut Deutsch sprechen,
verwendet er auch gern die deutsche Sprache, weil sich dann oft beide Seiten im
Deutschen sicherer fuhlen. In dieser Einrichtung sind die Vater-Kind-Aktionen, die
zusammen mit den Kitas durchgefiihrt werden, immer auf Deutsch. In der
Vatergruppe werden Deutsch und Tuarkisch gemischt, je nach Konstellation und den
Vorlieben der Vater. Auch groflere Einzelveranstaltungen sind fast immer auf
Deutsch.

Die Fachkraft des Coach e.V. berichtet, dass sich die Sprachpraxis in der immerhin
mehrjahrigen Gruppenzeit verandert hat: Im ersten Jahr der Vaterarbeit war die
Sprachmischung so, dass zu ca. 60% der Zeit vom turkeistammigen Gruppenleiter
Tarkisch gesprochen wurde; von beiden Leitenden ca. 40% Deutsch. Zu Beginn gab
es in der Vatergruppe langere Zeitsequenzen, die ausschlieBlich in tlrkischer
Sprache stattfanden, so dass der befragte deutsche Fachmann nicht beteiligt war.
Gegen Ende der Vatergruppe hat sich der Anteil der deutschen Sprache auf ca. 90%
erhdht und der Anteil des Turkischen ist auf ca. 10% gesunken. Das Sprechen des
Deutschen wird auch von den Vatern eingefordert bzw. gewlnscht, weil auch Vater
aus Syrien oder Afrika in die Gruppe kommen. Die zum Befragungszeitpunkt neu
startende Vatergruppe soll fast ausschliellich auf Deutsch stattfinden, um das
Einbinden von Vatern Uber turkeistdmmige Teilnehmer hinaus zu erleichtern. Eine
andere neue Gruppe ist ethnisch-kulturell starker gemischt mit Vatern aus der Turkei,
Marokko, Syrien und Afrika und wird in deutscher Sprache durchgefuhrt. Fir den
Start der Vaterarbeit ist die turkische Sprache wichtig, weil das fuir den Austausch
Uber gerade emotional besetzte Themen unabdingbar ist: "Uber Geflihle konnten
oder wollten die Teilnehmer anfangs nur auf Turkisch reden." Beim Coach e.V. hat
sich selbstverstandlich auch die deutsch-tirkische Konstellation der beiden
Leitungspersonen ausgewirkt, die von einem Vater mit einem vielsagenden Bild zur
Sprachnutzung beschrieben wurde: Der Vater sah sich und die anderen Teilnehmer
auf einer Seite eines Flusses. Den deutschen Gruppenleiter sah er auf der anderen
Seite des Flusses. Der turkische Gruppenleiter hatte die Vater dann bis zur Halfte der
Brucke Uber den Fluss begleitet. Ab der Halfte der Bricke nahm das Bedurfnis nach
Tarkisch ab, so dass der deutsche Gruppenleiter von da an ebenso gut begleiten

konnte.
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Die Teilnehmer wirden sich selbstverstandlich weiter die Anwesenheit des
tirkischen Gruppenleiters winschen, weil sie ihn sehr schatzen. Aber seine
geschilderte Brucken-Funktion bzgl. des sprachlichen Verstehens war im spateren
Verlauf nicht mehr so wichtig wie zum Angebotsbeginn. Es gab aber auch mal eine
Diskussion Uber die Frage der Sprachpraxis in einer Veranstaltung der Vatergruppe,
bei der ein Vater vorschlug, zukinftig ofter Deutsch zu sprechen, denn bei
Gesprachen in der Schule und mit den Lehrern mussten ja schliellich auch jene
Deutsch sprechen, die da noch Probleme hatten. Insofern ist eine zusatzliche
Motivation da, in der Vatergruppe mehr Deutsch miteinander zu sprechen. Gerade
weniger Sprachkompetente kdnnen es dann als Zugewinn begreifen, haufiger die
deutsche Sprache zu nutzen. In Einzelfallen, falls ein Vater im Deutschen nicht alles
versteht, wird ihm das sofort auf Turkisch Ubersetzt oder es wird kurz in die turkische
Sprache gewechselt.

Die befragte Fachkraft des Kommunalen Integrationszentrums in Unna berichtet zur
Sprachnutzung, dass die Vater-Kind-Spieltage auf Deutsch und Turkisch stattfinden,
weil deutsche Vater ohne Migrationshintergrund genauso willkommen und dabei
sind. Bei der Durchfuhrung der Vater-Kind-Spieltage lauft ja die Kommunikation dann
viel Uber das Kind, so dass der Befragte dann die jeweilige Herkunftssprache fordert.
Insofern nutzt der Fachmann mal die deutsche Sprache und mal beide Sprachen je
nach Person, Situation und Kontext. Das Thema der Mehrsprachigkeit ist dem
Interviewpartner aus Unna wichtig, das man grundsatzlich im Rahmen interkultureller
Offnung der Bildungsinstitutionen starker fokussieren und starken sollte. Die nicht
muttersprachlich deutschen Teilnehmer melden der Gruppenleitung bzgl. der
Mehrsprachigkeit in den Vaterangeboten zuriick, dass sie diese als positiv bzw. als
Anerkennung erleben.

Dem Mitarbeiter des BIFF e.V. in Dortmund ist ein sensibler und flexibler Umgang mit
Sprachwechseln und Mehrsprachigkeit fir den Erfolg wichtig, teils erganzt durch
Angebote in den Muttersprachen. Meistens wird in den Vaterangeboten Deutsch
gesprochen, weil das insbesondere fur hier Geborene oft gunstiger ist. Teilweise
zieht der Fachmann seinen Kollegen mit zusatzlicher arabischer Sprachkompetenzen
hinzu, der beim Start oder einzelnen Themen durch Ubersetzung begleitet. Im
Deutschen weniger sprachkompetente Vater lernen ja auch dann die Sprache
besser, wenn sie in der Gruppe angewendet wird. Einzelne Themen finden in

Ausnahmen mal Uberwiegend in einer anderen Sprache als Deutsch statt.
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Die Aufnahme neuer Gruppenmitglieder ist manchmal ein Anlass, eine Zeit lang
zusatzliche Sprachen erganzend einzubeziehen, fur die dann entsprechende
Kollegen zustandig sind. Eine neue Vatergruppe ist ethnisch-kulturell und sprachlich
gemischt (deutsch, arabisch, berberisch, franzdsisch und spanisch), so dass dort
mehr Deutsch gesprochen wird. Meistens regelt die Gruppe das flexibel selbstandig
untereinander, auch dadurch, dass die Leitung oder mal Teilnehmer bei Bedarf
Ubersetzen. Fur die Etablierung interkultureller Vaterarbeit sollten moglichst immer

Ressourcen fur sprachliche Vielfalt im Fachteam der Vaterarbeit vorhanden sein.

4.3.3.3 Diversitat der Teilnehmer

Die Vaterexperten werden gefragt, wie sie damit umgehen, dass die teilnehmenden
Vater teils unterschiedlich sind bzgl. ihrer Lebensgeschichte, Migrationserfahrung,
ihres sozialen und Bildungsmilieus, ihrer Personlichkeit, familiaren Lebens- und
Arbeitssituation. Sie sollen etwas dazu sagen, wie diese Vielfalt der Zielgruppe sich
zeigt und wie diese Diversitat in der Arbeit zu berucksichtigen ist.

Dabei wird deutlich, dass alle die grolde Vielfalt innerhalb der Gruppe der Vater mit
Migrationshintergrund sehen und sie insbesondere bzgl. der Sprachkompetenz oder
auch der Heterogenitat der sozialen Lage, des sozialen oder Bildungsmilieus der
Vater beachten. Insofern ist das Thema der Diversitat eng verbunden mit der Frage,
wie auch gering Gebildete oder sozial prekar lebende Vater mittels niedrigschwelliger
Ansatze inkludiert werden kdénnen (siehe weiter unten). Auch die Vielfalt der
vorhandenen Sprachen bzw. der unterschiedlichen Kompetenz-Niveaus im
Deutschen und Mehrsprachigkeit wird als Dimension von Diversitat gesehen und
praktisch gestaltet, wie weiter oben bereits ausgefihrt wurde.

Auf die Frage, wie er mit der Diversitat in der Gruppe umgeht, antwortet die
Honorarkraft der Vatergruppe der AWO Dusseldorf, dass er nicht ausdrucklich auf
Unterschiede eingeht, sondern die Gemeinsamkeiten als Vater in den Vordergrund
stellt. Gemeinsame oder verbindende Themen der meisten Vater sind aus Sicht
dieses Fachmanns die Verantwortung fir die Kinder, gute Bildung und Integration,
gesundheitliche Belastungen oder soziale Nachteile in der Gesellschaft, z.B. auch

durch Diskriminierung.
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Der hauptamtliche Mitarbeiter der AWO Dusseldorf sieht ebenfalls die Vielfalt der
Vater mit Migrationshintergrund, auch bzgl. ihrer Bildung, empfindet diese aber als
Bereicherung. Auch in seiner praktischen Vaterarbeit greift er die Gemeinsamkeiten

der Vater auf statt bei Unterschieden anzusetzen.

Der Vaterarbeiter im Kommunalen Integrationszentrum Aachen sieht den bewussten
Umgang mit der Diversitat als Teil der padagogischen Arbeit, um den sehr
unterschiedlichen Vatern gerecht zu werden. Der Befragte sieht in den Vater-Kind-
Aktionen junge Vater, altere Vater, erfahrene Vater und weniger erfahrene Vater. Bei
Aktionen hat der Fachmann den Eindruck, dass z.B. jungere Vater oft mehr Bedarfe
an Unterstitzung und Begleitung haben. Denn auller bei den BADEP-Vaterkursen
arbeitet er in Kitas oft mit multikulturellen Gruppen, d.h. er erreicht Vater mit und
ohne Migrationshintergrund, die Mehrheit hat jedoch Migrationshintergrund. Aulder
seiner Reflexion der Unterschiede geht er in der praktischen Arbeit auf vorhandene
Unterschiede nicht aktiv von sich aus ein, auch weil ein Vater, der evtl. weniger gut
da steht, sonst Nachteile hatte: "Indem man das gar nicht grof zum Thema macht
oder darauf Wert legt, sondern sagt: Du bist Ali, du bist Hasan, du bist Ibrahim. Ihr
seid jetzt erst mal alle hier. Das ist der Ansatzpunkt." Insofern ist seine Haltung, dass
alle Vater nicht als gleich, aber gleichwertig behandelt. Um Vater in prekaren
Lebenslagen einbeziehen zu konnen, lasst der Befragte Mitfahrgelegenheiten
grunden oder erlasst diesen Vatern manchmal auch die Teilnahmegebuhr ganz. Das
Beachten von Essengewohnheiten der Vater ist dem Befragten sehr wichtig, d.h. das
Rucksicht-nehmen auf religiose Besonderheiten wie beim Thema Alkoholkonsum

oder, dass Lebensmittel bzw. Fleisch halal sein sollte.

Der Fachmann des Coach e.V. in Kdln sieht und bericksichtigt die Vielfalt der
Zielgruppe, indem er sich zuallererst ein genaues Bild der Person macht, mit der es
zu tun hat. Ganz am Anfang seiner padagogischen Tatigkeit vor vielen Jahren hatte
er selbst durchaus bestimmte Ideen Uber der Zielgruppe der Menschen bzw. Vater
mit (turkischem) Migrationshintergrund im Hinterkopf. Der Befragte ist dann Uber die
vielen Jahre seiner praktischen Arbeit bis jetzt mitunter sehr von der Vielfalt unter
den Vatern der 2. bzw. 3. Migrantengeneration Uberrascht worden. Er beklagt, dass
es aktuell an wissenschaftlichen Informationen sowie praktisch-fachlichen Konzepten

mangelt, die dieser Vielfalt gerecht werden.
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Auch wenn sich viele dieser Vater der turkischen Community zugeharig fihlen, findet
der Interviewpartner ein breites Spektrum von Lebensentwiirfen,
Erziehungsvorstellungen, -werten oder -stilen vor. Das hat zur Folge, in der Arbeit mit
der Zielgruppe der Vater mit tirkischem Migrationshintergrund zu beachten, dass es
notig ist, auch den teilnehmenden Vatern diese Vielfalt von Lebensentwirfen,
Vorstellungen, Werten und Verhaltensweisen erst bewusst machen muss. Ganz
konkret gilt es wahrzunehmen, um ein Beispiel zu nennen, dass sich ein Istanbuler
Vater mit gymnasialer Bildung oder ein gering gebildeter Vater, der in
Zentralanatolien aufgewachsen ist, evil. stark unterscheiden koénnen. Diese
Unterschiedlichkeit sollte auch in der Vatergruppenarbeit beachtet und gestaltet
werden. Insofern bewertet es der Kolner Vaterexperte als wichtig, beim Kontakt zu
Vatern nicht davon auszugehen, dass die Tatsache, einen tlrkischen
Migrationshintergrund zu haben, irgendwie schon eine Gemeinsamkeit der Vater
begrinden koénnte, die jenseits vom Bildungshintergrund, Lebensentwurf oder von
Werten und Verhaltensweisen der Einzelnen wirksam ist. Man kann nicht genug
betonen, dass sich aus dem Komplex dieser Einflussfaktoren eine grofRe
Heterogenitdt  zwischen  den  verschiedenen  Vatern mit  tlrkischem
Migrationshintergrund ergibt. Die praktische Konsequenz daraus ist, den
Teilnehmern mit einer offenen, fragenden Haltung zu begegnen: "Wie gehst du in
deiner Familie damit um? Wie ist das fur dich als Vater, aus deiner Geschichte

heraus?"

Der Befragte des BIFF e.V. in Dortmund schildert ausfiihrlich und sehr eindricklich
die Vielfalt unter Vatern mit gleichem Migrationshintergrund (aus Nordafrika) und
verdeutlicht die Folgen fir die praktische Vaterarbeit, am Beispiel der Vater mit
Migrationshintergrund aus Marokko bzw. Tunesien: Denn er erlebt eine grofRe Vielfalt
bzw. mehrere Unterschiede unter den Vatern mit Migrationshintergrund aus Marokko,
entlang von (Schul-)Bildung, Beruf, sozialem Milieu (Arbeiter/Akademiker),
Generationszugehdrigkeit/Alter, Religiositat und der Vielfalt der Sprachen (Arabisch,
Spanisch, Franzoésisch, mehrere Berbersprachen). Der Dortmunder Vaterexperte
sieht diese Vielfalt als Chance, denn die Vater wirden trotz vorhandener Differenzen
dann ihre Gemeinsamkeiten erkennen, weil sie als Vater gleiche oder ahnliche

Sorgen haben bzgl. der Kinder. Anfangs haben diese Vater selbst teils
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Gemeinsamkeiten untereinander aufgrund gleicher Herkunft angenommen bzw.
vorausgesetzt, erkennen aber nach und nach vorhandene Unterschiede.

Insofern verstehen auch die Vater teils erst im Verlauf der Gruppenprozesse, dass
ihre Vielfalt kein Problem oder stérend sein muss. Insofern machen die Teilnehmer
der Vatergruppen dann neue Erfahrungen, bei der die Erfahrungen als Vater das
Verbindende sind. Allerdings kann diese Diversitat auch zu Konflikten flihren, wie der
befragte Fachmann am Beispiel einer Vatergruppe darstellt, in der es unter den
Vatern mitunter zu heftigen Diskussionen kam: Die Vater tauschten sich daruber aus,
welche teils dhnlichen oder unterschiedlichen Lebensentwurfe ihre Frauen anstreben
oder leben. Bei den Vatern aus Tunesien war es so, dass sie sehr stark am
Bildungserfolg der Kinder interessiert waren ("Die Kinder sollen zum Gymnasium
gehen"). Ein Mann aus Tunesien hatte auch den Wunsch, dass seine Frau Deutsch
lernt, um arbeiten gehen zu kdnnen, obwohl es in seinem Herkunftsland nicht Gblich
istt. Ein in Frankreich aufgewachsener Vater mit marokkanischem
Migrationshintergrund hatte andere Themen: Ihm war es wichtig, dass seine Kinder
seine Religion kennen lernen und praktizieren. Dieser Vater interessierte sich fur die
Moglichkeiten der Kinderbetreuung, um auch fur seine Frau die Vereinbarkeit der
Arbeit mit der Kinderbetreuung abzusichern. Weil dieser Mann in Frankreich grof
geworden war, gehort es fur ihn selbstverstandlicher zum Lebensentwurf, dass die
Frau integriert ist und auch arbeiten geht. Im Gesprach Uber diese Werte,
Einstellungen und Lebensentwirfe gab es Spannungen, die erst reflektiert und
sortiert werden mussten. Denn der Alltag und die Sorgen dieser Vater waren
unterschiedlich, aber das Vater-sein war die Moglichkeit, von gemeinsamen Themen
auszugehen, sich anzunahern und von- und miteinander zu lernen.
Zusammenfassend betont der Befragte, dass es haufig Anlasse gibt, wo auch die
Teilnehmer in Vaterangeboten vermeintliche oder angenommene Zugehorigkeiten
(auch bzgl. moglicher Gemeinsamkeiten/Unterschiede) reflektieren und im
Erfahrungsaustausch besprechen bzw. klaren (mussen). Aber die vorhandenen
Unterschiede geraten bei anderen Themen auch dann in den Hintergrund, wenn es
um Alltagserfahrungen mit Institutionen der Mehrheitsgesellschaft geht, d.h. um
Schulprobleme mit den Kindern an der gleichen Schule oder den Schwierigkeiten mit
Lehrkraften dort usw. Dann bildet sich eine neue (migrantische) "Wir"-Gruppe wieder
anders oder nach anderen Dynamiken, weil erlebte Nachteile wie z.B.

Diskriminierungserfahrungen die Vater miteinander verbinden. Der Befragte beklagt
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aber auch, dass es an diesen Erfahrungen/Kompetenzen mit der Diversitat der Vater
mit Migrationshintergrund in vielen Regeldiensten sozialer Arbeit und in
Bildungsinstitutionen leider noch mangeln wuirde.

Der Vaterarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Unna sieht den Umgang
mit der Vielfalt der Vater im Rahmen des BADEP-Vaterkurses als gut zu handhaben:
Das BADEP-Programm macht in den ersten Wochen die Rahmenbedingungen der
Gruppenarbeit zum Thema, was Ublicherweise das Einfuhren von Regeln fir den
Gruppenprozess beinhaltet. Fur ihn ist die Diversitat in der Praxis der Vaterarbeit
auch verbunden mit der Herausforderung, stillen Vatern gegenuber den
gesprachsfreudigen Vatern Raum zu geben, so dass mdglichst alle Vater
gleichermalRen am Kommunikationsprozess beteiligt sind. Das gehort im Sinne einer
guten Gesprachsfihrung und Moderation zur padagogischen Grundqualifikation, auf
die im BADEP-Vaterkurs Wert gelegt wurde. Allerdings berichtet der Interviewpartner
zum Thema Diversitat auch, dass in seiner Einrichtung Uber die Programme
Rucksack und Griffbereit bereits haufig ein Milieu erreicht wird, das sonst schwer
erreichbar ist, z.B. auch in vielen Kitas oder Familienzentren. Das mussen nicht
unbedingt sozial benachteiligte Menschen oder Familien mit Migrationshintergrund
sein. Aber die Rucksack- und Griffbereitgruppen erreichen seiner Ansicht nach schon
allerdings mehr Mutter aus sozial benachteiligten Familien. Wenn er dann uber die
Mutter die Vater dieser Familien erreicht, lasst sich schlussfolgern, dass seine
Ansatze insbesondere sozial benachteiligte Vater mit Migrationshintergrund
erreichen. Das schlie3t natlrlich andere Vater, auch ohne Migrationshintergrund,
nicht aus. Denn auch wenn die Vateransatze des Kommunalen Integrationszentrums
bislang sozial benachteiligte Vater etwas mehr im Fokus haben, sind
selbstverstandlich nicht nur alle interessierten Vater willkommen, sondern werden
zum Teil auch erreicht. Es sollte daher zukunftig Uber eine Verbreiterung des
Ansatzes bzgl. der Diversitat nachgedacht werden.

Der Fachmann der Vaterarbeit im Kommunalen Integrationszentrum in Herne stellt
zwei Aspekte seines Umgang damit vor, dass die Vater teils unterschiedlich sind
bzgl. ihrer Lebensgeschichte, Migrationserfahrung, ihres sozialen und
Bildungsmilieus, ihrer Personlichkeit sowie der familidaren Lebens- und
Arbeitssituation. Der Befragte bewertet die Vielfalt der unterschiedlichen
Personlichkeiten, der unterschiedlichen Biographien und Bildungsmilieus fur die

Gruppenarbeit als sehr wertvoll. Er nimmt diese Vielfalt wahr und fordert sie, weil die
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Vater gerade in der Gruppe viel voneinander lernen und nicht (nur) von einem
Padagogen.

Denn das Spektrum der sozialen Lagen geht vom Arbeitslosen bis zum Akademiker
oder zum Unternehmer, so dass aus dieser Mischung Kooperation entsteht oder
Vater sich gegenseitig informieren.

Allerdings, und das ist der zweite Punkt seiner Handhabung der Diversitat, achtet der
Vaterexperte auf eine ausgewogene soziale Mischung der Gruppe, soweit das
beeinflussbar ist. Er begrenzt klar die Aufnahme von Vatern mit grof3eren Problemen,
die ihm das Jugendamt oder Erziehungsberatungsstellen schicken mdchte. Von
solchen Vatern nimmt er immer nur ca. zwei bis drei in eine Vatergruppe, weil ein zu
grolRer Anteil problematischer Vater die Gruppendynamik zu sehr belasten konnte.
Auch weil der sonst positive Effekt, dass die Vater aus dem Austausch eigener
Erfahrungen lernen, sonst schwacher ware, lehnt er Anfragen der
Erziehungsberatungsstellen oder des Jugendamtes an einem bestimmten Punkt ab,
um Uberforderungen der Gruppendynamik zu vermeiden. Sehr zu betonen ist aber
auch die Schlussfolgerung, die der Vaterexperte auch anders herum formuliert:
Wenn sich die Gruppen mit Blick auf ihre Zusammensetzung zu ahnlich sind, fehlt es
an Austausch und Dynamik. Gerade die Vielfalt unterschiedlicher Bildungsmilieus
oder Berufe ist ihm daher wichtig, die er durch Begrenzung von Vatern mit
mehrfachen Problemlagen steuert. Unter diesen geschilderten Bedingungen sieht er
in der Diversitat unter Vatern mit Migrationshintergrund ein wichtiges Potenzial, das

er als Erfolgsfaktor der Vaterarbeit sieht.

4.3.3.4 Niedrigschwellige Vaterarbeit

Bei der Frage danach, wie niedrigschwellige Vaterarbeit gelingen kann, die sozial
Benachteiligte inkludiert, gibt es Uberschneidungen zu den oben bereits
dargestellten Aussagen der Befragten zur Diversitat.

Allerdings fokussiert die im Interview gestellte Frage nach der Niedrigschwelligkeit
klarer auf das Problem sozialer Ungleichheit, oder gar Armut als die offene Frage
nach Diversitat, wobei zu bedenken ist, dass sich auch die Effekte sozialer und
ethnisch-kultureller Zugeharigkeit (oder teils auch stigmatisierender Zuschreibung)

wechselseitig beeinflussen kdnnen.
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Der Mitarbeiter des BIFF e.V. kritisiert, dass viele Ansatze der Vaterarbeit, auch in
der Literatur, sich durch einen Mittelschichtbezug auszeichnen, so dass er fir
niedrigschwellige Ansatze und seine Zielgruppe der spanischen, muslimischen oder
arabischen Vater weniger Vorbilder sieht, die er fur seine Vaterarbeit nutzen kann
und gezwungen ist, sich aus verschiedenen Zugangen heraus das flr seine Arbeit
Passende selbst zu entwickeln. Dem Dortmunder Befragten zufolge muss die
Vaterarbeit insgesamt, unabhangig von der Bildung der Teilnehmer, sehr
niedrigschwellig gestaltet werden. Praktisch ist das nicht immer einfach, weil besser
Gebildete bereits Uber bestimmte Erfahrungen verfigen, so dass sie sich teils
unterfordert fihlen oder weniger Nutzen sehen. Sie geraten mitunter in eine Art
ambivalente Expertenrolle, die mal hilfreich ist, mal kompliziert, weil sie anderen
Vatern "etwas vormachen wollen und die Anderen gar nicht zu Wort kommen
lassen." Andere weniger Gebildete, prekar Lebende, Arbeitslose oder auch
Analphabeten, sind schon deshalb schwerer einzubeziehen, weil die sich im
belasteten Alltag schon Uberhaupt Zeit fur die Gruppe nehmen mussen. Mit dieser
Vielfalt umzugehen erfordert gro3e Sensibilitat. Bezluglich der sozialen Mischung ist
sensible Gesprachsfuhrung fur den guten Umgang mit dieser Vielfalt wichtig und eine
angepasste Methodenauswahl, damit niemand sich ausgeschlossen fuhlt. Fur
Niedrigschwelligkeit stellt sich praktisch z.B. auch die Frage bzgl. der Beteiligung von
Analphabeten: Wie kdnnen Teilnehmer, die nicht lesen und/oder schreiben kdnnen,
miteinbezogen werden? Dies war bspw. im Marchenprojekt (siehe oben in Kap.
4.3.3) zur Aktivierung der Ressourcen gelungen. Anders als die Mutter tun sich nach
Ansicht dieses Interviewpartners viele Vater schwerer, zu ihrem Analphabetismus zu
stehen. Er vermeidet daher Ubungsformen, die von der Gruppe schriftlich bearbeitet
werden mussen. Teilweise bildet er Kleingruppen so, dass jeweils Paare von Vatern
zusammen arbeiten, von denen mindestens einer lesen/schreiben kann. Alternativ
nutzt der Fachmann andere Ausdrucksmittel, um auch vorhandene Starken zu
nutzen, Malen, Geschichten erzahlen usw. statt schreiben. Falls gewinscht,
vermittelt er dann im Einzelfall auch Alphabetisierungskurse. Um Gefuhle der Scham
zu vermeiden, nutzt er vorhandene Ressourcen, um sie auch in der Gruppendynamik
SO0 zu unterstlitzen, dass sie von anderen Vatern respektiert und wertgeschatzt

werden.
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Der hauptamtliche Mitarbeiter der AWO Ddusseldorf reflektiert bei der
Angebotsdurchfihrung zuerst, inwiefern ein Wissen uber sozial benachteiligte Vater
fur das konkrete Vaterangebot wichtig ist. Gelegentlich kann dann die Sprache das
niedrigschwellige Erreichen sichern, wenn z.B. ein Angebot fur Vater zum deutschen
Schulsystem auf Tarkisch durchgefuhrt wird, kultursensibel und in gut verstandlicher
Sprache vermittelt ist. Wenn dann Fragen kommen von Vatern in prekaren
Lebenslagen oder solchen, die von Armut betroffen sind, versucht er, diese
Teilnehmer an andere Stellen weiter zu vermitteln. Das kdnnen auch Angebote der
Integrationsagentur oder der AWO sein. Die Honorarkraft der AWO Dusseldorf sagt
zum Anspruch, niedrigschwellig zu arbeiten, dass er in seiner Vatergruppe die
Haltung praktiziert, dass alle willkommen sind. Der Vaterarbeiter stellt dann
manchmal direkt die Ruckfrage an einen Vater: ,Fuhlen sie sich wohl?“. Falls stille
Vater eher nur zuhoren, ist das akzeptiert, weil diese dann von den anderen
Teilnehmern lernen kénnen.

Niedrigschwelligkeit erachtet der Befragte des Coach e.V. Kodln als eine
grundlegende Voraussetzung der Vaterarbeit, so etwa, dass die Angebote
zweisprachig, in deutscher und tlurkischer Sprache, durchgefuhrt werden.
Niedrigschwelligkeit bedeutet fur den Kdlner Experten sonst auRerdem, dass Vater
nicht das Geflihl bekommen sollten, sich in den Vaterangeboten 6ffnen oder etwas
von sich erzahlen zu mussen (z.B. sehr stille Vater). DarUber hinaus tragt zur
Niedrigschwelligkeit bei, mit einen breiten Medieneinsatz zu arbeiten, d.h. z.B. mit
Zeitungsartikeln, Radio- und Fernsehbeitragen, Filmen usw. So kann die Leitung mit
Vatern verschiedener Bildungsmilieus einen gut verstandlichen Gesprachseinstieg
finden in  Themen wie z.B. Erziehungswerte und -vorstellungen,
Familienkonstellationen usw. Sehr wichtig fur eine niedrigschwellige Arbeit im Coach
e.V. ist es, dass die Vaterangebote in der Regel kostenlos sind. Das ist schon fur
relativ viele Vater wichtig, weil sie fir Vaterangebote kaum oder nicht unbedingt Geld
ausgeben kdnnen oder wollen.

Auch fur die Institution ist es wichtig, auf die Differenzen und Probleme der
teilnehmenden Vater Ricksicht zu nehmen, denn dieses Bild spiegelt auch das Bild

der Zuwanderer in der Gesellschaft wider.
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Die Tatsache, dass in den Vatergruppen des Befragten aus Herne sowohl Vater mit
hohem Bildungsniveau, als auch Vater mit weniger hohem Bildungsniveau
teilnehmen, beinhaltet die Herausforderung fur die Institution, auch Programme und
Moglichkeiten fur die Vater mit weniger hohem Bildungsniveau anzubieten, von
denen sie profitieren kdnnen. Der Befragte ist der Meinung, dass gerade diese Vater
Unterstitzung brauchen und geférdert werden miuissen, damit sie sich in die
Gesellschaft einordnen konnen. Aber dennoch muss darauf geachtet werden, ihnen
Vorbilder ,aus der eigenen Heimat® bzw. gleicher Zugehorigkeit darzustellen und
ihnen zu verdeutlichen, dass sie es auch schaffen kdnnen. Diesbezuglich gibt es
wieder einen Bezug zum Thema der sozialen Mischung der Gruppe. Der
Interviewpartner muss jedoch nur wenige Anfragen des Jugendamts ablehnen.
Waren es mehr Vater, die er nicht aufnehmen kdnnte, wirde er mit dem Jugendamt
und intern im Haus Uberlegen, welches spezielle Angebot fur Vater mit mehrfachen
Problemlagen zu entwickeln ware. Hin und wieder lassen sich solche
Jugendamtsanfragen  durch  Einzelberatungen I6sen, so dass keine
Gruppenteilnahme geboten erscheint.

Der Mitarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Unna hat an anderer Stelle
zum Erreichen sozial benachteiligter Vater bzgl. der Diversitat schon viel gesagt.
Bezuglich der Niedrigschwelligkeit betont er dann noch, dass es sozial Benachteiligte
unter den Vatern mit und ohne Migrationshintergrund gibt: Eine Vaterarbeit fur alle,
so wie er sie beflrwortet, will auch sozial Benachteiligte erreichen. Diese ist vom
Ansatz her aber immer zuerst Vaterarbeit.

Diese letzte Aussage im Kapitel Diversitat und Niedrigschwelligkeit leitet gut Uber zur
nachsten Frage nach dem Verhaltnis von Vaterarbeit und Integration-

/Migrationsarbeit, das wesentlich das Kompetenzprofil der Fachkrafte betrifft.

4.3.4 Kompetenzprofil der Fachkréfte

Neben vielen anderen Kompetenzen der befragten Fachkrafte fir das Handlungsfeld
der interkulturellen Vaterarbeit, die bereits in den Ubrigen Kapiteln der
Experteninterviews enthalten sind, soll jetzt zuerst die Verbindung von interkulturellen
Kompetenzen und Vaterkompetenz, die als herausragendes Qualitatsmerkmal

hervorgehoben wird, analysiert werden.
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4.3.4.1 Verhaltnis von Vater- und Migrationsarbeit

Die Fachkrafte der beteiligten Projektpartner werden auch danach gefragt, wie sie
das Verhaltnis zwischen Vaterarbeit und Migrations-/Integrationsarbeit hinsichtlich
ihrer Vaterangebote einschatzen. Je nach Interviewverlauf wird manchmal die
erganzende Nachfrage gestellt, inwiefern sie ihre Vaterarbeit gar nicht,
gleichermallen, groftenteils oder ausschlieBlich als Migrations-/Integrationsarbeit
verstehen.

Die Befragten reflektieren diese Frage von Wechselwirkungen der sich
uberschneidenden Querschnittsthemen sehr differenziert. Und bereits die Aussagen
zur Diversitat der Vater mit Migrationshintergrund haben offenbart, dass bei den
Interviewpartnern in der praktischen Arbeit eine hohe Sensibilitat fur die Vielfalt der
Teilnehmer da ist, die aber in den Angeboten nicht oder nicht immer gezielt zum
Thema gemacht wird (siehe oben).

Der Befragte Experte des Kommunalen Integrationszentrum in Aachen wird gefragt,
ob er seinen Ansatz einfach als Vaterarbeit versteht oder inwiefern Migrations-
/Integrationsthemen eine Rolle spielen. Fur den Interviewpartner sind Migrations-
/Integrationsthemen sehr wichtig, wie schon die Fokussierung der Vater mit
turkischem Migrationshintergrund im BADEP-Vaterkurs zeigt, deren Bedurfnisse im
Mittelpunkt stehen. Gerade bei der Form der Ansprache bzw. der Zugangswege ist
fur den Aachener Fachmann die interkulturelle Kompetenz sehr wichtig und
entscheidend. Denn die von ihm ausgefuhrten besonderen Formen der Ansprache
erfolgen auf Basis kompetenter Migrations-/Integrationsarbeit. Ab dem Moment, das
betont der Befragte, ab dem die Vater dann im Vaterangebot teilnehmen, orientiert
sich die praktische Arbeit vorwiegend an bestimmten Arbeitsweisen von Vaterarbeit
allgemein. Insofern missen Zugangswege oder vorhandene Barrieren auch auf der
Ebene der anbietenden Organisation beachtet, umgesetzt bzw. gut gelost sein.
Hinsichtlich der Férderung der Erziehungskompetenz sind dann, gerade bezogen auf
die grolRe Diversitat der Vater, die Arbeitsweisen spezifisch flir padagogisch gute
Vaterarbeit. Der interviewte Fachmann gibt das Beispiel, dass alle Kinder Regeln
einhalten konnen mussen und wie ein Vater damit umgeht, weitgehend unabhangig

davon, ob das Kinder deutsch und tirkisch ist.
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Insofern betreffen die Besonderheiten im Sinne der der Migrations-
/Integrationsthemen dann mehr die Ebenen Zielgruppenansprache und Organisation,
fur die interkulturelle Kompetenzen und das Wissen der Migrations-/Integrationsarbeit
malgebend sind, Uber die viele Trager, die deutsche Vater ohne
Migrationshintergrund erreichen, nicht verfugen. Und diese Mischung der
Kompetenzen in Bezug auf Vater und Interkulturalitat zeichnet nach Meinung des
Vaterexperten den Ansatz interkultureller Vaterarbeit aus.

Der Befragte des BIFF e.V. Dortmund vertritt auch die These, dass das Verhaltnis
von Kompetenzen der Vaterarbeit und der Migrations-/Integrationsarbeit sich im
Laufe der Angebotsdurchflihrung verschiebt: Wahrend am Anfang in der Phase der
Ansprache und Zielgruppenerreichung die interkulturellen Kompetenzen wichtiger
sind, haben Kompetenzen der Vaterarbeit in der spateren Arbeitsphase grollere
Prioritat. Zur Begrundung bezieht sich der interviewte Fachmann auf seine Aussagen
zur Diversitat, weil die im Angebot angekommenen Teilnehmer schnell zu dem Punkt
kommen, an dem sie Gemeinsamkeiten als Vater wahrnehmen und besprechen. Es
wird sozusagen interkulturell sensibel ein Raum geschaffen, in dem dann
grundsatzliche Fragen des mannlichen wie vaterlichen Selbstverstandnisses oder
Verunsicherungen mit lebbaren Lebensentwirfen besprochen werden kénnen, auch
bezogen auf Erziehungsfragen. Insofern sind fur die Vater dann spater oft fast nur
noch Gemeinsamkeiten wichtig; er schatzt diese auf uber 90 %. Das alltagsnahe
Wissen um Werte und Verhaltensweisen von Mannern bzw. Vatern mit
Migrationshintergrund gehdért  fir den  Dortmunder Interviewpartner  zur

mannerbezogenen Genderkompetenz jeglicher Sozialer Arbeit/Padagogik.

Der Interviewpartner des Coach e.V. in Kdln sagt zum Verhaltnis zwischen Vater-
und Migrations-/Integrationsarbeit, dass der Anteil der Vaterarbeit den grdéfleren
Stellenwert einnimmt. Er ist aber auch der Meinung, dass innerhalb der Vaterarbeit
fur die Zielgruppe des Coach e.V. der migrationsspezifische Blick von groler
Bedeutung ist. Denn die Vater mit Migrationshintergrund brauchen, das macht er
stark, ganz sicher andere und zusatzliche Angebote als die in der klassischen
Vaterarbeit in Familienbildungsstatten usw. vorhandenen. Denn die Vater, wie sie der

Coach e.V. erreicht, werden dort meist nicht erreicht bzw. gehen dort nicht hin.
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Deswegen braucht es fur die groRe Gruppe der Vater mit Migrationshintergrund
Angebote, wie sie von Tragern wie dem Coach e.V. und im Facharbeitskreis erprobt

und angeboten werden. Kunftig mussen diese verstetigt werden.

Der interviewte Fachmann der AWO in Dusseldorf dufert sich zum Verhaltnis
zwischen Vaterarbeit und Migrations-/Integrationsarbeit dahingehend, dass er das
Bewusstsein fur die durchaus vorhandenen Unterschiede zwischen Vatern mit und
ohne Migrationshintergrund genau heraus stellt: Vater ohne Migrationshintergrund
sieht der Befragte als aktiver an, z.B. auch bei anderen Vereinen wie Sportvereinen
usw. Dort sind aber weniger Vater mit Migrationshintergrund vertreten. Vater ohne
Migrationshintergrund nehmen aus Erfahrung dieses Dusseldorfer Vaterarbeiters
mehr am kulturellen und gesellschaftlichen Leben teil. FUr solche Fragen sind dann
aber manchmal eher Bildungsunterschiede wichtig, z.B. gibt es ein paar akademisch
gebildete Migrantenvater, die etwas mehr am Kkulturellen und gesellschaftlichen
Leben teilhaben. Insofern nimmt der Interviewpartner bei einigen Vatern mit
Migrationshintergrund grofere Bedarfe wahr. Beispielsweise kommen nach seiner
Meinung Vater ohne Migrationshintergrund besser mit dem Schulsystem klar, teils
auch wegen der Sprachkompetenz im Deutschen. Zugespitzt formuliert dieser
Fachmann, dass sein Ansatz eine ausgewogene Mischung aus Vater- und
Migrations-/Integrationsarbeit ist.

Die Honorarkraft der AWO Dusseldorf betont, dass die Vater sich nicht nur als
Teilnehmer eines AWO-Angebots sehen, sondern mehr als eine unabhangige
Gruppe. Sie sind nicht nur Teilnehmer, die etwas im Erfahrungsaustausch lernen. Die
Vater sind aktiv als Multiplikatoren, die sich fur die Ausweitung der Aktivitaten
einsetzen und auch aktiv nach auf3en gehen, gerade um in der Schule fur ihre Kinder
etwas zu bewegen. Insofern sieht der Befragte eine Kombination aus dem
Erfahrungsaustausch unter den Vatern und dem Ziel, als Multiplikatoren nach aufen
aktiv zu sein, wie z.B. bei Veranstaltungen in der Schule (Vorlesetag). Wenn dann
die Vater Anerkennung fur ihr engagiertes Vatersein bekommen, die Leistung der
Vater wertgeschatzt wird und die Kinder auf die Vater stolz sind, kann das auch fur
die Hypothese sprechen, dass das aktive nach auRen gehen als engagierter Vater
wichtig sein kann, um den verbreiteten Vorurteilen Uber Vater mit

Migrationshintergrund in der Offentlichkeit entgegenzuwirken.
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Der interviewte Fachmann des Kommunalen Integrationszentrums Unna macht
Aussagen zum Zusammenwirken beider Aspekte Migration/Interkulturalitdt und
Vater: Er versteht seinen Ansatz der Vaterarbeit ganz klar als Kombination beider
Facetten d.h. als interkulturelle Vaterarbeit. Der Ansatz des Kommunalen
Integrationszentrums soll Interkulturalitdt vorantreiben und keine Vater ausgrenzen.
Waurde der Interviewte den Ansatz allgemein als Vaterarbeit bezeichnen, wurde er
Migrantenvater nicht ausschlieffen, weil uUber Interkulturalitat gerade vorhandene
Kompetenzen gesehen und angesprochen werden kdnnen.

Im Fokus interkultureller Vaterarbeit sollten nach Meinung dieses Interviewpartners
aus Unna insbesondere schwerer ansprechbare Zielgruppen von Vatern sein, die
bisher (noch) nicht zu vorhandenen Vateraktionen in die padagogischen
Einrichtungen wie z.B. Kitas kommen. Dieses Bemuhen um bisher weniger erreichte
Zielgruppen der Vater sollte diesem Befragten zufolge ein besonderes Merkmal
interkultureller Vaterarbeit sein. Ein Wesensmarkmal interkultureller Vaterarbeit ist
insofern dann das Wahrnehmen und Uberwinden von Zugangsbarrieren, d.h. das
Erreichen von Vatern, die sich aus verschiedensten Grinden auf Angebotsebene
nicht angesprochen fuhlen. Dieses Vorgehen sieht er auch als besondere Starke des
Ansatzes interkultureller Vaterarbeit. Damit sieht der Interviewpartner auch eine
Verbindung zu den Themen Diversitat und Niedrigschwelligkeit, die weiter oben
bereits ausgefuhrt wurden. Der Vaterexperte sieht es als Bestandteil des Ansatzes
bzw. als Starke interkultureller Vaterarbeit, schwerer erreichbare Vater anzusprechen

und zu erreichen.

Bezlglich des Verhaltnisses zwischen Vaterarbeit und Migrations-/Integrationsarbeit
mochte der Interviewpartner des Kommunalen Integrationszentrums Herne beides
nicht voneinander trennen. Der Befragte sieht es, angefangen von der
Zielgruppenansprache und -erreichung und durchgangig im ganzen Arbeitsprozess
als wichtig an, sensibel zu sein fur Migrations-/Integrationsthemen. Beispielsweise
umfasst das auch die Sensibilitat fur das Thema der Diskriminierungserfahrungen,
die Vater im Altag und oft auf Amtern machen. Dort machen Véater mit
Sprachproblemen 6fter schlechte Erfahrungen; die Losungen flr ihre Themen dauern
dann langer. In erweiterter Perspektive sind daher flankierend auch MalRnahmen

interkultureller Sensibilisierung von Behdrden bzw. Verwaltungen nétig.
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Der Interviewte sieht insofern den Bedarf, dass in der Vaterarbeit insgesamt immer
interkulturelle Kompetenz vorhanden sein muss, was die Konfliktlésungs- und
Kommunikationskompetenz einschlie3t. Daruber hinaus sind aber Prozesse auf der
Ebene der Organisationen und der Organisationsentwicklung wichtig, weil dort
angesetzt werden muss, um Lernprozesse bzgl. des Personals strukturell
anzugehen. Viele Erfahrungen macht der befragte Fachmann in Elterngesprachen
mit Lehrkraften, die ihm zufolge manchmal Uber zu wenige Kompetenzen in der
Gesprachsfuhrung verfugen. Dann wurden Missverstandnisse entstehen, der
Rickzug von Eltern in den Schulen nach Konflikten mit Lehrenden werde aber oft
den Migranten zugeschrieben, als waren sie nicht an guter Bildung ihrer Kinder
interessiert bzw. inkompetent. Fur weitere Verbesserungen (interkulturell) sensibler
Gesprachsfuhrung und allgemein interkultureller Kompetenz der Lehrkrafte, in
Verwaltungen oder anderen Organisationen sind daher fur diesen Interviewpartner

Anstrengungen interkultureller Offnung (auch strukturell) zu vertiefen.

Der Fachmann des BIFF e.V. in Dortmund bezieht das Verhaltnis zwischen
Vaterarbeit und Migrations-/Integrationsarbeit auch auf Probleme der Regeldienste.
Die inzwischen bekannten Probleme mangelnder interkultureller Kompetenz oder
interkultureller Offnung von Organisationen waren auch dann fir seine Zielgruppe
der Vater mit Migrationshintergrund kompliziert, obwohl bereits erste Schritte
interkultureller Offnung gelungen waren: Wenn der Dortmunder Fachmann mit
etablierten Tragern auf Bedarfe der Angebote z.B. fir altere, Spanisch und
griechisch sprechende Manner hinweist, wirde er dann oft auf die vorhandene,
junge, Turkisch sprechende Fachfrau verweisen, die aber diese Zielgruppe nur
schwer gut versorgen kann. In dieser Konstellation sind dann fur diese Zielgruppen
kompetente Migrantenselbstorganisationen flr die Umsetzung wichtig, die aber oft
nicht zu fairen Bedingungen beteiligt werden. Das betrifft auch die Vaterarbeit, bei
der sich Migrantenselbstorganisationen (wie auch BIFF e.V.) inzwischen den Formen
asymmetrischer Zusammenarbeit verweigern. Die strukturellen Probleme
interkultureller Offnung verbinden sich da ungliicklicherweise mit der Ebene der
Gender-/Manner- und Vaterkompetenz, weil sich die Personalstruktur und der grofRe
Anteil weiblicher Fachkrafte als ein Hindernis fur das Ansprechen und erfolgreiche

Arbeiten mit Vatern mit Migrationshintergrund erweisen.
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Zugespitzt formuliert hat er den Eindruck, dass in Regeldiensten die negativen
Vorurteile gegenuber Vatern mit Migrationshintergrund als schwer erreichbare
Problemgruppe manchmal sogar genutzt wirden, um eigene strukturelle Probleme
zu verdecken.

Die vorangegangenen Ausflhrungen lassen auch deutlich werden, dass viele
Befragte den eigenen Ansatz des Zusammenspiels aus interkultureller Arbeit und
Vaterarbeit vor dem Hintergrund ihrer Erfahrungen prasentieren, dass die Struktur
der Regeldienste die spezifischen Bedarfe der Zielgruppe Vater mit
Migrationshintergrund (noch) zu wenig erfullt, jeweils auch aus Mangel der
vorhandenen Kompetenzen, die mal mehr bzgl. der Vaterkompetenz oder Offnung
fur Vater und ein anderes Mal mehr bzgl. der interkulturellen Offnung. Daher werden
jetzt die Aussagen der befragten Experten zum der Thema der Kooperation und

Vernetzung vorgestellt.

4.3.4.2 Vorhandene Kompetenzen

Die Befragten werden danach gefragt, welche ihrer Kompetenzen oder personlichen
Eigenschaften sie in der Vaterarbeit als besonders forderlich erleben und wie sich
Kompetenzen im zeitlichen Verlauf seit Beginn der Vaterarbeit bis zum
Befragungszeitpunkt entwickelt haben. Uber Einschatzungen zu den konkret
vorhandenen Kompetenzen der Interviewpartner hinaus sollen dabei auch
grundsatzlich die flr die Vaterarbeit wichtigen Kompetenzen von Fachkraften
ermittelt werden.

Coach e.V.: Fur die fachliche Kompetenz von Fachkraften der Vaterarbeit sollte eine
erzieherische, padagogische oder psychologische Grundqualifikation vorhanden
sein, um Erfolg versprechende Konzepte oder die Beratung von Vatern durchflihren
zu konnen. Selbst Vater zu sein ist fur viele Prozesse der Vaterarbeit sehr hilfreich,
aber nicht zwingend ndétig. Der Befragte kann ganz personliche Erfahrungen seiner
langjahrigen Jugendarbeit, insbesondere der Jungenarbeit einsetzen, d.h. der
Kompetenzen mit Ansatzen geschlechtsbewusster Padagogik.

Der Mitarbeiter der AWO Dusseldorf halt grundlegende padagogische Kompetenzen
fur wichtig, Uber die er selbst als Ergebnis seiner langjahrigen Berufserfahrung

verfugt, auch durch seine Arbeit im Auslanderbeirat und Integrationsrat.
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Hilfreich ist es fur den Interviewpartner, kompetent relevante Informationen fir die
Vaterarbeit zu recherchieren und zu bindeln. Ebenfalls als notwendig bewertet er
seine Kompetenz der Netzwerkarbeit und eine hohe kommunikative Kompetenz,
inklusive einer guten Empathiefahigkeit. Hinzu kommt die private Motivation des
Dusseldorfer Fachmanns, ausgehend von biographischen Erfahrungen mit seinem
eigenen, weniger aktiven Vater, Vaterarbeit mit Leidenschaft und von Herzen
vorantreiben zu wollen.

Der Vaterexperte vom Kommunalen Integrationszentrum in Unna nennt als wichtige
Kompetenz seine padagogische Qualifikation sowie seine Berufserfahrung als Mann
im Feld der Elementarpadagogik bzw. im vorschulischen Bereich. Auch sein eigener
Migrationshintergrund, die Erfahrung, dass er als akademisch gebildeter Mann mit
Migrationshintergrund von den Teilnehmern oft als Vorbild, als erfolgreicher
Aufsteiger gesehen wird, qualifizieren ihn. Als zentral bedeutsam betont der
Interviewpartner, dass entwicklungspsychologisches Wissen Uber die Rolle des
Vaters in Familie und Erziehung von Anfang an vorhanden sein sollten. Aulierdem
hat der befragte Fachmann die ACEV-Fortbildung fur die BADEP-Vaterkurse besucht
und konnte dabei seine vaterspezifischen Kompetenzen weiter entwickeln.
Schlussendlich sind ganz allgemein Kompetenzen im Bereich der Gesprachsflhrung
bedeutsam sowie Erfahrungen in der Gruppenarbeit und Moderation.

Der Mitarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Herne gibt an, dass seine
padagogischen wie personlichen Kompetenzen wie Offenheit, Ehrlichkeit,
Vertrautheit und vor allem Sensibilitdt von groRer Bedeutung sind. Genauso wichtig
sind auch sprachliche Kompetenzen im Turkischen, um mit den Teilnehmern auf
anderer Ebene kommunizieren zu kénnen und so u.a. Missverstandnisse, die auf
Sprachbarrieren basieren, zu vermeiden oder auszuraumen. Im Laufe der Vaterarbeit
weiter entwickelt hat er Kompetenzen zum Thema der Férderung mit Ansatzen der
Integrationsarbeit, d.h. der Arbeit mit Bildungsboten und Sprach- und
Kulturvermittlern. Der interviewte Vaterexperte hat eine Zusatzausbildung als
Deeskalationstrainer, aus der er Methoden einfliel3en lasst. Bei bestimmten Themen
wie Gewalt oder Koérperverletzung wendet er auch die Methoden der Konfrontativen

Padagogik an, wie z.B. in Rollenspielen.
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Der Interviewpartner des Kommunalen Integrationszentrums Aachen nennt folgende
zentrale Grundkompetenzen: Die Zielgruppe gut kennen, Empathie haben, auf Vater
gut zugehen konnen und Spald haben. Fur Vaterarbeiter ist dann auch wichtig, fur
Unerwartetes offen sein zu mussen bzw. damit umgehen kdnnen muissen sowie
Flexibilitat. Von Bedeutung ist fir den befragten Fachmann auch der kompetente
Umgang mit Diversitat, so etwa mit Blick auf unterschiedliche Bildungshintergrtiinde,
aber auch mit Blick auf das breit gefacherte Spektrum der Berufe, die vom Tursteher
bis zur Fachkraft im Personalmanagement reichen. Damit das BADEP-Konzept
Erfolg hat, missen mittels eines ressourcenorientierten Bildungsansatzes die Vater
ihre Erfahrungen und damit auch ihre Kompetenzen aus dem Alltag einbringen
konnen.

Der Mitarbeiter der Caritas Dusseldorf gibt an, dass Uber seine padagogische
Qualifikation hinaus auch wichtig ist, dass er selbst Vater ist und diese Erfahrungen
einbringen kann, insbesondere beim Beziehungs- und Vertrauensaufbau.

Der Mitarbeiter im BIFF e.V. Dortmund findet, dass die Fachkrafte selbst Vater sein
sollten, aber nicht mussen. Uber eine allgemeine padagogische Qualifikation hinaus
betont dieser Befragte, dass er vielfaltige Methodenkenntnisse als relevant erachtet.
Bereits erwahnt hat dieser interviewte Fachmann die Haltung, dass die Vater
Experten sind, von denen auch die Fachkrafte lernen kénnen. Auler flexibel auf
Bedurfnisse der Vater reagieren zu konnen, sollte die Fachkraft Fahigkeiten in
ermutigender und grenzachtender Gesprachsfuhrung haben, die auch die
Ressourcen der Vater sieht. Die kompetente Gesprachsfuhrung umfasst, einzelne
Vater zu schitzen und dann Grenzen zu setzen, wenn private Themen zu intim

werden, u.a. durch Vermittlung Betroffener mit Gesprachsbedarf in Einzelgesprache.

4.3.4.3 Vorbildfunktion

Eine Vorbildfunktion sehen alle Befragten fur sich; sie sehen jedoch darin viele
unterschiedliche Facetten, die zum Teil als ambivalent bewertet werden.
Zusammenfassend kann es fur die Vaterarbeit produktiv eingesetzt werden, wenn
Fachkrafte eigene Lebenserfahrungen authentisch einbringen, was mal den eigenen
Migrationshintergrund, mal das Vater-sein betreffen kann.

Der Befragte des BIFF e.V. in Dortmund sieht sich als Vorbild daflr, die

Gruppenregeln wie z.B. den Grundsatz "fragen statt kommentieren" vorzuleben.
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Auch er nutzt immer wieder eigene Lebenserfahrungen, Uberwiegend aber als Impuls
zur Gesprachsanregung. Ansonsten mdchte der Dortmunder Interviewpartner die
Rolle als Experte bewusst vermeiden und beschreibt seine Funktion im
Gruppenprozess eher als die eines Katalysators: Er will den Vatern Hilfestellung
geben, selbst Losungen fur Probleme zu finden. Das ist aber in der Umsetzung
manchmal schwierig, weil die Vater immer wieder ihre Erwartungen nach Losungen
des Experten formulieren, denen er dann bei Bedarf manchmal nachkommt.

Der Fachmann des Coach e.V. aus Kdln betont, dass man sich in der Verantwortung
der Leitung von Vaterangeboten die Vorbildrolle erst hart erarbeiten muss. Wenn
man als Fachkraft ein Vaterangebot neu startet, schreiben einem die Teilnehmer
nicht unbedingt einfach qua Funktion als Gruppenleitung eine Vorbildrolle zu. Mit der
Zeit baut sich eine Position als Vorbild und Vertrauensperson der Gruppe auf, wenn
man auf Fragen der Teilnehmer zu seinem eigenen Vater-sein maoglichst ehrlich
reagiert bzw. antwortet, etwa dem Motto folgend: ,Personliche Erfahrung geht vor
Lehrbuchmeinung.“ Die teilnehmenden Vater fragen die Gruppenleitung oft auch als
Vater an: "Was wurdest du tun, wenn das dein Kind ware? Wie machst du das bei
deinen Kindern oder wie hast du das selbst gemacht?" Das Einbringen eigener
Erfahrungen kann dann den persdnlichen Austausch der Vater motivieren, z.B. das
Verstandnis fir die Lésung von Problemen. Insofern ist es in der Vaterarbeit
durchaus wichtig, dass die Gruppenleitung eigene personliche Erfahrungen einbringt.
Als sehr entscheidend fur die Vertrauensbildung bewertet der Interviewpartner die
gute Unterstitzung der Vater in der Einzelberatung. Aber entgegen des bisher
Gesagten muss die Gruppenleitung eigene Erfahrungen auch zurick nehmen
konnen, um Ressourcen der Vater zu aktivieren.

Der Fachmann des Kommunalen Integrationszentrums in Unna sieht bei den
Vaterkursen Bedarf, in der Arbeit mit Fallbeispielen auch gezielt Erfahrungen aus
dem Alltag der Kursleitungen einzubringen. Das hangt zusammen mit der
Vorbildfunktion, welche die Kursleitungen oft fur die teilnehmenden Vater haben, z.B.
bezogen auf die erfolgreichen Berufslaufbahnen der Kursleitungen mit akademischen
AbschlUssen. Der Befragte hat die Erfahrung gemacht, dass es dann hilfreich ist, den
Vatern gegenuber personliche Dinge auch offen zu erzahlen, wie z.B. eigene
Schwierigkeiten in der Schullaufbahn, die sich aber bewaltigen liel3en. Insofern kann
er, gerade auf der Basis eigener Erlebnisse, den Vatern Wege aufzeigen, die sich mit

sehr viel Engagement gehen lassen.
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Der Fachmann des Kommunalen Integrationszentrums in Herne sieht es als eine
Chance, seine eigene Lebensgeschichte fiur die Vaterarbeit zu nutzen. Der
Interviewpartner berichtet dann oft von der spaten Zuwanderung nach Deutschland
im Zuge der EheschlieBung vor 14 Jahren, seinem Studium und, wie er einen
Abschluss nachgeholt hat, da sein Abschluss aus der Turkei nicht anerkannt worden
sei.

Denn einige Vater, die durch Heiratsmigration gekommen sind, haben nicht gut Ful}
gefasst, haben sich aber teils ohne Berufsabschlisse nicht oder nur prekar im
Arbeitsmarkt integriert. Gerade fur solche neu Zugewanderten in der Gruppe ist seine
Erfolgsgeschichte wichtig, weil diese seinen Teilnehmern deutlich macht, dass es
hier in Deutschland Wege und Maoglichkeiten gibt, wenn man sich weiter bilden und
etwas erreichen mochte. Er zeigt diesen Teilnehmern dann auch auf, dass man
Unterstitzung bekommt und schildert ihnen Wege, damit es funktioniert.

Nach Ansicht des Interviewpartners des Kommunalen Integrationszentrums in
Aachen hat das eigene Vater-sein in seiner Tatigkeit keine gro3e Rolle gespielt. Er
hat aber durchaus eigene Erfahrungen eingebracht und ist immer wieder
beispielsweise mit eigenen Fehlern oder Starken offen umgegangen. Insofern hat
seine Authentizitat fir den befragten Experten eine Bedeutung. Dabei bewertet er die
kompetente Rolle als Vorbild innerhalb der Vatergruppe und im Gruppenprozess als

wirkungsvoller als das Einbringen eigener Erfahrungen als Vater.

4.3.5 Kooperation und Vernetzung

Das bei den Befragten vorhandene breite Netzwerk, das alle Projektpartner fur ihre
interkulturelle Vaterarbeit nutzen, wird nicht im Detail vorgestellt.
Alle befragten Vaterprojekte verfiigen Uber Kooperations- und Vernetzungsstrukturen
bzw. -aktivitaten, die nach Meinung aller Befragten wesentlich zum Erfolg
interkultureller Vaterarbeit beitragen. Mehr oder weniger intensiv kooperieren alle
Experten der befragten Projektpartner mit:
e Einrichtungen der Erwachsenen-/Familienbildung
e KiTas/Familienzentren
e Fachleuten der Gemeinwesen- bzw. Stadtteilarbeit
e (anderen) Integrationsagenturen oder (anderen) Einrichtungen der Migrations-
/Integrationsarbeit
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e (anderen) kommunalen Integrationszentren
e kommunalen Einrichtungen wie Jugendamtern, Erziehungsberatungsstellen

e Schulen

Hinzu kommt, dass viele Interviewte angeben, dass sie zusammenarbeiten mit
verschiedensten Fachkraften aus den Bereichen Gesundheitswesen oder mit
Beratungseinrichtungen, Rechtsanwalten, dem Kinderschutzbund,
Integrationsbeiraten. Mit religidsen Einrichtungen wie Kirchengemeinden oder
Moscheegemeinden wird seltener kooperiert. Kooperationen zu diesem Thema
nennen die AWO Diusseldorf, K| Herne und der BIFF e.V.

Auf die Darstellung mitunter vorhandener tragerspezifischer Akzente im Bereich der
Kooperation und Vernetzung wird verzichtet, weil das zu tief in praktische
Einzelprojekte der Befragten hineinfuhrt. Eine Vertiefung wirde zwar weitere
Praxiserfahrungen in der Zusammenarbeit offenbaren, wird aber fur die Frage,
inwiefern Kooperations- und Vernetzungsstrukturen bzw. -aktivitaten ein Erfolgsfaktor
sind, als wenig aussagekraftig eingeschatzt.

Als letztes Thema zur Kooperation und Vernetzung werden jetzt noch wichtige
Aussagen dazu wieder gegeben, inwiefern das Kompetenzprofil von
Kooperationspartnern der befragten Projektpartner den Erfolg der Vaterangebote mit
beeinflusst. Denn die Chancen und Mdglichkeiten der vielen Vaterangebote, welche
die befragten Experten zusammen mit lokalen Kooperationspartnern wie Kitas oder
Schulen durchfihren, hangen in entscheidendem Mal} davon ab, inwiefern Vater-
und interkulturelle Kompetenzen gleichermal’en bei den Kooperationspartnern
vorhanden sind. Weil zu diesem Thema schon viele Aussagen prasentiert wurden,

sollen jetzt lediglich neue Aspekte erganzt oder Vertiefungen vorgestellt werden.

Der Befragte des BIFF e.V. berichtet von der Zusammenarbeit mit vielen lokalen und
Uberregionalen Akteuren, die er mit besserer Ressourcenausstattung gerne
vergroRern wurde. Denn als Ergebnis der guten Praxiserfahrungen nehmen das
Interesse an und der Bedarf nach Angeboten fir Vater mit Migrationshintergrund zu.
Insofern wecken die bisherigen Vaterangebote von BIFF auch neue Bedarfe, die
bisher in vorhandenen Strukturen der Regeldienste nicht ausreichend versorgt

werden.
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Auch fur den Umgang mit diesem Dilemma braucht er Raume der Reflexion und des
fachlichen Austauschs. Kooperationspartnern gelingt es aufgrund von Vorurteilen
nicht oder zu wenig, vorhandene Ressourcen der Zielgruppe wahrzunehmen. Mit der
Zeit werden sich die kooperierenden Organisationen jedoch immer mehr bewusst,
dass Angebote flr Vater wichtig und nétig sind. Auch in klassischen Tragern steigt
die Bereitschaft vor Ort, flr Vater mit Migrationshintergrund etwas zu tun. Aber die
eigenen Tragerressourcen etablierter Anbieter sind oft zu knapp, so dass sie gern
Konzepte anderer (wie auch des BIFF e.V.) ubernehmen bzw. einkaufen wollen, aber
nicht immer zu fairen Bedingungen. Diesbezlglich lehnt der Interviewpartner
inzwischen unterfinanzierte Nachfragen zur Kooperation sehr klar ab.

Der AWO-Mitarbeiter in Dusseldorf vermisst Vaterkompetenz noch bei vielen
Einrichtungen, mit denen er kooperiert. Er sieht es aber auch als zentral an, dass
Anbieter mehr Vaterkompetenz haben. Manchmal wirden Trager ihre Angebote als
Vateransatze vorstellen, aber im Detail werden sie dann doch eher als allgemeine
und noch zu wenig vaterspezifische Ansatze erkennbar. Denn Familien- oder Eltern-
bzw. Vater-Mutter-Kind-Arbeit ist oft noch keine spezifische Vaterarbeit. Auch dieser
Interviewpartner aulRert die Kritik, dass es Einrichtungen gibt, die sagen "Vaterarbeit
machen wir schon". Bei genauem Hinschauen fehle aber ein gezielter,
vaterspezifischer Ansatz. Wenn Vater z.B. an allgemeinen Angeboten fur Eltern oder
Familien teilnehmen (wie z.B. eine offene Informationsveranstaltung), bewertet er
das noch nicht als Vaterarbeit im engeren Sinne. Solchen Tragern versucht er zwar
manchmal Hinweise oder Erklarungen bzgl. gezielter vaterspezifischer Angebote zu
geben. Er hat aber dann gelegentlich keinen Erfolg damit, fragt aber dann nicht mehr
nach, so dass sich die Chancen fur eine weitere Zusammenarbeit verschlechtern.
Manchmal ist er inzwischen auch sehr vorsichtig mit seinem Feedback an weniger
vaterkompetente Trager oder verzichtet darauf, weil er mit den Versuchen der
Sensibilisierung nicht immer Gehdr findet: "Denn wenn man sagt, ihr macht keine
Vaterarbeit, sind die beleidigt. Das mache ich nicht.”

Die vorhandenen Kompetenzen von Kooperationspartnern der Befragten zum Thema
der Vater mit Migrationshintergrund schatzt der Kolner Vaterarbeiter als weniger

wichtig ein fur eine erfolgreiche Kooperation.
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Aber das Thema der Vater und Vaterarbeit hat inzwischen einen hdéheren Stellenwert
eingenommen, der sich in vielen Anfragen findet oder widerspiegelt, z.B. von Kitas,
Schulen oder der Offenen Jugendeinrichtungen. Diese Organisationen wollen
zunehmend etwas fur Vater anbieten, weil sie diese Zielgruppe starker wahrnehmen

und anerkennen.

Insgesamt verfugt das Kommunale Integrationszentrum in Unna Uuber gute
Erfahrungen in der Kooperation mit Kitas, das ganze Team und insbesondere
Leitungskrafte wurden den befragten Fachmann unterstlitzen. An der Intensitat der
Unterstitzung erkennt er das teilweise unterschiedlich grolle Engagement fir das
Vaterthema der kooperierenden Einrichtung. Es gibt auch Falle, wo ein Vater-Kind-
Spieltag nicht so gut lauft und der Befragte es dann bei der einmaligen Durchflhrung
einer Veranstaltung in dieser Einrichtung belasst. Immer dann, wenn er eine gute
Unterstutzung erhalt, geht er eher den nachsten Schritt in Richtung der Planung von
Folgeangeboten mit der betreffenden Einrichtung, wie z.B. auch der Durchflihrung
des BADEP-Vaterkurses. Eine hohe Sensibilitat fur Vaterthemen und die Bereitschaft
zur Unterstitzung in kooperierenden Einrichtungen sind fur diesen Interviewpartner
einer der Erfolgsfaktoren guter Vaterarbeit in einem Kooperationsverhaltnis mit
Dritten.

Der Vaterexperte der Caritas Dusseldorf gibt an, dass nicht alle Kitas, die vorgeben,
Vaterarbeit zu leisten, aus Sicht des Fachmanns auch wirklich Gber ausgearbeitete
Konzepte in diesem Feld verfligen. Der Fachmann hat den Eindruck, dass nach einer
anfanglichen Distanz von Kitas auch eine Delegation erfolgt, die dazu fuhrt, dass
viele Einrichtungen das Vaterthema zwar als positiv begruf3en, es aber oft allein an
den Befragten als Fachkraft delegiert haben, so dass es schwer ist, die Einrichtungen
in einen Prozess der Verbesserung ihrer Vaterkompetenz einzubinden.

Die Aussagen der Befragten zur Vaterkompetenz der kooperierenden
Organisationen enthalten demnach viele Hinweise darauf, wo welche
Fortbildungsbedarfe gesehen werden, die beim Thema der Entwicklungsbedarfe

(siehe 3.3.8) vorgestellt werden.
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4.3.6 Erfolge der Véter, Erfolgskontrolle

Im Folgenden werden die fur die Fragestellungen der Praxisforschung besonders
zentralen Themen der Erfolge und der Erfolgskontrolle prasentiert. Dieses Kapitel
umfasst die Aspekte der Formen von Erfolgskontrolle, der vaterlichen Lernerfolge,
einschlieBlich der Unterstutzung des Transfers in den Alltag und die Reflexion der
Fachkrafte. Zu Beginn werden jetzt die Formen der Erfolgskontrolle dargestellt, zu
denen die Vaterexperten befragt wurden. Dabei wird auf die Vorstellung indirekter
Formen der Erfolgskontrolle, die Fachkrafte an Veranderungen der Vater erkennen
konnen, hier verzichtet, da diese Gegenstand der Ergebnisse zur Frage vaterlicher

Lernerfolge (siehe unten) sind.

4.3.6.1 Formen der Erfolgskontrolle

Der Mitarbeiter des BIFF e.V. in Dortmund gibt an, dass er die Entwicklung der
Teilnahme beobachtet und als Erfolgskriterium sieht: ,Warum kommen Vater nicht
oder evtl. mal weniger? (...) Die Vater stimmen mit den Fulen ab". Er nutzt auch
ganz direkte Nachfragen, weil} aber aus Erfahrung, dass viele Vater aus Hoflichkeit
nichts Negatives sagen wollen. Beim ,Feedback einholen geht der Dortmunder
Fachmann teilweise so vor, dass er die Teilnehmer nach Veranstaltungen
Schulnoten geben lasst und dann nach der Begriindung fir die Notenvergabe fragt:
"Was hat gefallen und was nicht?" Manchmal fragt er auch im Ruckblick, was los
war, wenn bei einem letzten Termin sehr wenige Vater da waren. Seiner Ansicht
nach kann es zu geringer Teilnahme auch dann kommen, wenn Vater ein Thema
selbst gewahlt hatten, er fragt dann: ,Sollen wir das noch mal so versuchen, das
gleiche Thema anders angehen oder sollen wir das Thema lieber ganz fallen
lassen?“ Dann geben die Vater meist klare Antworten, die er dann umsetzt.

Der Coach e.V. in Koln arbeitet zur Erfolgskontrolle nicht mit schriftlichen Feedback-
Auswertungen. Der Trager holt Ruckmeldungen personlich im Einzelgesprach oder in
der Gruppe ein. Der Fachmann hat nach einer Wochenendfahrt mit einem Teil der
Vater umfassende und strukturierte Abschluss-Interviews gefuhrt und die Ergebnisse
nach Themen geblndelt zusammengefasst. Dann berichtet der Kdlner Mitarbeiter
noch vom Reflexionsprozess, als die erste, vierjahrige Vatergruppe kurz vor dem

Erhebungszeitpunkt (Oktober 2013) beendet und aufgelost wurde.
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Zusammen mit dem zweiten Vaterexperten der Einrichtung und mit den in dieser
Gruppe beteiligten Vatern wurde ein langer und intensiver Reflexionsprozess der
Vatergruppen-Arbeit durchgefuhrt, der sich Uber ca. zwei, drei Termine erstreckte.
Konkret wurden Antworten der Vater auf folgende Fragen gesammelt "Auf was
sollten wir beim Start neuer Vaterangebote achten, wenn wir oder andere Trager da
etwas neu anfangen wollen? Welche Formen der Ansprache sind glinstig? Was war
euch am wichtigsten, welche Themen? Wie ware es, wenn auch weibliche Fachkrafte
Vaterarbeit machen wurden?“

Der Mitarbeiter der AWO Ddusseldorf gibt bzgl. der ortlichen Formen der
Erfolgskontrolle an, dass nach Abschluss einer Veranstaltung, z.B. einer Vater-Kind-
Aktion, immer eine Feedbackrunde in der Gruppe durchgeflhrt wirde, meist beim
Stuhlkreis zum Angebotsende. Ahnlich verfahrt auch der fir die AWO Disseldorf
zustandige Honorarmitarbeiter, der Feedback manchmal in der Vatergruppe
mundlich einholt.

Im Kommunalen Integrationszentrum Unna erfragt der Mitarbeiter nach den Vater-
Kind-Spieltagen mittels einer Feedbackrunde am Tagesende die Sicht der
Teilnehmer. Anfangliche Versuche, ein schriftiches Feedback der Vater zu
bekommen, waren wenig erfolgreich, weil die Vater ungern frei etwas schreiben
wollten. Auch einen Fragebogen mit Ankreuz-Moglichkeiten hatte der Vaterexperte
entwickelt, der auch nicht gut angenommen wurde. Daher lasst der Fachmann aus
Unna sich nur noch muindlich Ruckmeldung der Teilnehmer nach den
Vaterangeboten geben, die er sich dann auch notiert. Er sieht die Feedbackrunden
als wichtig an und nimmt die Ergebnisse sehr ernst, auch um seine Angebote eng an
den Bedurfnissen der Vater zu orientieren, gerade fur weitere Runden von
Vaterangeboten. Die Feedbackrunden im BADEP-Programm sind fester Bestandteil
des vorgegebenen Konzepts: So beginnt z.B. jedes Treffen damit, das Thema der
letzten Woche zu wiederholen und zu fragen "Wie war die letzte Woche? Wie haben
euch die Ubungen gefallen? Wie habt ihr das Thema im Alltag ausprobiert? Gibt es
zu dem Thema noch Fragen?" Der Kurstrager ACEV hat aber auch Fragebdgen zur
Abschlussreflexion beim Kursende entwickelt, die von den Vatern bearbeitet werden.
Am Ende des BADEP-Programms werden zwei Feedback-Formen genutzt, die (von
ACEV vorgegebene) schriftliche und eine selbst entwickelte mundliche Form, die

methodisch und grafisch unterstitzt ist.
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Der befragte Vaterexperte in Herne macht selten Feedbackrunden im klassischen
Sinne, auller wenn Referenten anwesend waren. Dann ist es ihm wichtig zu hoéren,
ob die Vater einen Referenten/eine Referentin gern noch mal oder z.B. zu einem
anderen Thema einladen mochten. Statt des mundlichen Feedback nutzt er seine
eigenen Beobachtungen bzgl. der Zufriedenheit, die er an der Teilnahmeentwicklung
erkennen kann: Wenn die Teilnehmer regelmallig kommen, geht er davon aus, dass
die Vater gerne kommen, etwas mitnehmen und Spald haben. Ansonsten hort er

Ruckmeldungen aus vielfaltigen Gesprachen mit den teilnehmenden Vatern.

4.3.6.2 Lernerfolge der Vater aus Expertensicht

Auler nach den Formen der Erfolgskontrolle werden die Interviewpartner der
beteiligten Vaterprojekte auch nach den Lernerfolgen der Vater gefragt. Dieses
Thema wird auf zwei Ebenen fokussiert: Die Expertensicht auf Lernerfolge der Vater
(An welchen Veranderungen bei den Vatern stellen Sie die Erfolge der
Vaterangebote |hrer Einrichtung fest? Bitte nennen Sie Beispiele®) und den
Lernerfolgen aus Sicht der Vater, selbstverstandlich nach Einschatzung der
befragten Fachkrafte (,Was sind die Ergebnisse dieser Reflexion aus Vatersicht?).
Im Folgenden werden zuerst die Sichtweisen der Experten auf die Lernerfolge der
Vater vorgestellt, die diese an Veranderungen der Vater erkennen konnen.

Im Vaterprojekt des Coach e.V. in Kdln splren die Verantwortlichen die Erfolge der
Vater vielfach an den Kindern/Jugendlichen, die seitens der Einrichtung
wahrgenommen oder aus Erfahrungen der Jugendlichen zu Veranderungen der
Vater ruckgemeldet werden. Denn die Kinder und Jugendlichen berichten oft in
Einzelberatungen davon, dass bzw. wie sich die Familiensituation beruhigt und
sagen z.B.: "Ich kann jetzt mit meinem Vater Uber dieses oder jenes reden." Aus den
personlichen Ruckmeldungen der Vater hort der Kolner Fachmann, dass sie besser
und ruhiger mit Situationen umgehen kénnen. Im Fall des Coach e.V. ist diese Form
der Erfolgsmessung die direkte Folge der Arbeitsteilung in der Einrichtung: Der
Coach e.V. kimmert sich um die schulische Férderung der Kinder, wobei der Vater
informiert bzw. im Prozess mitgenommen wird, z.B. bei der Wahl der weiterfuhrenden
Schule usw. Ziel dieses Ansatzes ist es, dass die Mutter und Vater auch teilweise
entlastet werden konnen, weil sie einen Teil der Verantwortung an den Coach e.V.

abgeben.
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Insofern wird es im Kolner Vaterprojekt auch als Erfolg der Vaterarbeit gesehen, dass
es den Teilnehmern zunehmend besser gelingt, dieses Angebot anzunehmen und so
entlastet werden.

Der Vaterarbeiter auf Honorarbasis der AWO in Dusseldorf gibt als Erfolg der Vater
an, dass sie neue Kontakte haben und ihr soziales Netzwerk erweitern. Viele Vater
verzeichnen Lernerfolge beim Impuls zur kindlichen Entwicklung auf Turkisch vom
Referenten Arif Unal. Beim Erfahrungsaustausch zu diesem Thema merken die
Vater, was sie noch verbessern mochten.

Der Vaterexperte des Kommunalen Integrationszentrums Aachen erzahlt beispielhaft
fur andere Vater vom Lernerfolg eines Vaters aus dem BADEP-Programm: Ein Vater
erzahlte davon, dass er seinem Kind zuhorte, als es dem Vater davon berichtete,
Geld aus seinem Portemonnaie gestohlen zu haben. Der Vater gibt zu, dass er das
Kind vor der Kursteilnahme sehr wahrscheinlich geschlagen hatte. Durch die
Erfahrungen im Kurs konnte er die Situation ganz anders I6sen: Er konnte dem Kind
zuerst zuhoren und sich erstmals in das Kind hineinversetzen. Das Kind hatte dem
Vater auch die Ruckmeldung gegeben, dass er sich ganz anders als sonst verhalten
hatte, was fur den Vater naturlich ein toller Erfolg war. Dieser Fachmann berichtet
auch davon, dass Vater auch Veranderungen auf der Paarebene mit ihrer Ehefrau
festgestellt hatten. Die Teilnehmer hatten erkannt, wie wichtig die Beziehungsebene
zwischen Mann und Frau ist, auch fur die ganze Familie und die Kindererziehung.
Auf die Nachfrage zu den Erfolgen der Vater in Feedbackrunden hat der befragte
Experte allerdings den Eindruck, dass diese Form der Selbstoffenbarung fur viele
Vater ungewohnt ist. Das konnte auch dadurch motiviert sein, dass Vater mitunter
ungern gleichzeitig mit Aussagen Uber gewonnene Lernzuwachse evtl. auch
Schwachen oder Informationslicken offenbaren wirden, im Sinne der Botschaft:
"Das wusste ich vorher nicht". Aligemein sieht er es fur viele Vater als Lernerfolg,
dass sie ihre Erfahrungen dartber reflektieren, wie sie mit dem Kind reden, wie sie
dem Kind zuhoren, wie sie loben, wie sie kritisieren usw. In diesem Sinne nimmt der
Interviewte des Aachener Vaterprojekts in nahezu allen mdglichen Facetten des
Erziehungsalltags der Vater Veranderungen wahr, dass die Vater Uber diese
Erfahrungen sprechen koénnen.

Zu den Lernerfolgen der Vater sagt der Experte des BIFF e.V. in Dortmund, dass die
Vater selbstbewusster werden. Oft hat sich die Haltung der Vater verandert und sie

haben gelernt, Selbstkritik zu Gben.
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Er sieht die Lernerfolge auch daran, dass die Vater schneller bereit sind, sich mit
ihren personlichen Themen zu 6ffnen und mit einer anderen Haltung zu erzahlen. Sie
Uberwinden eine teils problematische Opferhaltung, nennen klarer ihre Bedurfnisse
bzw. Hilfebedarfe und fragen "Wo kann ich Hilfe bekommen?" Insofern ist fur den
Dortmunder Fachmann einer der wichtigsten Erfolge, dass Vater es im Laufe des
Gruppenprozesses gelernt haben, Hilfe von aul3en anzunehmen. Darin auldert sich
fur ihn manchmal auch eine Distanzierung von traditioneller Mannlichkeit, weil die
Vater teils in der Kindheit Gelerntes ablegen oder es mindestens reflektieren bzw.
verandern wollen: "Ein Mann stellt keine Fragen, darf nicht schwach sein und nimmt
keine fremde Hilfe an". Teilweise nimmt der Mitarbeiter vom BIFF e.V. eine
veranderte Ausstrahlung der Vater wahr: "Die kommen mit einem Lacheln". Dem
Vaterarbeiter zufolge sind die Lernerfolge der Vater ganz oft verbunden mit dem Wort
"Geduld". Viele Teilnehmer sagen, dass sie durch die Vaterangebote geduldiger
geworden sind und es ihnen besser gelingt, auch in stressigen oder angespannten
Situationen, Ruhe zu bewahren. Gerade weil die Vater sich Sorgen um die kindliche
Entwicklung machen, reagieren sie oft auf Probleme der Kinder gestresst und
angespannt. Die Vater nehmen diese Schwachen oder schwierige Verhaltensmuster
wahr, kdnnen besser daruber sprechen, reflektieren sie und kdnnen Hilfe annehmen.
Der Vaterexperte des Kommunalen Integrationszentrum in Unna hat die Erfahrung
gemacht, dass sich in den Vatergruppen ein Vertrauensverhaltnis aufbauen lasst, in
dem Vater offen Uber ihre Probleme reden: "Dann platzt der Knoten und die Vater
reden offen Uber ihre Dinge". So kann ein Vater dann z.B. davon erzahlen, dass er
sein Kind geschlagen hat. Dessen Situation wird dann in der Vatergruppe
besprochen und reflektiert: Der Vater hat keine andere Losung gefunden und hat mit
dem Schlagen die Situation nach seinem Willen erledigt. Ein paar Wochen spater
stellt er aber fest, dass das gleiche Problem wieder auftaucht, so dass er mit der
Gewalt nur eine Situation und nicht das zugrunde liegende Problem gel6st hat. Im
Austausch in der Vatergruppe erkennt der Vater selbst seinen Fehler und erhalt
Hilfestellung. Denn der Vater lernt, dass ein Gesprach zwischen Vater und Kind,
einschlieBlich der Vermittlung wichtiger Erziehungswerte und -regeln an das Kind
wirkungsvoller sind als Gewaltanwendung. Insofern sind Diskussionen Uber
Fallbeispiele, z.B. auch zu Themen wie den Umgang mit Fehlern der Kinder, Regeln,
Verboten oder Sanktionen, und der Erfahrungsaustausch fur den langfristigen Erfolg

der Vaterkurse wichtig.
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Einen Erfolg des BADEP-Programms sieht der Fachmann aus Unna insbesondere
beim Thema der partnerschaftlichen Aufteilung von Erziehungsaufgaben zwischen
Mutter und Vater. Es gelingt, geschlechterstereotype Verhaltensmuster von Eltern zu
reflektieren, was Uber Beispiele erfolgt: Der Vater nimmt den Sohn mit zur Arbeit in
die Werkstatt, wahrend die Mutter die Tochter zur Hausarbeit mit in die Kiiche nimmt.
Diese zuweilen unbewusste Vermittlung von Geschlechterstereotypen, auch als
Thema der geschlechtssensiblen Erziehung der Kinder, wird einerseits intensiv
besprochen; andererseits hort der Vaterarbeiter beim Erfahrungsaustausch zu
diesem Thema, dass viele Vater das entweder bisher kaum wahrgenommen haben
oder das weitergeben, was sie selbst gelernt haben. Hier sieht es der Mitarbeiter des
Kommunalen Integrationszentrums in Unna bereits als Erfolg, dass die Vater bei
diesem Thema oft nachdenklich werden: "Eigentlich hast du ja recht."

Der Vaterarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Herne erzahlt zum
Thema der Lernerfolge der Vater das Beispiel eines Jungen, der lange Probleme mit
seinem Stiefvater hatte, bevor dieser an der Vatergruppe teilnahm. Der Stiefvater
“flippte friher immer sehr schnell aus" und sei im Zuge der Gruppenteilnahme jetzt
geduldiger. Der Junge war sehr erstaunt Uber diese Entwicklungen und Veranderung
seines Stiefvaters, der im Gegensatz zu friher in Konfliktsituationen gelassener und

ruhiger reagierte.

4.3.6.3 Lernerfolge der Vater aus Vatersicht

Auf eine weitere Ebene der Lernerfolge zielt die Frage, inwiefern die Vater selbst von
Lernerfolgen berichten, hier aus Sicht der befragten Fachkrafte (,Was sind die
Ergebnisse dieser Reflexion aus Vatersicht?“). Von solchen Erfahrungen berichtet
auch ein Teil der befragten Vaterprojekte, die jetzt dargestellt werden.

Der Vaterarbeiter der AWO Ddusseldorf erzahlt davon, dass ihm teilnehmende Vater
manchmal dann von Lernerfolgen berichten, wenn der Mitarbeiter den Vatern vom
Feedback der Ehefrauen erzahlt, das er wiederum von den Frauen selbst hort.
Beispiele flr Veranderungen im alltdglichen Vaterengagement sind: Der Vater hilft zu
Hause mehr mit, macht mehr Unternehmungen mit dem Kind/den Kindern oder er
begleitet ofter die Hausaufgaben der Kinder. Diesem befragten Experten zufolge

konnen die Vater das vermittelte Mutter-Feedback meist gut annehmen.
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Denn der AWO-Mitarbeiter kommuniziert den Vatern gegenlber ganz offen, dass es
hier und da mal eine direkte Kommunikation zwischen dem AWO-Fachmann und den
Frauen gibt. Nach Aussage des interviewten Vaterexperten wurden die Vater sich
dadurch nicht kontrolliert fihlen. AuRerdem betrifft das ja auch nicht alle Vater,
sondern lediglich wenige Einzelfalle. Andererseits melden es die Frauen
teiinehmender Vater manchmal auch zurlck, wenn trotz langer Teilnahme keine
positiven Veranderungen eintreten: "Der war jetzt schon 15 Mal bei dir, aber hier zu
Hause tut sich nichts". Daraufhin spricht er den betreffenden Vater bei nachster
Gelegenheit darauf an und fragt nach dessen Sicht auf diese Entwicklungen. In
diesem Prozess ist teils auch die Kritik der Ehefrau, die Uber den Vaterarbeiter
vermittelt wird, produktiv fur Einzelfalle, wo ein Vater nach einer Phase geringer
positiver Veranderungen neue Impulse bzw. AnstéfRe fur Lernprozesse aufnimmt.

Im Kommunalen Integrationszentrum in Unna erhalt der Vaterarbeiter bei Vatern in
den BADEP-Kursen ganz konkret Rickmeldungen zu Veranderungen aus Vatersicht.
Es gibt einen Vater, der erzahlt, dass er sein Kind wegen der Berufstatigkeit lange
Zeit nie aus der Kita abgeholt hat. Als er dann sein Kind einmal abholen will, wird ihm
der Zugang verweigert, weil ihn dort keiner kennt. Das kann nur so geldst werden,
dass die Mutter telefonisch die Identitat des Vaters bestatigt und er das Kind abholen
kann. Fur diesen Vater ist es nach der Teilnahme am BADEP-Programm klar, dass
er regelmafiger in der Kita prasent sein sollte oder dort an Angeboten teilnehmen
sollte. Allerdings gibt es auch in der Vatergruppe dann die Diskussion Uber vaterliche
Probleme der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Denn der lange in der Kita nicht
aktive Vater arbeitet namlich im Vier-Schichtdienst und nimmt sich dann fur die
Zukunft vor, zumindest an seinen freien Tagen Prasenz in der Kita zu zeigen.

Der Fachmann im Kommunalen Integrationszentrum in Herne stellt auch dar, dass
die Vater selbst von ihren Erfolge berichten wirden. Ein Vater erzahlte z.B. davon,
dass er sein Kind nach Teilnahme an der Vatergruppe viel o6fter ausreden lassen
wurde statt es zu unterbrechen, wie er es friher sehr haufig getan hatte. Die Vater
wlrden sogar Folgen der eigenen Veranderungen im Verhalten der Kinder
wahrnehmen. Insofern reflektieren die Teilnehmer der Vatergruppen selbst, welche
positiven Entwicklungen es bei den Kindern gibt. Der Vaterexperte erzahlt, dass viele
Vater laut eigener Aussage geduldiger geworden waren.

Die Vater wurden sich nicht so schnell Uberfordert fuhlen, so dass sie infolgedessen

auch weniger streng reagieren wurden. Das sei, nach Berichten der Vater, auch eine
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Folge von Tipps und Hinweisen, die sie aus der Gruppe enthommen zu Hause
anwenden konnten. Als wertvoll bewertet es der befragte Mitarbeiter in Herne, dass
die Vater sich untereinander Tipps geben und ihre Erfahrungen weiter geben
wulrden. Insofern entnimmt er den Erzahlungen der Vater Uber Effekte des
Erfahrungsaustauschs unter den Vatern, dass die Teilnehmer im Zuge der
Gruppenarbeit mehr Maoglichkeiten hatten, mit Problemen und schwierigen

Situationen in anderer Weise anzugehen.

4.3.6.4 Alltagstransfer

Den gerade prasentierten Facetten von Erfolgen aus Vatersicht ahnlich ist die
Fragestellung nach vaterlichen Lernerfolgen, von denen die Fachkrafte im Rahmen
ihrer Aufgabe berichten, dass bzw. wie sie den Transfer des Gelernten in den Alltag
der Vater wahrnehmen und unterstutzen.

Der befragte Experte des Coach e.V. in Koln stellt bzgl. des Alltagstransfers dar, mit
Hilfe welcher Anséatze oder Ubungen der Coach e.V. mit den Vatern alltagsnah
arbeitet. Er gibt ein Beispiel: Die Kinder sollen ja z.B. lernen, selbstandig einen
Kalender zu fiuhren, d.h. Termine verantwortungsbewusst zu planen und
wahrnehmen, wozu der Coach e.V. auch padagogisch mit den Kindern/Jugendlichen
arbeitet. Mit den Vatern wird dann konkret besprochen, welche Rolle die Vater fur
dieses konkrete Lernziel und die entsprechenden Lernprozesse ihrer Kinder haben
und wie sie die Kinder dabei unterstlitzen koénnen. Den Alltagstransfer reflektiert der
Coach e.V. zusammen mit den Vatern, wenn Gesprache zur ZielUberprufung
hinsichtlich aktueller Entwicklungen (insbesondere der Kinder) gefuhrt werden. Diese
Einzelgesprache ermdglichen es, den konkreten Erfolg von angestrebten
Veranderungen im Alltag zu priufen und ggfs. zu unterstitzen. Der Kélner Fachmann
nennt ein weiteres Beispiel: Mit einem Sohn wird vereinbart, dass er Uber zwei
Monate lang versucht, nicht mehr als eine Stunde taglich am PC zu spielen. Beim
Gesprach zur Zieluberprifung wird mit dem Sohn (mal mit, mal ohne Beisein des
Vaters) dann reflektiert, wie gut das gelungen ist bzw. was geholfen hat, die
Begrenzung einzuhalten.

An diesem Prozess wird dann entweder der Vater beteiligt oder mit dem Vater wird
dann dardber gesprochen, wie er diese Entwicklung mit férdern kann. Der

Vaterexperte gibt ein weiteres Beispiel fur den Alltagstransfer: Es gibt auch immer
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wieder Vater, die in der Gruppe Uber Probleme in der Erziehung klagen, wo andere
Vater dann oft einsteigen und Ruckfragen stellen: "Aber wir haben doch beim letzten
Mal besprochen, dass du deswegen dies oder das ausprobieren wolltest. Hast du
das denn gemacht? (Vater: Nee) Ja, dann musst du dich ja nicht wundern und wir
brauchen das ja gar nicht weiter besprechen." Zum Thema des Alltagstransfers
leisten insofern auch gruppendynamische Prozesse, bei denen teilnehmende Vater
sich gegenseitig Feedback geben und sich so aktiv unterstitzen, einen wichtigen
Beitrag.

Der Vaterarbeiter des BIFF e.V. in Dortmund gibt an, dass er den Transfer in den
Alltag bei Bedarf anspricht, teils indirekt. Als haufigste Methode dafiir nennt er das
Nachfragen, wenn Vater aus dem Alltag erzahlen. Der Befragte nennt als Beispiel die
mehrsprachige Erziehung und Foérderung der deutschen Sprache, wo es
Unsicherheiten der Vater gibt. Im Deutschen wenig sprachkompetente Vater
sprechen manchmal zu selten ihre Muttersprache und der Fachmann rat dann dazu,
haufiger die Muttersprache zu verwenden. Beispielsweise ermutigt er arabische
Vater, dem Kind abends eine Gute Nacht-Geschichte auf Arabisch vorzulesen oder
zu erzahlen, anfangs zuerst ca. funf Minuten lang. Bei spaterer Nachfrage durch den
interviewten Experten sagt der Vater, dass er das Vorlesen in die gemeinsamen
Aktivitaten des Alltags eingebunden hat, vor allem wegen der positiven Ruckmeldung
seines Kindes. Insofern sind die Ruckfragen zu diesem Thema bei spateren
Gruppentreffen eine Gelegenheit zur Reflexion des Alltagstransfers der Vater. Denn
auch andere Kinder haben das Erzahlen/Vorlesen dankbar angenommen und
fordern langere Geschichten. Der Dortmunder Vaterarbeiter sieht es als ein Zeichen
von Vertrauen und des Erfolgs, wenn Vater von Misserfolgen beim Transfer in den
Alltag berichten und schrittweise lernen, sich auch dartber in der Gruppe
auszutauschen. Dieses offene Zugeben von Fehlern und Misserfolgen ist fur einige
Vater ein eigener, wichtiger Lernschritt. Das konkretisiert er am Beispiel familiarer
Kommunikation: Manchmal merken die Vater, dass Konflikt- oder Klarungsgesprache
mit Kindern zwar im Ergebnis keinen Erfolg haben.

Aber durch die Reflexionsgesprache in der Vatergruppe stellen die Teilnehmer fest,
dass sie ihre Art und Weise der Kommunikation mit dem Kind aber evtl. trotzdem
verbessert haben, auch ohne einen Erfolg im Ergebnis bei konkreten
Erziehungsthemen. Auch eine Ausdauer bei Umsetzungsproblemen gewulnschter

Veranderungen ist eine Facette davon, dass Vater mehr Geduld haben mit
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Entwicklungen oder Lernprozessen. Aber auch allgemein nennt es der befragte
Fachmann fur einen Erfolg der Vater, dass sie sich im Verlauf der Gruppenarbeit als
geduldiger im Umgang mit den Kindern erleben.

Der Umgang mit Nachfragen zum Alltagstransfer erfordert die Geduld der
Gruppenleitung, bei Gruppengesprachen nicht mit Losungsvorschlagen vorzugreifen,
sondern die Vater selbst Antworten finden zu lassen. Da ist das Vorbild des
Gruppenleiters bei der Moderation sehr wichtig, weil damit auch der Umgang der
Teilnehmer mit solchen Erzahlungen anderer Teilnehmer aus ihrem Alltag verbessert
werden kann. Der Fachmann bringt das in Zusammenhang mit der Gruppenregel,
dass die Teilnehmer im Austausch nicht kommentieren, sondern Fragen stellen
sollen. Und er macht den Vatern klar, dass die Arbeitsweise in der Gruppe auch
Vorbild dafur sein kann, wie Vater sich in der Familie verhalten konnen.
Beispielsweise lernen es die Vater so besser, auch den Kindern mehr Fragen zu
stellen statt wie haufig sofort Antworten oder Kommentare zu bringen.

Der Vaterarbeiter der AWO Ddusseldorf unterstitzt auch den Transfer von
Lernerfolgen in den Alltag der Vater. Er nennt das Angebot des gemeinsamen
Kochens in Vater-Kind-Aktionen, wo die Vater direkte Erfolge sehen, die auch von
den Frauen bzw. der Familie oft auch direkt wertgeschatzt wirden. Auf Nachfrage bei
weiteren Treffen mit Vatern, wie es denn mit dem Kochen im Alltag nach dem
Angebot ist, erzahlen ihm auch oft die Mutter, dass Vater bzgl. des Kochens etwas
aktiver werden. Der Fachmann nutzt das Thema des Kochens, weil es alltagsnah
einen guten Zugang zur Familie ermdglicht. Durch die Vaterangebote sieht der
Befragte auch die Rolle der Vater bei der schulischen Entwicklung der Kinder
gestarkt. Der Interviewpartner erfahrt, dass Vater starker motiviert sind, auch an
Elternsprechtagen teilzunehmen. Das sieht er als Ergebnis der Diskussionen mit den

Teilnehmern in den Vaterangeboten, sich auch an Elternabenden zu beteiligen.

4.3.6.5 Reflexion der Experten

Zum Bereich der Erfolgskontrolle lasst sich auch die Frage an die Experten zahlen,
welche Formen der Reflexion die Befragten nutzen und inwiefern sie diese evtl.
nutzen, um die Arbeit fachlich oder methodisch weiter zu entwickeln. Alle Befragten
berichten davon, wie sie innerhalb des Teams oder im Vaterprojekt Moglichkeiten zur

Reflexion nutzen. Es werden jetzt nur ein paar kurze, ausgewahlte Beispiele flr den

174



Nutzen der Reflexion dargestellt, weil das Vorgehen sich im Vergleich der Projekte
kaum unterscheidet. Von Erfahrungen mit Supervision berichtet kein
Interviewpartner.

In Reflexionsgesprachen geschildert und besprochen werden beim BIFF e.V. in
Dortmund manchmal Einzelfalle oder Fragestellungen, um sich im internen
Vaterexpertenteam Hilfe und Feedback zu holen.

Im Team des Kommunalen Integrationszentrums in Herne sind Reflexion/Feedback
recht eng und schnell mdglich, allerdings lediglich zwischen dem Hauptamtlichen und
den Honorarkraften der Vaterarbeit, da der Befragte im padagogischen Team der
Einrichtung als einziger Vaterarbeit leistet.

Der Befragte des Kommunalen Integrationszentrums in Aachen arbeitet meist allein
und hat daher weder Bedarf noch Maoglichkeiten, Reflexion in einer
Teamkonstellation wahrzunehmen.

Auf kurzem Weg moglich sind Reflexionen auch im Team des Coach e.V. in KdIn, wo
die Vaterangebote, wie z.B. ein Vaterabend, nachher ausgewertet werden.
Erganzend berichtet das Vaterteam auch im monatlichen Groldteam des Coach e.V.
und tauscht sich dazu aus. Bezuglich der Paarperspektive ist dem Befragten auch
der Austausch mit der Mitarbeiterin wichtig, welche die Mutterarbeit durchfuhrt.

Der Mitarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums Unna nutzt den Austausch
Uber die Vaterarbeit sehr gern, insbesondere die Reflexion in einem Team des
Verbunds der kommunalen Integrationszentren, die den Bereich der Vaterarbeit als

Schwerpunkt verfolgen.
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4.3.7 Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit

Formen der Dokumentation sind bei allen Vaterprojekten in unterschiedlich gro3em
Umfang vorhanden. In der Regel werden die weiter oben genannten fachlichen
Ergebnisse der Reflexion verschriftlicht, mal fir die Weiterentwicklung der Ansatze
und zur Professionalisierung der Offentlichkeitsarbeit.’ Ein anderes Mal wird die
Praxis der Vaterarbeit dort dokumentiert, wo es konzeptionell wie praktisch nitzlich
oder von Mittelgebern erwartet wird.

Oft werden Medien zur Dokumentation verwendet wie z.B. Fotos. Der Coach e.V. in
Koln hat gute Erfahrungen damit gemacht, bei einer Wochenendveranstaltung eine
Video-Dokumentation der Gruppenarbeit zu machen, die den Vatern danach gezeigt
wurde.

Viele halten Informationen zu Aktivitaten oder bereits durchgefihrten oder
gewulnschten Themen in Form kurzer schriftlicher Notizen fest, um so die Planungen
weiterer Vaterangebote strukturiert zu unterstitzen. Der Fachmann des Kommunalen
Integrationszentren in Herne macht sich fur den internen Gebrauch im Rahmen der
Gruppentreffen Notizen Uber die behandelten Gesprachsthemen der Vater und ihrer
Familien aus Einzelgesprachen oder dem Gruppenprozess. Er notiert, welche
Problemstellungen oder Themen (wie besondere Merkmale) der Familie vorhanden
sind und nutzt diese Notizen fur die Planung von Angeboten oder dafur, um ein
angesprochenes Thema oder Problem spater evtl. noch mal aufzugreifen, d.h. den
Faden laufender Prozesse nicht zu verlieren.

Bei den beiden Kommunalen Integrationszentren in Aachen und Unna, die wahrend
der Durchfuhrung des BADEP-Vaterkurses bzw. zum Erhebungszeitpunkt die Arbeit
nicht dokumentieren, wird es evil. im Rahmen der geplanten, zuklnftigen
Verankerung des Ansatzes auch eine Dokumentation der bisherigen BADEP-
Vaterkurse geben, zusammen mit dem Trager ACEV.

Die Mdglichkeiten der Dokumentation erscheinen insgesamt als noch ausbau- und
entwicklungsfahig, insbesondere um die erreichten Erfolge fur die
Offentlichkeitsarbeit zu nutzen. Daher werden im Folgenden Aussagen der Befragten
zu ihrer Offentlichkeitsarbeit vorgestellt, die im Projektverlauf professionalisiert

wurde.

° Dabei ist zu beachten, dass zum Zeitpunkt der Erhebung die Reporte und die Webseite iva-nrw.de

noch im Status der Planung waren.
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Alle Befragten stellen die Erfahrungen aus ihrer Vaterarbeit mit verschiedenen
Formen der Offentlichkeit oder Fachéffentlichkeit vor. Ein Erfolg gemeinsamer
Offentlichkeitsarbeit sind die beiden groRen Veranstaltung des Facharbeitskreises
am 03. Dezember 2011 im Signal-lduna-Park in Dortmund und am 30. Oktober 2014
in Essen. Darlber hinaus gelingt es den interviewten Projektpartnern, die lokalen
Aktivitaten ihres jeweiligen Vaterprojekts Uber verschiedene Wege wie Radio,
Printmedien oder Online-Medien offentlich zu prasentieren.

Der Befragte vom Kommunalen Integrationszentrum in Aachen berichtet, dass gute
Kontakte zur Presse und zu den Medien insgesamt bestehen, so dass es bereits
Berichte im WDR, im Radio, Fernsehen und in der lokalen Presse Uber Vaterarbeit
gibt. Die Funktion dieser Formen von Offentlichkeitsarbeit richtet sich allerdings nicht
auf die Zielgruppe, sondern hat eher eine strategische Bedeutung, um die Arbeit vor
Ort zu legitimieren (z.B. gegenuber den beteiligten Kommunen der Stadteregion) und
so nachhaltig zu sichern, indem die Erfolge der Vaterarbeit transportiert werden.

Der Interviewpartner des Kommunalen Integrationszentrums in Herne prasentiert die
Erfahrungen seiner Vaterarbeit in bestimmten Gremien oder auf Veranstaltungen wie
z.B. der interkulturellen Woche. Auch in den Medien war sein Ansatz bereits prasent
und es gibt regelmalig auch Infoveranstaltungen an Schulen oder Familienzentren,
die er wegen knapper Personalressourcen nur teilweise zur Werbung nutzt. Wichtiger
ist diesem Fachmann, die Potenziale und nicht die Defizite der Vater bzw. die Erfolge
der interkulturellen Vaterarbeit 6ffentlich zu zeigen.

Der Coach e.V. in Kéln macht auch Offentlichkeitsarbeit, wie z.B. einen groRen
Zeitungsartikel in der lokalen Presse oder einen Radio-Bericht in Funkhaus Europa.
Der befragte Experte sieht es als wichtige, kontinuierliche Aufgabe an, die Erfolge
der Vaterarbeit des Coach e.V. offentlich zu zeigen, auch um die stereotype
Wahrnehmung der Manner/Vater mit Migrationshintergrund in der Gesellschaft zu
verandern. Die Verantwortlichen dieses Projektpartners erhalten regelmaRig
Uberraschte Ruckmeldungen von Menschen, die Vatern mit Migrationshintergrund
ein so engagiertes Vater-sein nicht zugetraut hatten. Diese sensibilisierende Funktion
der Offentlichkeitsarbeit sieht er als wichtiger an als die Chance, durch Préasentation
der Erfolge des Coach e.V. evil. auch neue Auftrage im Bereich interkultureller
Vaterarbeit erhalten zu kdnnen. Aulerdem stellt der Interviewte es als wichtig dar,

dass die Vater so eine Wertschatzung ihres Engagements erhalten.
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Bezogen auf die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit des Facharbeitskreises sieht er
die Aufgabe, die Erfolge interkultureller Vaterarbeit langfristig in die Offentlichkeit und
insbesondere in politische Gremien zu transportieren und dort im Bewusstsein zu
halten.

Es lasst sich zusammenfassend feststellen, dass sich der Bereich der
Offentlichkeitsarbeit erfolgreich professionalisiert hat, so dass viele der im
vorliegenden Bericht dokumentierten Erfolge inzwischen zunehmend o6ffentlich
bekannt werden, was zur nachhaltigen Sicherung der Ansatze interkultureller
Vaterarbeit in NRW beitragt (siehe auch Kap. 4.5).

4.3.8 Entwicklungsbedarfe

Als Unterkapitel der Fragestellung, welche Entwicklungsbedarfe die befragten
Experten wahrnehmen, werden Fortbildungsbedarfe (vgl. 4.3.8.1), die Positionierung
von Vaterarbeit als eigenstandiges Arbeitsfeld (vgl. 4.3.8.2), Entwicklungsbedarfe im
Schnittfeld von Gender/Interkulturalitat (vgl. 4.3.8.3), uberregionale
Entwicklungsbedarfe (4.3.8.4) und Zukunftsvisionen fir die Entwicklung
interkultureller Vaterarbeit (vgl. 4.3.8.5) dargestellt.

4.3.8.1 Fortbildungsbedarfe

Der Aspekt der Fortbildungen, welche die befragten Experten im Feld der Vaterarbeit
wahrgenommen haben, betrifft zwar das weiter oben dargestellte Thema des
Kompetenzprofils der Fachkrafte, soll aber hier als erster Aspekt im Rahmen
zuklnftiger Entwicklungsbedarfe vorgestellt werden. Hintergrund ist die Tatsache,
dass keiner der Befragten von eigenen Erfahrungen mit spezifischen Fortbildungen
zur Vaterarbeit berichten kann, ausgenommen die Interviewpartner des Kommunalen
Integrationszentrums in Aachen und Unna, welche sich durch die Fortbildung zum
BADEP-Vaterkursleiter von ACEV fur Vaterarbeit qualifiziert haben. Es muss also
konstatiert werden, dass alle Ubrigen Befragten mangels vorhandener Angebote zur
Fort- und Weiterbildung im Feld der Vaterarbeit dringenden Handlungsbedarf fur

Méglichkeit der Qualifizierung zur Fachkraft fiir Vaterarbeit sehen.™

"% Eine Fortbildung zur ,Fachkraft fur die Arbeit mit Vatern“ bieten das Vaterzentrum Berlin und die

Katholische Hochschule fur Sozialwesen Berlin in Kooperation an (April 2014 bis April 2015). URL:
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Die Interviewpartner werden gefragt, welche Bedeutung die Fort- und Weiterbildung
fur die Weiterentwicklung und Qualitat der Vaterarbeit hat, einerseits fur die eigene
Einrichtung und andererseits fur das Handlungsfeld der Vaterarbeit allgemein.

Der Befragte des Kommunalen Integrationszentrums in Herne sieht
Fortbildungsbedarf bei Anbietern, die nach eigenen Angaben bereits Vaterarbeit
machen wurden. Wenn man dann genauer hinschaut, sind es oft lediglich vereinzelte
kurzzeitpadagogische MalRnahmen wie Vater-Kind-Aktionstage oder ahnliches, die
zwar ein guter Einstieg, aber fur sich genommen noch kein Ansatz der Vaterarbeit im
engeren Sinne sind.

Der Vaterarbeiter des BIFF e.V. in Dortmund betont, dass noch mehr kompetente
Referent_innen bendtigt werden. Er sieht bei Rahmenbedingungen fur Fortbildungen
dringenden Bedarf, mehr Ressourcen und finanzielle Mittel zur Verfugung zu haben.
Insofern ist die aktuelle Situation unbefriedigend, weil man z.B. Studierenden der
Sozialen Arbeit oder den Vatern, die nach langer Vatergruppenpraxis Multiplikatoren
werden wollen, sehr wenig oder gar nichts empfehlen oder anbieten kann. Fur
Neueinsteiger im Feld interkultureller Vaterarbeit, auch zur Grundung neuer
Vatergruppen, sieht der Interviewpartner Fortbildungsbedarf zu den Themen
Lobbyarbeit, lokale Vernetzung, Gesundheit und Sucht, zur Offentlichkeitsarbeit und
zur Finanzierung. Gerade flr nicht oder geringer fachlich Qualifizierte ist die
mangelnde Beratungskompetenz ein Thema, z.B. wenn lange erfahrene und aktive
Teilnehmer die Grindung einer neuen Vatergruppe im Rahmen von
Selbstorganisation planen. Denn wer nicht Sozialarbeiter/Psychologe ist, kann keine
Beratung im engeren Sinn anbieten und kann evtl. aber mindestens einen
Clearingprozess begleiten, so dass fur eine gute Weiterempfehlung von Vatern an
zustandige Fachdienste gesorgt werden kann. AulRerdem sieht der Dortmunder
Fachmann die Foérderung interreligioser Kompetenzen als wichtig an, um in
Prozessen des Fallverstehens verschiedene Einflussfaktoren in ihrer Wirkung
voneinander zu unterscheiden: "Was ist evtl. religios bedingt, was evtl. ethnisch-

kulturell? Was ist durch andere Faktoren beeinflusst?"

http://www.khsb-berlin.de/fileadmin/user upload/Weiterbildung/2013-10-
28 Arbeit mit Vaetern Curriculum.pdf.
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Einen weiteren Bedarf der Fort- und Weiterbildung nennt der Koélner Vaterarbeiter
des Coach e.V., demzufolge die Expertise noch wichtig und entwicklungsbedurftig
erscheint, wie man Menschen unterschiedlicher kultureller Zugehdorigkeit mehrerer
Gruppen ins Gesprach bringen kann. Bedarfe sieht er fur die Grandung
multikultureller Vatergruppen, flr die grundsatzlich die Diversitats-Kompetenz
padagogischer Praxis noch zu steigern ist. Dann sieht er auch noch Chancen, wenn
man das Thema der gewaltfreien Kommunikation kompetent in die Vaterarbeit
einbezieht.

Die Erfahrungen, welche die interviewten Vaterarbeiter weiter oben zu den Themen
Kooperation und Vernetzung sowie zum Verhaltnis von Vater- und Migrationsarbeit
berichten, dokumentieren  eindricklich, dass die Befragten vielfaltige
Fortbildungsbedarfe sehen, damit die Regeldienste zukinftig die spezifischen
Bedarfe der Zielgruppe Vater mit Migrationshintergrund besser erfullen als aktuell.
Ansatzpunkt von Fortbildungen koénnen Kompetenzen in padagogischen
Organisationen oder Diensten sein, die sich mal mehr auf die Vaterkompetenz oder
C)ffnung fur Vater und ein anderes Mal mehr auf die interkulturelle C")ffnung,
insbesondere aber auf das Zusammenspiel dieser beiden Kompetenzbereiche

beziehen.

4.3.8.2 Vaterarbeit als eigenstandiges Arbeitsfeld

Die Interviewpartner treffen alle eine klare Positionierung, dass der begonnene
Prozess des Aufbaus eines eigenstandigen Arbeitsfeldes interkultureller Vaterarbeit
trotz bisheriger Erfolge weiter fortgesetzt werden muss.

Es lasst sich noch sagen, dass alle Befragten mit den Rahmenbedingungen der
eigenen Trager oder Einrichtungen insgesamt gesehen zufrieden sind. Lediglich in
Richtung seines eigenen Tragers aufert der Befragte des Kommunalen
Integrationszentrums in  Aachen den Wunsch, dass alle Kommunalen
Integrationszentren in NRW Vaterarbeit als zusatzlichen Schwerpunkt aufnehmen
mussten, erganzend zu den bisherigen Arbeitsfeldern Elementarpadagogik, Schule
und Ubergang Schule/Beruf und anderen. Das konnte eine Aufgabe sein fiir die

Landeskoordinierungsstelle aller Kommunalen Integrationszentren in NRW.
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Zusammenfassend gewinnt man aber beim Uberblick auf die Aussagen zu
Entwicklungsbedarfen den Eindruck, dass die maligeblichen Chancen weiterer
Entwicklungen der ortlichen interkulturellen Vaterprojekte zum grof3eren Teil davon
abhangig sind, wie gut sich die allgemeinen strukturellen Rahmenbedingungen fur

(interkulturelle) Vaterarbeit im Land und Bund weiterentwickeln.

Den Interviewpartnern wird auch die Frage gestellt, inwiefern das Ineinandergreifen
von Ansatzen der Vaterarbeit mit Angeboten in den Handlungsfeldern Familien-,
Eltern-, Frauen-/Mutter und Kinder-/Jugendarbeit den Erfolg von Vaterangeboten
beeinflusst.

Die Mitarbeiter des Kommunalen Integrationszentrums in Herne und der AWO
Dusseldorf positionieren sich dahingehend, dass Vaterarbeit eng mit anderen
Arbeitsbereichen bzw. Angeboten fur andere Familienangehdrigen oder die ganze
Familie verknupft werden muss. Die Befragten auRern die Einschatzung, dass man
ohne Moglichkeiten, die ganze Familie in Arbeitsansatze mit einzubeziehen, mit
Vaterarbeit mitunter geringere oder weniger nachhaltige Wirkung erzielen kann.
Anders herum ist die Erfahrung, dass Vaterarbeit in Verbindung mit Ansatzen fur die
Familie bzw. die Kinder/Jugendlichen und Frauen/Mutter wirksamer ist.

Dem befragten Fachmann der AWO Dusseldorf zufolge sollte Vaterarbeit eng
verbunden sein mit verwandten Angeboten fur Familien, Eltern/Paare, Frauen/Mutter
und Kinder, weil ein solcher ganzheitlicher und umfassender Ansatz als
wirkungsvoller eingeschatzt wird. Er betont aber, dass dafir zunachst die
Voraussetzung ist, dass gezielte Ansatze interkultureller Vaterarbeit als feste
Regelangebote strukturell etabliert und verankert sein mussen.

Auch der interviewte Vaterexperte des BIFF e.V. aus Dortmund betont, dass es
schon lange Zeit wichtig war und noch ist, Vaterarbeit als eigenstandiges Arbeitsfeld
zu etablieren. Anfangs wurde er fiur sein diesbezlgliches Engagement mitunter
belachelt. Seine bereits erwahnte Aussage, dass Vater als Teil des Problems, aber
auch als Teil der Ldosung gesehen werden mussen, stellt die Verknupfung mit
anderen Familienangehdrigen her, sozusagen in familiensystemischer Sicht. Insofern
muss Vaterarbeit ein eigenstandiges Arbeitsfeld sein und bleiben, sollte aber mit
Angeboten flr andere Familienangehorige verbunden sein.

Auch der Coach e.V. in Koln pladiert fir die gerade genannte Kombination von

Angebotsformen flr verschiedene Zielgruppen, was zum nachsten Punkt Gberleitet.
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4.3.8.3 Entwicklungsbedarfe im Schnittfeld von Gender/Interkulturalitat

Einleitend soll kurz vorweggeschickt werden, dass es bzgl. der Entwicklungsbedarfe
der Vaterarbeit keine ausdrickliche Frage zum Schnittfeld von Gender und
Interkulturalitat gab, aber es wird im Zuge der Auswertung offensichtlich, dass dieses
Zusammenwirken der beiden Querschnittsthemen Gender und Interkulturalitat mit
Blick auf die Entwicklungsbedarfe interkultureller Vaterarbeit zu reflektieren und zu
diskutieren ist.

Aus Sicht des Befragten des BIFF e.V. aus Dortmund sollte man perspektivisch bzgl.
der Entwicklung des Handlungsfeldes auch reden Uber die Einbindung von
Fachfrauen in die Praxis der Vaterarbeit. Denn Veranderungen der Vater betreffen
immer auch die Paardynamik, weil die Manner ein fur engagierte Vaterlichkeit
forderliches Paararrangement brauchen. Dieses Thema bedarf oft einer Reflexion
und begleitender Unterstutzung im Rahmen von Vaterangeboten. Fur diese
Fragestellungen bietet das Einbeziehen von Fachfrauen, welche die
Frauenperspektive noch mal anders in Vatergruppenprozesse einbringen konnen,
eine Chance. Aulerdem weisen neuere geschlechterpadagogische Ansatze
(insbesondere der Jugendarbeit) bzgl. der Fragen von Cross-Work auf derartige
Entwicklungen hin, die man moglicherweise fur die Erwachsenen- sowie Frauen-
/Mutter- und Manner-/Vaterbildung diskutieren und Ubertragen kann. Denn der
Befragte sieht durchaus Chancen darin, Fachfrauen in die (interkulturelle) Vaterarbeit
einzubeziehen."

Zu dieser Themenstellung passt eine Aussage des Befragten vom Coach e.V., der
davon berichtet, dass und wie innerhalb seiner Einrichtung im Verlauf der Zeit immer
mehr geschlechterbewusste Ansatze innerhalb der Angebote flur Familien mit
Migrationshintergrund entwickeln, die auch perspektivisch in der Zukunft noch weiter
entwickelt werden sollen: Anfangs wurden zunachst die Angebote der (koedukativen)
Jugendarbeit geschlechterbewusst erst zur Madchen- und dann zur Jungenarbeit
weiter entwickelt. Genauso verfahren wurde dann spater auch in der Elternarbeit, wo
sich inzwischen geschlechterbewusste Ansatze der Mutter- und Vaterarbeit

entwickelt haben.

" Cross Work bezeichnet die Geschlechterpadagogik von Frauen mit Jungen und Mannern mit
Méadchen mit besonderer  Aufmerksamkeit fur die  Wirkung  gegengeschlechtlicher

Generationenbeziehungen® (Schweighofer-Brauer 2011: S. 80).
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Denn es zeigt sich, dass alle diese Gruppen jeweils eigene Bedarfe haben, teils
geschlechtshomogene Raume, Konzepte und Angebote brauchen.'? Dieses Beispiel
des Coach e.V. liefert also Erfahrungen fur ein Modell ineinandergreifender
Teilkonzepte, die in ihrem Zusammenwirken bestimmte Erfolge und Synergieeffekte
hervorbringen kdnnen: Von diesen Kolner Erfahrungen ausgehend lasst sich
gleichermalRen dafir pladieren, die die Entwicklung eigenstandiger Ansatze von
Vaterarbeit weiter fortzusetzen bzw. dauerhaft zu implementieren und gleichzeitig die
enge Verbindung zu Ansatzen der (interkulturellen) Frauen-/Mutterarbeit zu

gestalten.

4.3.8.4 Uberregionale Entwicklungsbedarfe

Mehr oder weniger deutlich signalisieren alle befragten Experten, dass sie
Uberregionale Entwicklungsbedarfe insbesondere in der Foérderung landesweiter
Strukturen fur Vaterarbeit allgemein sehen. Alle Interviewpartner fordern mehr
Maglichkeiten finanzieller Forderung fur Vaterarbeit, ob nun in Verantwortung der
offentlichen Hand oder in der Stiftungslandschaft. Die begrenzten Ressourcen bei
der finanziellen und personellen Ausstattung werden von den Befragten an
verschiedenen Stellen als Problem benannt, das eine nachhaltige Sicherung
ernsthaft gefahrdet oder aber mindestens sehr erschwert.

Als weiteren Bedarf nach Uberregionaler Entwicklung aufert der Befragte des
Kommunalen Integrationszentrums in Herne, dass es dringend mehr Forschung
geben muss, um die Lucken der wissenschaftlichen Debatten Uber Vater mit
Migrationshintergrund zu schlief3en.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass unter den Befragten groler Bedarf
gesehen wird, die Vater- und interkulturellen Kompetenzen und Offnungsprozesse zu
steigern, gemeint als umfassende  Strategien der Personal- und
Organisationsentwicklung, die uber die ortlichen Gegebenheiten der Befragten

hinausgeht.

'2 Der Coach e.V. strebt an, alle diese geschlechterbewussten Ansatze strukturell zu verankern. Der
Interviewte merkt dazu aber an, dass diese strukturelle Verankerung leider immer auch davon

abhangt, welche Moglichkeiten der finanziellen Férderung akquiriert werden kénnen.
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Die Fortbildungsstrategie nach dem Motto ,Von der Arbeit mit Vatern zur Vaterarbeit"
kann also, im Zusammenwirken mit der Kompetenzvermittiung bzgl. interkultureller
und Diversity-Kompetenz, als erfolgversprechendes Vorgehen aus Sicht der
Interviewpartner bezeichnet werden, um das Feld interkultureller Vaterarbeit
nachhaltig zu sichern und zu professionalisieren. Aber auch daflir missen an vielen

Stellen erst Strukturen geschaffen werden, flr die wiederum Mittel erforderlich sind.

4.3.8.5 Zukunftsvisionen

Den Abschluss des Fragebereichs nach Entwicklungsbedarfen auf verschiedenen
Ebenen bildet die so genannte Visionen- oder Zauberfrage: ,Stellen Sie sich vor, sie
hatten ganz freie Hand, viel Geld und alle anderen nétigen Ressource: wie wirde flr
Sie ein ideales interkulturelles Vaterprojekt aussehen?*

Das Spektrum der Antworten zu gedulerten Zukunftsvisionen reicht von neuen
Facetten bei Entwicklungsbedarfen Uber spezifische Einzelthemen bis hin zu
konkreten Projektideen.

Der befragte Hauptamtler der AWO Ddusseldorf sieht das Jugendamt zur
Unterstitzung von Vaterarbeit in der Pflicht, das mit Tragern von Vaterprojekten
gemeinsam Hilfen bzw. Angebote fur spezifische Problemlagen von Vatern
entwickeln und finanzieren kdnnte. Der Befragte sieht es als wichtig an, schon von
Beginn an, d.h. im Feld der Geburtsvorbereitung oder Geburtshilfe Vater ins Boot zu
holen, z.B. durch ein Projekt wie Vaterlotse, das ahnlich wie die ,Kinder
Willkommen“-Ansatze Vater sofort bei der Geburt des ersten Kindes anspricht.™
Solche Vaterlotsen wirden spezifische Angebote vermitteln, die Vater mit
Neugeborenen und kleinen Kindern sofort nutzen kdnnen. Diese Ideen zielen darauf,
das Thema der Vater in der Frihpadagogik bzw. in den Frihen Hilfen zu verankern.
Das Ziel sollte sein, Vater sofort nach der Geburt des Kindes mit Angeboten zu
unterstutzen, durch Schulungen zur Rolle des Vaters in der kindlichen Entwicklung
(Vater als =zentrale Bindungsperson) und den starkeren Einbezug bei

Vorsorgeuntersuchungen (U-Untersuchungen).

3 Ansatze zur Vaterbeteiligung in der Geburtshilfe kénnen zwar Bezug nehmen auf die bekannten
KiWi-Ansatzen ("Kinder willkommen") im Sinne eines praventiven Ansatzes, sollten aber angepasst

werden fur Vater mit Migrationshintergrund.
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Aulerdem sollte man die Vater allgemein zum Thema Kindergesundheit (Impfungen)
informieren sowie sie daruber aufklaren, welche der Chancen und Mdglichkeiten der
Betreuung fur unter zweijahrige Kinder durch Kitas es gibt. Der auf Honorarbasis in
der AWO-Vatergruppenarbeit tatige Fachmann nennt als neue, zu erreichende
Zielgruppe noch die Vater aus sogenannten binationalen Familien. Denn flr diese
wichtige und stetig wachsende, engagierte Gruppe kennt er bisher keine Angebote.
Vater aus binationalen Familien sieht der Interviewte vor der Herausforderung, wie
man den Erziehungsalltag, die -werte und -stile zweier Kulturen zusammenbringt. Die
besonderen Chancen binationaler Familien sieht er darin, dass dort die Vielfalt der
Gesellschaft innerhalb einer Familie gelebt wird, so etwa, was grolde Ressourcen und
Kompetenzen fur mehrsprachige Erziehung betrifft, die mehr gefordert werden sollte.
Der Fachmann des Kommunalen Integrationszentrums in Herne sieht es als wichtig
an, die Zielgruppe von der bisher stark auf tlrkeistdmmige oder ein paar wenige
andere Migranten konzentrierte interkulturelle Vaterarbeit zu 6ffnen. Seine Vision ist,
dass man in Zukunft die Vater mit und ohne Migrationshintergrund nicht getrennt,
sondern zusammen herkunftsibergreifend anspricht, erreicht und gemeinsam
arbeitet. Mit den aktuell schon vorhandenen lokalen Vernetzungen und Kontakten zu
Tragern, die auch deutsche Vater ohne Migrationshintergrund vermitteln kdnnen,
startet er jetzt jedoch noch nicht, weil er Probleme hinsichtlich seiner Zeitressourcen
hat. Insofern sieht er es als wichtig an, die strukturellen und personellen Ressourcen
im Feld der Vaterarbeit zu vergroRern. Auch wenn der Befragte sich wunscht, den
Dialog mit den deutschen Vatern ohne Migrationshintergrund vor Ort zu férdern,
bewertet es jedoch aktuell zunachst als wichtiger, vorerst die bisher schwerer
erreichbaren Vater mit Migrationshintergrund zu mobilisieren und diese dann
schrittweise fur den Dialog vorzubereiten, z.B. durch Vaterangebote in
Moscheegemeinden. Moglicherweise ware es dann in ein oder zwei Jahren
aussichtsreicher, deutsche Vater ohne Migrationshintergrund mit ins Boot zu nehmen
und multikulturelle Vaterangebote zu etablieren. Auf Nachfrage erlautert der
Interviewpartner, dass ein Versuch der Kooperation einer stadtischen und einer
evangelischen Einrichtung scheiterte, deutsche und turkische Vater in einer Gruppe
zu vereinen.

Der Befragte des BIFF e.V. in Dortmund wunscht sich fur die Zukunft, dass vor Ort
viele Gruppen von Vatern da sind, die auch multikulturell bzw. herkunftsheterogen

sind.
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Er hatte vor Ort hauptamtliche Kréfte und die interkulturelle Offnung wére vollzogen,
so dass er im BIFF Ressourcen hatte und in die Lage versetzt wirde, die Nachfrage
der Vater selbst zu erfullen. Er nennt den Bedarf nach mehr Forschung im Feld
Vater(arbeit) mit Migrationshintergrund. In seiner Zukunftsvision gibt es auch eine
Mannerquote in der Sozialen Arbeit/Padagogik, die leichter zu erfullen sein wird als
heute, weil der Beruf besser bezahlt wirde als heute. Die heutige Tendenz der
Feminisierung von Institutionen friher Bildung ware verschwunden, weil es in der
Vision des Befragten ein ausgeglichenes Verhaltnis von Frauen und Mannern in der
Sozialen Arbeit/Padagogik bzw. Bildungsarbeit gibt, die durch strukturelle
Projektansatze wie ,Manner in Kitas“ erreicht wird.

Zur Vision des Dortmunder Interviewpartners gehort es, dass Frauen und Manner
sich gleichermalden fachlich kompetent zu Gender- bzw. Frauen- und Mannerthemen
aullern. Insofern gehdrt es zur Wunschvorstellung des Vaterexperten fur die Zukunft,
dass auch Manner/Vater mit Migrationshintergrund leicht zugangliche Raume und
Moglichkeiten zur Entwicklung positiver Bilder von Mannlichkeit und Vaterlichkeit
haben, sozusagen auch als Emanzipation von Mannern/Vatern. Verbunden sein
sollten diese Ansatze der Vaterarbeit mit Reflexionen, die Teilnehmerinnen sich in
der Frauen-/Mutterarbeit stellen: ,Wie war/ist die Rolle des eigenen Vaters und
anderer mannlicher Bezugspersonen in der Lebensgeschichte? Welches Bild von
Mannlichkeit/Vaterlichkeit sollen die Kinder, insbesondere die Sohne, mitbekommen
und lernen? Anders herum gehort es zur Vaterarbeit, die Bilder von Weiblichkeit und
Mutterlichkeit zu reflektieren und diese bei der Vermittlung an die Kinder zu klaren.
Das ist bei gewalttatigen Vatern und Mdittern oder in  konflikthaften
Trennungskonflikten oft fur die Eltern bzw. Kinder sehr schwer. In der Zukunftsvision
des Fachmanns sind praventive Ansatze vorhanden, so dass sich die heute grol3e
Zahl witender, aggressiver und gewaltbereiter oder sogar gewalttatiger Jungen oder
junger Manner mit schlechten Bildungs- und Zukunftsaussichten verringert hat. Um
bei diesem Thema etwas zu bewegen, bewertet er in breiter Flache vorhandene
MalRnahmen der Manner-/Vaterarbeit als einen wichtigen Faktor fur Veranderungen.
Der Vaterexperte des Kommunalen Integrationszentrums in Aachen wirde gern eine
volle, feste Stelle fur Vaterarbeit in seinem Trager bzw. den gleichen Tragern auf
Landesebene schaffen. Diese Fachkraft sollte zu 100% nur fur Vaterarbeit zustandig

sein und das Arbeitsfeld weiter aufbauen.
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Denn diesem Interviewpartner zufolge darf Vaterarbeit kein Randthema mehr sein,
sondern sollte gut besetzt und mit Ressourcen ausgestattet sein, um professionell
arbeiten zu konnen. Der Befragte spricht sich also klar fur die strukturelle
Verankerung als Vision fur die Zukunft aus.

Weniger visionar bzw. naher an realistischen Planungen antwortet der Befragte des
Coach e.V. in Koln, der bedauert, dass man eben nicht eine Art Generalschlissel
entwickeln konne, mit dem man fur die ganze Zielgruppe der Vater mit
Migrationshintergrund wirksame Projektkonzepte erhalten kann. Im Rahmen seiner
Arbeit in der Landeskoordinierung interkultureller Vaterarbeit in NRW und durch viele
eingehenden Anfragen kann er sagen, dass er eine so grol3e Vielfalt von
individuellen Tragern, Anlassen und Kontexten erlebt, in denen man mit Vaterarbeit
starten kann, als das dass man sagen konnte, dass es eine Art Generalkonzept
geben konnte. Der Befragte gibt aber neue Hinweise auf erfolgversprechende
weitere Schritt: Man konnte vorhandene Elternkurse wie "Starke Eltern - Starke
Kinder", STEP oder Triple P daraufhin untersuchen, inwieweit dort Vaterarbeit als
eigenstandiger Baustein vorhanden ist und dieses Wissen nutzen, um von da aus
etwas zu entwickeln, um Einrichtungen Methoden an die Hand zu geben, damit sie
Vater mit Migrationshintergrund als eigenstandige Zielgruppe Uberhaupt erst mal
ansprechen und erreichen konnen.

Der Interviewpartner sieht noch Entwicklungschancen, die sich auf die BADEP-
Vaterkurse der Kommunalen Integrationszentren richten. Er kann sich vorstellen,
diese Kursreihe so zu erweitern, dass man statt des Endes nach den ca. 13 bisher
schon konzeptionell bestehenden Kursterminen das Vaterangebot nicht beendet,
sondern die bestehende Vatergruppe fortfUhrt und weiter begleitet. Das wirde
weitere unterstitzende Angebote umfassen, wie z.B. auch durch Auffrischungs-
Termine oder thematische Vertiefungen, die flexibel an die Bedurfnisse der Vater
angepasst werden. Solche denkbaren Erweiterungen erscheinen dem Kolner
Vaterexperten als nachhaltig wirksamer als das bisherige, in sich abgeschlossene
Kurskonzept. Bezlglich der fur Vaterarbeit nétigen Rahmenbedingungen sieht der
Interviewte den Bedarf, dass es dauerhaft eine padagogische Fachkraft geben
musste, der nicht nur einzelne Malnahmen wie z.B. Vatergruppen oder -kurse
durchfuhrt, sondern die so ausgestattet ist, dass sie als fester Ansprechpartner der

Vaterarbeit kontinuierlich tatig sein kann.
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4.3.9 Besondere Themen

Dieses Kapitel stellt verschiedene Themen dar, die sich nicht direkt auf Fragen des
Leitfadens beziehen, sondern im Auswertungsprozess aus den Interviews gewonnen
werden: die strukturelle Weiterentwicklung durch Teambildung/-vergroRerung, die
Zielgruppe der prekar lebenden Vater und Drittstaatler und die angestrebte
Erweiterung der Zielgruppen, so etwa den starkeren Einbezug der Vielfalt ethnisch-

kultureller Zugehdrigkeiten bzw. der Herkunftslander.

4.3.9.1 Strukturelle Weiterentwicklung durch Teambildung/-vergrof3erung

Insgesamt zeigen die bisher vorgestellten Ergebnisse grolie Erfolge, was sich an den
guten Erfahrungen in den zuletzt genannten Bereichen erkennen lasst. Ein
grundsatzliches strukturelles Problem im Feld der Vaterarbeit ist fir die in den
Vaterprojekten Beschaftigten, dass viele Angebote in Zeiten aullerhalb klassischer
Arbeitszeiten von Fachkraften fallen. Auch das Wachstum des Arbeitsfeldes der
interkulturellen Vaterarbeit verlangt hohe Flexibilitat bei der Arbeitsgestaltung und
bringt die Fachkrafte, die zumeist selbst Familie haben, teils an ihre
Belastungsgrenzen ihrer personlichen Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die dann
auch zu Grenzen der Entwicklung des Handlungsfeldes werden kdnnen bzw. neue
Lésungen erfordern.

Wahrend auf der einen Seite die bisher aufgebauten Ansatze und Strukturen erst
noch weiter gesichert werden mussen, zeigen sich gleichzeitig bereits gute Schritte
weiterer Professionalisierung, was sich insbesondere in der Entwicklung
herauskristallisiert, dass zunehmend nicht nur einzelne Fachkrafte, sondern lokale
Teams aus hauptamtlichen Fachkraften und nebenamtlichen Honorarkraften bilden.
Die Rolle der Vaterarbeiter in einigen Projekten verandert sich dadurch weiter in
Richtung der Koordination im Zuge dieser Teambildung oder -vergréRerung. Es kann
als Zeichen der Professionalisierung und des Wachstums des Feldes interkultureller
Vaterarbeit beschrieben werden, dass zunehmend mehr Honorarkrafte die
hauptamtlichen Fachkrafte unterstitzen. Das soll nun kurz am Beispiel des
Kommunalen Integrationszentrums in Herne ausgefuhrt werden: der Aufbau von zum
Befragungszeitpunkt funf Vatergruppen war nur moglich, weil dort zwei Honorarkrafte

die hauptamtlichen Fachkrafte unterstitzen.
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Denn die steigende Zahl der Vatergruppen, der Abendveranstaltungen (wie z.B. die
Treffen der Vatergruppe) und der Wochenend-Veranstaltungen (wie ganztagige
Vater-Kind-Aktivitaten oder sogar Wochenend-Veranstaltungen) ist fur eine
hauptamtliche Fachkraft allein nicht mehr zu bewaltigen. Die erganzend notigen
Ressourcen kdnnen aber durch den Einsatz nebenamtlich auf Honorarbasis tatiger
Vaterarbeiter bereit gestellt werden, die allerdings erst qualifiziert, eingearbeitet und
selbstverstandlich auch finanziert werden missen." Diese nebenamtlich auf
Honorarbasis tatigen Vaterarbeiter missen nicht unbedingt Fachkrafte aus sozialer
Arbeit/Padagogik sein, sollten aber Uber einschlagige Erfahrungen in diesem Feld
verfugen. Dadurch wird aus dem Kooperations-Verhaltnis zu teils in bis zwei
Honorarkraften manchmal eine Art Team, das die Hauptamtler koordinieren und
leiten. Denn mehr Uberstunden in Familienzeiten sind in der ohnehin angespannten
Vereinbarkeitssituation der Fachkrafte, die ja zumeist selbst Vater sind, nicht leistbar
und zumutbar.

Diese neue Arbeitskonstellation kann den weiter oben genannten fachlichen
Entwicklungen der Angebotsentwicklung und Reflexion nutzen und der
Professionalisierung dienen, allerdings passen die zu geringen Personalressourcen
nicht zu dieser gewachsenen Aufgabe. Die ersten Ansatze dieser Entwicklungen
offenbaren zwar Chancen, aber auch Risiken, wenn nicht die strukturellen und
finanziellen Rahmenbedingungen erhalten oder gar verbessert werden. Denn diese
wichtige Aufgabe der Koordination und der insbesondere on-the-job-Qualifizierung
neuer auf Honorarbasis tatiger Vaterarbeiter wird in engen Grenzen knapper
Personalressourcen der Hauptamtler kaum adaquat umsetzbar sein, so dass hier
das Risiko besteht, dass mogliche Entwicklungen evtl. weit hinter den vorhandenen
Kompetenzen und Chancen in den Vaterprojekten zurick bleiben konnten.
Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass die sich abzeichnende strukturelle
Weiterentwicklung durch Teambildung/-vergréierung Chancen beinhaltet, wie den
moglichen Aufbau eines Pools von Honorarkraften sowie der entsprechenden

Fortbildung bzw. Qualifizierung.

" Fir diese Frage des Aufbaus von ausreichenden Personalressourcen und -strukturen kann der
Ansatz der Mannerarbeit der EKD als vorbildhaft gelten, der durch vielfache Durchlaufe einer
Fortbildungsreihe zum Trainer bzw. Seminarleiter fur Vaterangebote im Umfang von 7 Modulen mit

120 Stunden einen auf Honorarbasis tatigen, nebenamtlichen Pool von Fachkraften aufgebaut hat.
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Dieser entscheidende  Schritt  nachhaltiger  Sicherung bzw.  weiterer
Professionalisierung bedarf allerdings einer Bereitstellung daflir nétiger Ressourcen

und Rahmenbedingungen, an denen es aktuell noch mangelt.

4.3.9.2 Prekar lebende Vater und Drittstaatler

Prekar lebende Vater, teils mit unsichererem Aufenthalt, arbeitslos usw., sind
zunachst Uber den vorhandenen Zugang zu Vatern, die von den Projektpartnern
erreicht werden, kaum im Blick. In den Expertengesprachen, insbesondere bei
befragten Projektpartnern, deren Zielgruppe nicht hauptsachlich aus Vatern mit
turkischem Migrationshintergrund besteht, wie bei der Caritas Dusseldorf und dem
BIFF e.V. in Dortmund, kommen aber zunehmend Vater als Zielgruppe in den Blick,
die sich als engagierte Vater grundsatzlich fur Vaterangebote offen zeigen. In deren
Lebensalltag Uberlagern aber existenzielle Probleme oder Sorgen die Wiinsche oder
Moglichkeiten, dem Vater-sein Raum zu geben, auch fur evtl. vorhandene
Unterstutzungsbedarfe.

Zum Beispiel setzt das Projekt in Dusseldorf den Fokus auf die Zielgruppe der
Drittstaatler. Der befragte Experte hat ein Bewerbungstraining flr arbeitslose Vater
angeboten, das Zugang zu mitunter prekar lebenden Vatern ermadglicht.
Insbesondere der Vaterexperte des BIFF e.V. in Dortmund sieht sich in der
praktischen Arbeit mit einer schwierigen Situation und Problematik der
Neuzuwanderer aus Drittstaaten konfrontiert, die ihn vor gro3e Herausforderungen
stellt. Der Interviewpartner berichtet z.B. davon, dass er sich intensiv um aus
Nordafrika stammende und zuletzt aus Spanien Neuzugewanderte kimmert. Neben
der Aufnahme dieser Zielgruppe in seine Vaterangebote unterstitzt er diese Vater
dadurch, dass er deren Prozesse der Selbsthilfe, wie die Grindung einer eigenen
Migrantenselbstorganisation, fordert und begleitet. Denn diese Vater sehen sich mit
vielfaltigen Problemen konfrontiert, sie werden aber nach Ansicht des befragten
Experten von den Regeldiensten und den Anbietern der Migrations-
/Integrationsarbeit bislang nicht zufriedenstellend versorgt, insbesondere zur

Vermeidung von Armut.
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Denn nach aktuellen Daten der europaischen Statistikbehdrde Eurostat sind
Drittstaatenangehdrige in der EU im Durchschnitt ungefahr doppelt so haufig von
Armut betroffen wie EU-Staatsburger: Fast die Halfte aller EU-Auslander (48,7 %)
sind von Armut oder sozialer Exklusion bedroht. Das Armutsrisiko von EU-
Staatsbirgern liegt bei 22,8 %, in Deutschland leben EU-Auslander mit 40,4 % in
dieser sehr prekaren Situation (vgl. Netzwerk Migration in Europa e.V. 2014: S. 7).
Das Erreichen dieser Zielgruppe bedeutet nach Meinung des Dortmunder Befragten
eine Herausforderung fur die Anbieter von Migrations-/Integrationsarbeit, bezogen
auf neue Konzepte und Projekte, weitere Personal- und Organisationsentwicklung
und die Erweiterung des bei den Fachdiensten vorhandenen Spektrums der
Sprachkompetenz. Diese Fragestellung leitet nun bereits Uber zum nachsten Aspekt,

der angestrebten Zielgruppenerweiterung der befragten Projektpartner.

4.3.9.3 Zielgruppenerweiterung

Alle befragten Vaterexperten der beteiligten Projektpartner geben an, dass es ihnen
wichtig ist, das Spektrum der Zielgruppe bzgl. der Heterogenitat unter den Vatern mit
Migrationshintergrund zu erweitern. Das bedeutet, zumindest fir die drei
Kommunalen Integrationszenten in Aachen, Herne und Unna sowie den Coach e.V.
in KoIn, dass sie Strategien zur Zielgruppenerweiterung Uber tlrkeistammige Vater
hinaus bendtigen.

Mehrere der befragten Vaterexperten geben an, Uber den Zielgruppenschwerpunkt
der Vater mit Migrationshintergrund hinaus perspektivisch Vater auch ohne
Migrationshintergrund einbeziehen zu wollen. Dem Befragten des BIFF e.V. in
Dortmund zufolge verlangen das auch die bei ihm teilnehmenden Vater mit
Migrationshintergrund. Die wichtige Gruppe der prekar lebenden Vater und
Drittstaatler wurde als neue Zielgruppe im vorangegangenen Kapitel bereits
thematisiert.

Es wird als Strategie zur Zielgruppenerweiterung vorgeschlagen, evtl. mit
Migrantenselbstorganisationen zusammenzuarbeiten, die bestimmte
Herkunftsgruppen bzw. Communities erreichen und idealerweise bereits Eltern- oder

sogar Vaterangebote machen oder planen.
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Auf diesem Weg sollte auch das vorhandene Spektrum der Sprachkompetenz
verbreitert werden, d.h. mehr als Turkisch, die Gbrigen Sprachen der Arbeitsmigration
(italienisch, griechisch, spanisch usw.) sowie Russisch, das im Zuge der
Zuwanderung aus Osteuropa durch Aussiedler/Spataussiedler immer mehr
Menschen sprechen.

Der Mitarbeiter der AWO Dusseldorf sieht Bedarf bei der Zielgruppenerweiterung flr
Neuzugewanderte im Rahmen der EU-Freizugigkeit aus Rumanien und Bulgarien,
darunter viele Roma-Familien. Die Honorarkraft der AWO Ddusseldorf nennt als neue
Zielgruppe, die man ansprechen sollte, die Vater aus meist sogenannten
binationalen Familien. Diese Zielgruppe hat evtl. Bedarfe bei mehrsprachiger
Erziehung oder der Erziehung mit verschiedenen ethnisch-kulturellen und/oder
religiosen (Erziehungs-)Werten und -normen, verfugt aber auch Uuber grofRRe
Ressourcen, weil die Vielfalt der multikulturellen, deutschen Gesellschaft dort bereits
innerhalb einer Familie selbstverstandlich gelebt wird. Uber Erfahrungen mit der
Zielgruppe der binationalen Familien verfiigt der Verband Binationaler, der in Leipzig
ein interkulturelles Vaterprojekt fur diese Zielgruppe etabliert hat (vgl. Verband
Binationaler 2014). Insofern ware dieser Trager, beispielsweise uber die
Landesgeschaftsstelle in NRW in Bonn, sicher ein interessanter Projektpartner fur

den Facharbeitskreis.

4.4 Ergebnisse der qualitativen Vater-Interviews

Die Darstellung von Aussagen der befragten Vater in den leitfadengestutzten
Interviews fokussiert im folgenden Kapitel insbesondere auf deren Lernerfolge, weil
das die zentrale Fragestellung der Evaluation betrifft. Bis auf die zwei Vater der
Caritas Dusseldorf waren alle Befragten seit langerer Zeit aktive Teilnehmer in einer
Vatergruppe der Projektpartner. Bevor die Aussagen der Vater zu ihren Lernerfolgen
vorgestellt werden, sollen jetzt Informationen zu den Interviews und den befragten

Vater vorgestellt werden.
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4.4.1 Die interviewten Véater

Die Gesamtdauer aller 13 Interviews betragt ca. 21 Stunden, d.h. ein Interview dauert
durchschnittlich ca. 97 min., etwas mehr als 1 72 Stunden. Das langste Interview
dauert drei Stunden, weil eine simultane Ubersetzung Spanisch/Deutsch nétig ist.
Das kurzeste Interview dauert 52 min., weil der Teilnehmer eines Vater-Kind-
Spieltreffs zu vielen vertiefenden Fragen nicht von Erfahrungen berichten kann.

Zehn Interviews werden in deutscher Sprache durchgefuhrt, ein Interview auf
Tuarkisch, eins auf Spanisch. In einem deutsch gefuhrten Interview nutzt der Befragte
zweimal kurz das Angebot, ins Turkische zu wechseln, was zur Auswertung ebenfalls
ins Deutsche Ubersetzt wird. Die beiden nichtdeutschen Interviews werden zur
Auswertung ins Deutsche Ubersetzt.

Nun folgen die Informationen zu den befragten Vatern: Der Altersdurchschnitt der
Befragten liegt bei ca. 41 Jahren, der jingste Vater ist 31 Jahre alt und die zwei
altesten Vater sind beide 50 Jahre alt. Bei der Gesamtzahl von 28 Kindern lasst sich
sagen, dass ein Vater im Durchschnitt 2,15 Kinder hat. Ein Vater hat sechs Kinder,
so dass der Durchschnitt, gerechnet ohne diesen Vater, auf 1, 83 Kinder pro Vater
sinkt. Der Altersdurchschnitt pro Kind liegt bei 12,8 Jahren, das jungste Kind ist ein
Jahr alt, das alteste Kind ist 27 Jahre, aber mit einem jlingsten Geschwisterkind von
9 Jahren. Die Geschlechterverteilung der Kinder hat einen hohen Anteil Madchen,
die Vater haben 18 Tochter und 10 Séhne. Von den interviewten 13 Vatern ist nur ein
Vater (krankheitsbedingt) nicht erwerbstatig. Bis auf einen Vater in Teilzeit (mit 25
Wochenstunden) arbeiten alle Vater in Vollzeit.

Nur ein Vater hat zum Haushaltseinkommen keine Angabe gemacht, weil er wohl ein
sehr hohes Einkommen hat. Das durchschnittliche Netto-Einkommen liegt bei ca.
2600,- €, ein arbeitsloser Vater gibt an, unter 1000,- € zur Verfligung zu haben.

Zum Thema Glauben geben drei Vater eine christliche Religionszugehorigkeit an
(zweimal romisch katholisch, einmal evangelisch), zehn Vater nennen eine
muslimische Religionszugehdrigkeit (zwei davon alevitisch).

Zum Thema der Partnerschaft ergibt sich das Bild, dass 12 der 13 Befragten
verheiratet sind, ein unverheirateter Befragter ist mit seiner Freundin seit funf Jahren
zusammen. Die Dauer der Ehen oder der Partnerschaft (im Fall des einen

unverheirateten Befragten) ist hoch, sie betragt durchschnittlich 23,5 Jahre.
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Teils haben die Befragten jung geheiratet: Ein Befragter mit 16 Jahren, zwei mit 18
Jahren, das hochste Alter bei einer Eheschlielung war 39 Jahre.

Alle befragten Vater haben einen Migrationshintergrund: von den 13
Interviewpartnern haben neun einen turkischen Migrationshintergrund, vier andere
sind nicht aus der Turkei, aber ebenfalls von aulierhalb der EU Zugewanderte
(Angehdrige der 1. Migrantengeneration aus Kamerun, Venezuela, Kolumbien und
Marokko). Von den neun Turkeistammigen sind sieben Kinder der
Arbeitsmigrant_innen (davon 3 in Deutschland geboren), d.h. Angehorige der 2.
Migrantengeneration. Das durchschnittliche Einwanderungsalter der vier als Kind
zugewanderten Befragten liegt bei ca. 11 Jahren. Zwei Neuzugewanderte, die per
Heiratsmigration als Erwachsene kamen, haben als durchschnittliches
Einwanderungsalter als Erwachsener ca. 24,5 Jahre. Drei der vier Zuwanderer aus
Drittstaaten (auferhalb der EU, nicht Turkei) sind zum Studium nach Deutschland
gekommen, mit einem durchschnittichen Einwanderungsalter von ca. 27 Jahren,
einer im Rahmen der EU-Freizlgigkeit aus Spanien (zur Arbeitsaufnahme).

Es kommen in zwolf Familien beide Elternteile der Befragten aus dem gleichen
Herkunftsland. Bei einer Familie stammen die Elternteile aus verschiedenen
Herkunftslandern (Deutschland/Kolumbien). Das gilt ganz ahnlich fur die Herkunft der
Partnerinnen: nur eine Ehefrau eines Drittstaatlers ist Deutsche ohne
Migrationshintergrund ~ (auch  beide  Elternteile = sind  Deutsche  ohne
Migrationshintergrund). Bei allen neun Ehefrauen mit  tdrkischem
Migrationshintergrund stammen auch beide Elternteile aus der Turkei, vier dieser
neun Ehefrauen wanderten per Heiratsmigration ein. Bei drei der Zuwanderer aus
Drittstaaten aullerhalb der EU haben auch beide Elternteile einen
Migrationshintergrund (Kamerun/Kamerun, Marokko/Marokko, Venezuela/Spanien).
Die Bildung der Befragten ist auf eher hohem Niveau: Ein Interviewter hat einen
geringen Bildungsabschluss (Grundschule), sechs Vater verfigen Uber mittlere
Bildung (dreimal Hauptschule/Ausbildung, je einmal Realschule/Ausbildung und
Gesamtschule/Ausbildung) und sechs Befragte erreichten hohe Bildungsabschlisse,
d.h. Hochschulabschluss (davon ein auslandischer). Als Berufe und Berufsfelder
geben die Befragten an: Reinigungskraft, Techniker, zwei Schlosser,
Industrieproduktion  Autoteile, Betriebswirtschaft, Fertigungs-, Elektro- und

Energietechnik, Statistik, Lehrer, Fahrer im Transportwesen.
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Die Bildungsabschlisse der Ehefrauen bzw. der Partnerin liegen etwas unter dem
Niveau der Befragten: Zwei Mal gaben die Befragten an, dass die Ehefrau einen
Grundschulabschluss im Ausland erworben hat. Vier der befragten Manner sagen,
dass die Partnerinnen einen Abschluss einer turkischen Mittelschule erreicht haben.
Drei Mal wird das turkische Abitur als hochster Bildungsabschluss der Partnerin
genannt. Ein Mann gibt als Qualifikation der Ehefrau einen Hauptschulabschluss an,
den sie in Deutschland erworben hat. Zweimal nennen die Befragten einen
Hochschulabschluss; und ein Bildungsabschluss der Frau wird nicht angegeben.
Erwartungsgemald sind die Ehefrauen der befragten Vater seltener erwerbstatig:
Erwerbstatig sind sechs Partnerinnen, davon zwei in Vollzeit und vier in Teilzeit.
Sieben Partnerinnen sind nicht erwerbstatig, eine davon in Elternzeit, eine Ehefrau

erhalt wegen Berufsunfahigkeit Erwerbsminderungsrente.

4.4.2 Kurzskizzen der Lernerfolge

Jetzt folgen Kurzskizzen der befragten Vater der qualitativen Vaterinterviews, mit
denen sinngemal und zusammenfassend pointiert dargestellt wird, in welcher Breite
sich die Lernerfahrungen der Befragten zeigen.'

1. ,lch habe durch die Vatergruppe jetzt mehr Ruhe und Gelassenheit im Alltag und
bei Auseinandersetzungen mit den Kindern, auch bzgl. der Entwicklungen der
Kinder, die nicht immer so verlaufen, wie wir uns das als Mutter und Vater
wulnschen. Herr Bayram ist kultureller Brickenbauer und das Team hier fangt die
Kinder/Jugendlichen gut auf. Und mir es tut gut zu spuren bzw. es wirkt
entlastend, dass es vielen anderen Vatern so ahnlich geht, dass sie mit
vergleichbaren Themen und Problemen unterwegs sind, fir man nach besseren
Lésungen sucht.“ (Interview-Nr. ITO1, Coach e.V. KdIn, 50 Jahre alter Vater, hohe
Bildung, 2 Kinder, 18 und 20 Jahre alt).

' Es wird darauf hingewiesen, dass diese Kurzskizzen, trotz Verwendung der ,Ich-Form®, grobe
Zusammenfassungen der Interpretationen des Autors sind. Die Aussagen sind keine Zitate, sondern
eine Verdichtung der Erfahrungen und Lernerfolge, die den Lesenden einen Eindruck aus Sicht der

Interviewten vermitteln sollen, ungeachtet der jeweils im Einzelfall vorhandenen Feinheiten.
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2. “Die Angebote wie Vater-Kind-Fruhstlck und Vater-Kind-Freizeitaktivitaten nutze
ich einerseits, um Spal} und gute Zeit mit meiner Tochter zu haben. Andererseits
mochte ich gern Vorbild fur die Tochter sein und daher nicht nur weiter aktiv bei
Treffen teilnehmen, sondern mich auch ehrenamtlich in die weitere Entwicklung
der hiesigen Vaterarbeit einbringen.” (Interview-Nr. IT02, Caritas Dusseldorf, 44
Jahre alt, hohe Bildung, 2 Kinder, 2 und 4 Jahre alt).

3. ,Durch den engen Kontakt dber den Gruppenleiter Herrn Onay
(Muttersprachenlehrer Turkisch) in und zu unserer Grundschule, findet in der
Gruppe ein produktiver wie hilfreicher Austausch insbesondere zu Schul- und
Bildungsthemen der Kinder statt. Uber Aktivitaten wie ein Vorleseprojekt oder die
Mitgestaltung des turkischen Kinderfestes wollen wir uns als Vater fur unsere
Kinder engagieren und in der Schule aktiv sein, so dass sich hoffentlich zukUnftig
noch mehr Vater beteiligen.“ (Interview-Nr. IT0O3, AWO Integrationsagentur
Dusseldorf, 42 Jahre alter Vater, mittlere Bildung, 2 Kinder, 7 und 9 Jahre alt).

4. ,Fir mich war es gut, in der Erziehung meines Sohnes den Umgang mit
Absprachen und Regeln, insbesondere bzgl. der Mediennutzung von Fernsehen,
Internet, Handy und Computerspielen zu verbessern. Inzwischen setze ich
einerseits klare Regeln/Grenzen, schaffe es aber besser, diese im engen Kontakt
mit dem Kind zu vermitteln, zu verhandeln und auch umzusetzen, weil ich z.B. die
Mediennutzung in Grenzen zulasse, statt wie vorher wenig erfolgreich um Verbote
zu streiten.” (Interview-Nr. 1T04, Coach e.V. KdIn, 41 Jahre alter Vater, mittlere
Bildung, 2 Kinder, 8, 14 Jahre alt).

5. ,Bei meiner kleinen Tochter bin ich jetzt als Vater viel aktiver in der Erziehung als
bei meinen beiden inzwischen fast erwachsenen Kindern. Da waren die
Erfahrungen im Vaterkurs wertvoll, um nicht nur die Erziehung z.B. bzgl. der
Regeln und Vereinbarungen zu verbessern, sondern auch eine gute
Kommunikation und enge Beziehungen zu den Kindern zu pflegen. Gerade, weil
ich ruckblickend gern schon fruher bei den GroRen Vieles hatte anders machen
wollen, bin ich jetzt besonders stolz auf meine erreichten Erfolge.” (Interview-Nr.
ITO5, Kommunales Integrationszentrum Unna, 39 Jahre alter Vater, mittlere
Bildung, 3 Kinder, 3, 16 und 18 Jahre alt).
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6.

“Ich hatte selbst einen tollen Vater und will, dass meine Kinder auch Uber mich so
denken. Daher bin ich da, nehme mir Zeit und versuche es, eine beschitzende
und doch Grenzen setzende (z.B. bzgl. gesunder Ernahrung) bzw. klare Werte
(wie Respekt usw.) vermittelnde Erziehung zu praktizieren. Der Vaterkurs hat mir
beispielsweise sehr geholfen, dass ich ruhiger bleibe und mich weniger schnell
aufrege. Auch eine Vater-Kind-Kur, zu der ich ohne die Erfahrungen in der
Gruppe evtl. nicht gefahren ware, hat mir auch viel gebracht.” (Interview-Nr. IT0O6,
Kommunales Integrationszentrum der Stadteregion Aachen, 33 Jahre alter Vater,
mittlere Bildung, 2 Kinder, 3 und 6 Jahre alt).

. »In der Erziehung meines heute erwachsenen Sohnes habe ich in dessen

Jugendzeit bzgl. der Schulleistungen und seines Verhaltens mit Hilfe der
Vatergruppe und Herrn Ugan viele Probleme gelést und mich verbessert. Auch,
weil ich gelernt habe, ruhiger und gelassener zu bleiben, konnte ich meinen Sohn
besser fordern. Mein Sohn hat noch gut die Kurve gekriegt und heute ist meine
Beziehung zu ihm enger, wir machen zusammen Musik und als Bildungsbote
gebe ich meine Erfahrungen sogar an andere Familien weiter.“ (Interview-Nr.
ITO7, Kommunales Integrationszentrum der Stadt Herne, 46 Jahre alter Vater,
mittlere Bildung, 1 Kind, 19 Jahre alt).

.Im Vaterkurs habe ich Vieles gelernt, u.a. eine klarere und direktere
Kommunikation, wenn es zum Beispiel um Regeln oder Vereinbarungen in der
Erziehung geht. Gerade die Rollenspiele sowie die Erfahrungen anderer Vater
haben mich weiter gebracht, weil ich so viele Impulse erhielt, iber mich als Vater
und mein Verhalten nachzudenken.” (Interview-Nr. IT08, Kommunales
Integrationszentrum der Stadteregion Aachen, 42 Jahre alter Vater, mittlere
Bildung, 2 Kinder, 12, 16 Jahre alt).

,Uber das verbindende Element unseres Engagements als Véater in der
Grundschule unserer Kinder, versuche ich mich auch in Aktivitaten zur
schulischen Forderung der Kinder einzubringen. Als Padagoge gelingt mir meine
vaterliche Erziehung insgesamt ganz gut und ich sehe da weniger Lernbedarfe fur
mich, bei der eine Vatergruppe mir helfen kénnte. Mir geht es mehr darum, selbst
fir andere Vater aktiv zu werden, wie z.B. bei Aktivitaten wie die Feier des
turkischen Kinderfestes in der Schule. (Interview-Nr. IT09, AWO
Integrationsagentur Dusseldorf, 34 Jahre alter Vater, hohe Bildung, 2 Kinder, 3

und 9 Jahre alt).
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10.

11.

12.

13.

,Der Ausléser, mich auf den Weg zu machen, waren ja Probleme mit unserer
Tochter, der ich zu wenig Aufmerksamkeit gewidmet hatte. Durch die tollen
Erfahrungen in der Gruppe lernte ich viel, mir wurde klarer, wie wichtig Zeit fur
das Kind, gutes Zuhoren und bestimmte Grundsatze der Kommunikation mit der
Tochter und der Erziehung sind, auch wenn es mal schwierig ist. Ich habe danach
auch haufiger nachgefragt, wie es ihr geht oder wie ihr Tag so war. Ehrlich
gesagt, bin ich fur den Kontakt zur Gruppe und Herrn Ugan so dankbar, dass mir
mein Leben ohne sie nicht vorstellen mdchte.” (Interview-Nr. IT10, Kommunales
Integrationszentrum der Stadt Herne, 43 Jahre alter Vater, mittlere Bildung, 2
Kinder, 20 und 25 Jahre alt).

»Als nicht leiblicher Vater kann und will ich meiner kleinen Tochter ein guter Vater
sein, indem ich da bin und Zeit fur sie habe, auch die Kleinkindpflege wie Futtern
oder Baden Ubernehme und dann zukunftig fur gute Erziehung, Bildung und
Wertevermittiung sorge. Ansonsten ist es mir wichtig, mehr Manner in der
afrikanischen Community flr Vaterthemen zu begeistern und fiir sie Angebote
aufzubauen. Dabei hat mir Antonio Diaz sehr geholfen.” (Interview-Nr. 1T11, Biff
e.V. Dortmund, 31 Jahre alter Vater, hohe Bildung, 1 Kind, 1 Jahr alt).

,Fur mich ist es besonders wichtig, mehr Kontakte zu anderen Vatern zu haben,
fir gemeinsame Unternehmungen zusammen mit den Kindern und zum
Erfahrungs- und Informationsaustausch unter Vatern.“ (Interview-Nr. 1T12, Caritas
Dusseldorf, 35 Jahre alter Vater, hohe Bildung, 1 Kind, 4 Jahre alt).

,Mir als aus Spanien neu eingewanderter Vater mit maghrebinischen Wurzeln ist
die gute Bildung und sichere Zukunft meiner Kinder sehr wichtig. Daflir muss aber
nicht nur ich bzw. midssen nicht nur die Familien und v.a. Vater viel leisten,
sondern es braucht insgesamt mehr Angebote und Hilfen fur uns, damit unsere
Kinder und Jugendlichen angesichts grolder Schwierigkeiten hier eine Chance
bekommen. Daflr engagiere ich mich mit der Migrantenselbstorganisation
unserer Community, mit der ich hier etwas bewegen will, auch zusammen mit
Vatern und Antonio Diaz.“ (Interview-Nr. IT13; Biff e.V. Dortmund, 50 Jahre alter
Vater, niedrige Bildung, 6 Kinder, 9, 13, 18, 22, 25 und 27 Jahre alt).
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4.4.3 Selbstbild von Véterlichkeit

In den folgenden beiden Unterkapiteln werden jetzt Auswertungen der qualitativen
Vaterinterviews dargestellt. Aus Ressourcengrinden liegt der Fokus auf jenen
Aspekten, die entlang der zentralen Forschungsfrage, welche Veranderungen bei
den Vatern im Zuge der Teilnahme eingetreten sind, ausgewertet und beantwortet
werden:

1. Welches Selbstbild von Vaterlichkeit prasentieren die befragten Vater?
(Einschlie3lich der Erwartungen an sich als Vater, mit Bezug zur Lebensgeschichte
und der Beziehung zum eigenen Vater).

2. Von welchen Veranderungen oder Erfolgen berichten die Vater im Zuge der

Vatergruppenteilnahme, die evil. Effekte der Mal3nahme hinweisen kbnnen?

Zusammenfassend lasst sich sagen: Die Vater sehen recht klar ihre Verantwortung
als Vater fur die Entwicklung ihrer Kinder, was insbesondere eine gute schulische
und berufliche Laufbahn betrifft. Die in dieser Studie befragten Vater zeigen auch die
in vielen Studien bestatigte hohe Bildungsorientierung in Migrantenfamilien. Fast alle
Vater sehen jedoch Bedarfe, ihre Erziehungskompetenzen zur besseren Fdrderung
der Kinder durch die Teilnahme an Vaterangeboten zu starken bzw. zu verbessern.
Die entsprechenden geadulierten Wunsche oder Ziele umfassen auch das Zeit haben
fur Kinder und eine gute bzw. enge Beziehung zu den Kindern, unabhangig vom
Alter oder Geschlecht der Kinder.

Die Aussagen zum Selbstbild der befragten Vater bzw. ihrer subjektiven Konzepte
von Vaterlichkeit werden im Folgenden strukturiert vorgenommen. Denn im Zuge der
Auswertung, insbesondere was die Lebensgeschichte der Befragten oder die
Beziehung zum eigenen Vater betrifft, zeigen sich grob drei Formen der
Positionierung: Eine erste Gruppe von drei Befragte gibt an, eine gute oder eher gute
Beziehung zum eigenen Vater zu haben und sieht diesen sehr oder eher als Vorbild
fur das eigene Vater-sein. Eine zweite Gruppe von drei Interviewpartnern stellt das
Verhaltnis zum eigenen Vater als ambivalent vor, so dass sich diese Interviewpartner
mit ihren subjektiven Konzepten von Vaterlichkeit sich teils vom Vater abgrenzen,
sich teils aber auch positiv auf ihn beziehen. Interviewte der dritten und grofRten
Gruppe mit sieben Interviewten nehmen stark oder eher abgrenzend Stellung zum
eigenen Vater und sehen ihn daher gar nicht oder eher nicht als Vorbild fir ihr

Selbstverstandnis.
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Es muss aber betont werden, dass sich aus diesen Formen der Positionierung kein
Rickschluss darauf ziehen lasst, welches Modell die befragten Vater fur sich
praferieren oder, wie zufrieden sie selbst damit sind, die an sich selbst als Vater
gestellten Ziele oder Erwartungen mehr oder weniger gut umzusetzen. Es besteht
zwischen den lebensgeschichtlichen Wegen zum eigenen subjektiven Konzept von
Vaterlichkeit (auch mit Blick auf die Zufriedenheit mit der eigenen Vaterbeziehung)
und der Zufriedenheit damit, wie gut die Befragten eigene Erwartungen umsetzen,

kein Zusammenhang.

Selbstbilder mit Vater als Vorbild

Am starksten als Vorbild schildert ein befragter Teilnehmer seinen Vater, den er als
seinen Held und sein Idol beschreibt (,Mein Vater ist mein Leben®, Absatz 28) und
der hofft, dass seine eigenen Kinder ihn auch als Vorbild sehen. Da erstaunt es
wenig, dass er auch auf die Frage, was fur ihn Vater sein heil3t, bei seiner guten
Vaterbeziehung beginnt. Auf Ruckfrage, wie denn der Held seiner Kinder werden

mochte, nennt der Interviewte seine Ziele:

slch passe fiir die Familie auf. Ich passe auf meine Kinder auf und ich versuche, immer
bei denen zu sein oder bei den Kindern zu sein, wenn die Hilfe brauchen. Wenn die
mal auf den Boden fallen, wo die dann sagen, ich will zu Papa, dass ich dann als Papa
da bin. Und, dass ich da nicht sage, ach komm, lass mich in Ruhe. Ich gucke jetzt mal
Fernsehen oder ich lese jetzt meine Zeitung. Dass ich das nicht mache. Wo er dann
irgendwie eine Schulter sucht, wo er dann seinen Kopf dran hélt* (IT06, KI AA, 33
Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 3, 6, Absatz 30)."°
Dieser Vater sieht sich auch als Vater in der Verantwortung, den Kindern Werte wie

Respekt und Hilfsbereitschaft zu vermitteln.

'® Bej allen in der Auswertung verwendeten Zitaten aus Transkripten sind am Ende in Klammern
folgende Angaben vorhanden: 1. Interview-Nummer (Abklrzung: IT); 2. Kurzel des Tragers; 3. Alter
des Vaters; 4. Bildungsstand; 5. Anzahl der Kinder; 6. Alter der Kinder; 7. die Absatz-Nummer aus der
Software MaxQDA als Quellenangabe. Mit Klammern innerhalb des Zitats sind Auslassungen
markiert.

200



Ebenfalls als gutes Vorbild schildert ein anderer Interviewpartner seinen Vater:

,Mein Vater ist zwar die erste Generation, aber er hatte ziemliche moderne Gedanken
gehabt. Der war, wie gesagt, Vater auch, als ein Freund. Der war ein guter Zuhérer. Ich
konnte jederzeit zu ihm hingehen, mit ihm reden. Ich konnte ihn fragen, nach seiner
Meinung® (IT05, KI UN, 39 Jahre, mittlere Bildung, 3 Kinder, 3, 16,18, Absatz 134).

Auf Basis der guten Vater-Sohn-Beziehung entwickelt dieser Befragte dann seine

Vorstellung von Vaterlichkeit, er nennt als Ziele seines Vaterseins:

,Eine gro3e Verantwortung, Vorbildfunktion. Da sein fiir die, zuzuhdéren. Einfach
Vorbildfunktion, als ein guter Vater dazustehen (...), in Punkten Vater sein und in
Punkten auch ein Freund sein. Dass das Kind mit einem reden kann* (IT05, KI UN, 39
Jahre, mittlere Bildung, 3 Kinder, 3, 16,18, Absatz 86-88).
Ein anderer Befragter mit guter Beziehung zum eigenen Vater nennt seinen Vater als
Vorbild, insbesondere bei der Vermittlung wichtiger Werte wie Disziplin, Regeln
einhalten, Ordnung und Punktlichkeit. Von diesen Erfahrungen ausgehend ist fur
diesen Interviewpartner wichtig, da zu sein und Zeit zu haben. Er strebt eine enge
Bindung und Beziehung an und nennt Vater-sein Liebe, Verantwortung und
Verpflichtung. Dieser interviewte Teilnehmer eines Vaterprojekts bezeichnet
Vatersein als ein ,Super-Gefuhl“ (IT02, CA DD, 44 Jahre, hohe Bildung, 2 Kinder, 2,
4, Kurzprotokoll).

Selbstbilder teils mit Abgrenzung, teils mit VVorbild

Ein Befragter bezieht sich ambivalent auf das vaterliche Vorbild, denn er stellt ihn als
autoritar dar, gleichzeitig sagt der Interviewte, der Vater hat ihm den Rucken gestarkt
und Sicherheit gegeben und ihn geschutzt. Der Teilnehmer der Vatergruppe

antwortet dann auf die Frage, was fur ihn Vatersein heif3t:

»(...) einfach Vater sein, einfach vorleben, einfach Vatersein ist, versorgen. Vatersein
ist auch ernéhren, also, fiir die Kinder, fiir die Familie sorgen (...). Ich glaub da, dieses
Vatersein, ist nicht fiir die Tiirken was anderes als fiir die Deutschen (...)* (ITO1 CO
KL, 50 Jahre, hohe Bildung, 2 Kinder, 18, 20, Absatz 40).
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Ein Interviewpartner nennt auch positive und negative Seiten des eigenen Vaters,
der wegen seiner Ernahrerverantwortung und klassischer Arbeitsteilung weniger

prasent war:

~,Mein Vater war sehr streng, aber auch gleichzeitig ein Freund zu mir (...). Mein Vater
ist nicht schwimmen gegangen mit mir, mein Vater ist mit mir nicht wandern gegangen,
mein Vater ist mit mir kein Fahrrad gefahren, mein Vater hat nur einen Gedanken
gehabt, die Familie zu ernéhren, das Geld zu verdienen, nach Hause zu bringen (...)

Der Vater arbeitet, die Mutter kocht, wéascht und kauft ein.
I.: Hatten Sie eine enge Beziehung zu lhrem Vater, wie war die?

IT10: Eigentlich die enge Beziehung hatte ich schon, nur halt, ich habe von meinem
Vater noch mehr erwartet (...)" (IT10, KI HE, 43 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 20,
25, Absatz 74-78).

Der Interviewte deutet an, dass er dieses Modell einfach unreflektiert ibernommen
hat. Allerdings ist dieser Teilnehmer eines Projektpartners auch bereits im jungen
Alter von 18 Jahren Vater geworden. Bei der Antwort auf die Frage nach seinem

Vatersein flieRen wohl schon die Erfahrungen der Vatergruppe ein.

LAIso flir mich heil3t Vatersein die Familie zu erndhren, fiir die Familie da zu sein, also
fur die Kinder da zu sein in jeder Situation, fiir die Kinder da zu sein, auch wenn
Probleme da sind. Dass man die Probleme mit den Kindern zusammen [6st nicht als
Papa bzw. als Kind, dass man sich hinsetzt, was hast du jetzt gemacht?” (IT10, KI HE,
43 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 20, 25, Absatz 92).
Der Interviewpartner nennt dann noch als Ziel, dass er versucht, gut zuzuhéren und
in Ruhe gemeinsam mit den Kindern nach Losungen zu suchen.
Ein Interviewpartner grenzt sich teils vom Vater ab (Vater war streng, schlug ihn,
Nahe fehlte), teils wertschatzt er dessen vaterliche Aktivitdten aber auch
(Klavierunterricht ermdglicht, beim Sport ermutigt, sich fur dessen Hobbys

interessiert). Auf die Frage danach, was fur ihn Vater-sein bedeutet sagt er:

,Vater sein bedeutet in erster, allererster Linie Verantwortung (bernehmen fiir das
Kind. Sprich: sorgen dafiir, dass das Kind in einer gute Umgebung ist. Dass das Kind
ausgeglichen ist. (...) Dass es eine gute Erziehung bekommt, Schule und dann Beruf,
Studium, Beruf. (...) Und Werte, Werte natiirlich weitergeben, die flir mich dann ganz
wichtig sind, christliche Werte, Néachstenliebe, an Gott, Familie. Und, auch natiirlich
hart arbeiten” (IT11, Bl DO, 31 Jahre, hohe Bildung, 1 Kind, 1, Absatz 40-44).
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Selbstbilder mit Abgrenzung

Ein Befragter, der sich vom eigenen Vater abgrenzt, weil er ihn als streng und
distanziert erlebt hat, sieht diesen auch weniger als Vorbild daftr, wie er die Kinder

erzieht. Sein Verstandnis von Vatersein beschreibt er so:

,Das sind natiirlich ganz viele Sachen. Also, zum einen sprechen wir ja von Erziehung,
das Kind zu erziehen. Zum anderen spricht man davon, dem Kind Sachen mitzugeben,
jetzt nicht materiell, Sachen mitzugeben, damit es standfest ist, damit es gut integriert,
jetzt nicht nur in die Gesellschaft, sondern in allen Lebenslagen ist und dhm, gute
Voraussetzung hat. Dann kommen natiirlich auch die materiellen Sachen dazu, dass
man dem Kind halt auch materielle Sachen in gewissem Mal3e bietet* (ITO3 AW DD, 42
Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 7, 9, Absatz 28).
Ein Interviewpartner beantwortet die Frage nach seinem Vater-sein zuerst damit,
dass ihm bis zum Alter von elf Jahren der Vater fehlte, wo er ihn erst richtig
kennenlernte, weil er vorher bei der Familie in der Turkei aufwuchs. Daher will er zu
seinem Sohn eine gute Beziehung von Anfang an, ihn in der Schule gut unterstutzen
und betont auch die Nahe zu seinem Kind als Teil seines Selbstverstandnisses von
Vater-sein:

slch, merke fiir mich jetzt, dass ich das, was mir verloren gegangen ist, bisschen
nachhole, mit meinen Kindern. So Kuscheln und umarmen, das kennt man von friiher
eigentlich nicht. (...) Es ist ja auch im Grunde fiir mich so, weil ich, das von friiher gar
nicht kenne, diese Beziehung, diese Wérme, nicht hatte, aber, wenn ich jeden Tag mit
meinen Kindern zusammen bin, ich sag, allein schon Kuscheln, oder ein Kiisschen
geben, zur Schule, das ist schon, sehr befriedigend fiir mich, tut schon gut” (IT04, CO
KL, 41 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 8, 14, Absatz 87).

Ein Befragter, der sich vom eigenen Vater abgrenzt, hat ihn bis zum Alter von 12

Jahren nur als ,Urlaubspapa“ erleben kénnen, weil der Vater in Deutschland und er

als Sohn in der Turkei gewesen sei:

slch kam hier als ich 12 Jahre alt war. Ich habe keinen Vater gehabt. Und da fehlte mir,
wie (...) man ein Vater hat, so Liebe und so was. Ich hab nur Opa gehabt. Wie mein
Vater, kann man sagen, ich habe nur Opa gehabt. Das hat fiir mich gefehlt. Und jetzt
als mein eigenes Kind hatte. Was von meinem Vater damals bis 12 Jahre fiir mein
Kindheit nicht gegeben hat, ich habe mein Kind gegeben” (ITO7, KI HE, 46 Jahre,
mittlere Bildung, 1 Kind, 19, Absatz 26).
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Dieser Interviewpartner nennt als Ziele seines Vater-seins dann gute Erziehung, gute
Schulbildung und will dem Sohn Werte vermitteln wie Respekt, Freundlichkeit und
Menschlichkeit.  Zur  Unterstutzung und  Verwirklichung dieser  hohen
Bildungsorientierung versucht er dem Sohn bei Problemen zu helfen.

Eine abgrenzende Haltung zum eigenen Vater hat ein Interviewter so stark, das als
erstes auf die Frage nach dem Vater-sein sagt ,Das ist was ganz anderes (...) Vater-
sein fur mich ist sehr wichtig, was anderes® (IT08, KI AA, 42 Jahre, mittlere Bildung, 2
Kinder, 12, 16, Absatz 28). Zur Lebensgeschichte ist allerdings auch noch zu sagen,
dass der befragte Teilnehmer eines Projektpartners aus sehr armen Verhaltnissen
kommt und seit dem Alter von acht Jahren arbeiten musste. Insofern stellt er mit der
Aussage auch eine Distanz her zu der in der eigenen Kindheit erlebten Armut. Seine

Verantwortung als Vater beschreibt er so:

SWir miissen immer mit den Kindern sprechen, wenn Kinder Probleme haben, miissen
wir die I6sen und wir missen immer hinter den Kindern bleiben, weil sonst sind sie
drauBen und man weil8 nicht mit wem sie draul8en sind, weil die jetzige Zeit ist sehr
schlecht, also die Stadt, in der wir wohnen, ist keine so gute Stadt, weil alle Jungs
gehen in die Spielothek und die streiten sich immer, viele Sachen, die ich hére
deswegen bleibe ich hinter unseren Kindern (...)* (IT08, KI AA, 42 Jahre, mittlere
Bildung, 2 Kinder, 12, 16, Absatz 31).

Dieser Vater aul3ert ebenfalls eine sehr hohe Bildungsorientierung und sagt, dass er

selbst kein Geld braucht, solange nur die Kinder sich gut entwickeln, was er als das

Wichtigste uberhaupt bezeichnet.

Das eigene Selbstverstandnis entwickelt auch ein anderer Befragter in Abgrenzung

zum eigenen, eher distanzierten Vater, den er nicht als Vorbild hat:

LAls Vater ist die Verantwortung gro8. Ich gebe Mal ein Beispiel aus meiner Kindheit.
Als ich ein Kind war, ich komme aus einem Dorf aus Anatolien, vor ungefédhr 30 Jahren
war ich Kind, da konnten Véter ihren Kindern keine Zuneigung geben, konnten sie nicht
umarmen, Kiisschen geben. Ich kann mich nicht daran erinnern, dass mich mein Vater
Mal umarmt hat und mir ein Kiisschen geben hat, weil ich diese Zuneigung nie
erfahren habe, versuche es aber meinen Kindern zu geben. Ich umarme meine 9
jéhrige Tochter, man muss Kindern seine Zuneigung zeigen, man muss es ihnen
zeigen. Also ich denke, ich muss meine Liebe meinen Kindern zeigen® (IT09, AW DD,
34 Jahre, hohe Bildung, 2 Kinder, 3, 9, Absatz 17).
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Ein Interviewpartner grenzt sich auch vom Vater ab, zu dem er eine schlechte
Beziehung hat und der ihn schlug. Sein Vater-sein zielt auf gute Bildung und
Entwicklung der Kinder, d.h. darauf, den Kindern die bestmdgliche Erziehung
zukommen zu lassen, damit sie gut im Leben klar kommen (IT12, CA DD, 35 Jahre,
hohe Bildung, 1 Kind, 4, Kurzprotokoll).

Der letzte Interviewpartner hat auch keine Moglichkeit mit dem Vater aufzuwachsen,
hat auch eine schwere, entbehrungseiche Kindheit und muss auch schon frih selbst
hart arbeiten. Dieser Befragte strengt sich jetzt sehr an, damit es seine Kinder mal
besser haben und eine gute Bildung erhalten (IT13; Bl DO, 50 Jahre, niedrige
Bildung, 6 Kinder, 9, 13, 18, 22, 25, 27).

Zum Schluss kann zum Vorgehen noch selbstkritisch angemerkt werden:
Ruckblickend auf die Auswertung (siehe auch statistische Vaterbefragung) kommt
auch hier das Ziel der Vater stark zum Ausdruck, dass sie sich eine gute Zukunft und
Bildung fur die Kinder wiinschen. Moéglicherweise war die Fragestellung, die einzelne
Vater bzgl. der Anforderung nach Reflexion und Abstraktion herausgefordert hat,
nicht fur alle Vater der Zielgruppe passend, weil sie starker am Vater-sein und den
diesbezuglichen Vorstellungen oder Leitbildern ansetzt. Anders herum: Gerade bei
weniger gebildeten Vatern ware es evitl. leichter gewesen, gut einzusteigen uber eine
Frage wie: ,Was winschen Sie sich fur die Zukunft ihrer Kinder?“ Nach den
Antworten darauf ware die Folgefrage evtl. starker erzahlgenerierend gewesen: ,Was

ist ihr Beitrag als Vater und in der Erziehung, dass die Kinder das auch schaffen?*

Es lasst sich zusammenfassend sagen: Bei den Selbsteinschatzungen der befragten
Teilnehmer zeigen sich sowohl eine Vielfalt von Kompetenzen bzw. Ressourcen als
auch spezifische Problem- und Hilfebedarfe, die zum Teil bereits oben in der
quantitativen Vaterbefragung bereits erkennbar werden. Das leitet Uber zur Frage,
welche Erfolge die Vater als Folge der Teilnahme an Malinahmen der untersuchten

Vaterprojekte sehen.
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4.4.4 Lernerfolge aus Vétersicht

Das folgende Kapitel stellt die Auswertungsergebnisse der Lernerfolge aus Sicht der
befragten Vater vor." Dabei muss zunéchst betont werden, dass die Vater gute oder
zumeist groRe Lernerfolge beschreiben, die sie selbst darauf zurlckfihren (auch mit
konkreten Beispielen), dass sie an der Vatergruppe oder (nur in zwei Fallen) an
Vater-Kind-Aktivititen teilgenommen haben.'®

Zu Beginn der Auswertungen der Lernerfolge, von denen die befragten Vater
berichten, werden zunachst zwei Vater vorgestellt, die fur sich selbst eher grofRe
Bedarfe oder Veranderungen sehen.

Der Ausloser, dass ein Befragter an der Vatergruppe teilnimmt, sind schlechte
Schulleistungen des Sohnes, der auch Verhaltensauffalligkeiten zeigt. Fur diesen
Befragten ist es hilfreich, als Reaktion auf folgende stark zugespitzte Interviewfrage
etwas zum Thema der Lernerfolge zu sagen: ,Wie hast du das friher gemacht? Wie
machst du das heute?“ Als Lernerfolg nennt der Interviewpartner daraufhin und mit
ausgelost durch die Frage, was sein Sohn bzgl. der Lernerfolge des Vaters antworten
wulrde, falls er da ware, dass es ihm besser gelingt, ruhig zu bleiben und zuerst

zuzuhoren:

,Ganz friiher, bevor ich hierhin kam, ich war sofort stressig, nervés. (...) Ich will nur,
dass er machen soll, was ich sage. Aber spéter, habe ich gesagt, nein, das geht nicht
so. Die miissen mich stoppen. Ich muss ihm auch zuhéren, was er sagt. (...) Jetzt, &h,
wenn mein Sohn irgendein Problem hat zum Beispiel, bin ich nicht mehr wie friiher
sofort nervés. Und ich gehe nicht sofort darauf ein, erstmal hére ich meinem Sohn zu.*”
(IT07, KI HE, 46 Jahre, mittlere Bildung, 1 Kind, 19, Absatz 119-121).

FUr verschiedene Fragen, was er verandern oder tun kann, um die Schulleistungen

des Sohnes verbessern zu helfen, gibt er an, durch den Austausch in der Gruppe

oder in Einzelgesprachen fur ihn im Alltag handhabbare Losungen gefunden zu

haben.

' Verzichtet wird darauf, die Lernerfolge nach einzelnen Lernbereichen strukturiert vorzustellen (wie
z.B. mehr Zeit fir die Kinder haben, die Entwicklung der Kinder besser fordern usw.). Zwar gaben
diese detaillierten Fragen in den Interviews wichtige Erzahlimpulse, von Erfolgen zu berichten. Fir
einen systematischen Vergleich fehlen aber Daten dazu in grof3erer Breite und Dichte.

'® Im Folgenden wird bei den Befragten der einfachen Lesbarkeit halber immer von ,Teilnehmern in
Vétergruppen® gesprochen, weil nur die beiden Befragten der Caritas Dusseldorf (IT 02 und IT 12)
nicht an einer Vatergruppe, sondern an Vater-Kind-Aktivitdten teilgenommen haben.
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Ein anderer befragter Vater hat mit der jugendlichen Tochter Probleme, als er zu der
Vatergruppe kommt. Anfangs hat der Befragte den Grund fur seinerzeit vorhandene
Aggressivitat der schwierigen Jugendzeit der Tochter zugeschrieben und nahm seine
Verantwortung fur die Situation nicht wahr, wofur die Gruppe und insbesondere die
Unterstiutzung des Gruppenleiters ihn dann im Zuge der Zusammenarbeit

sensibilisiert.

LZum Beispiel wenn meine Tochter mal Probleme hatte und ich habe sie mal nicht
zugehort, dass sie weiter aggressiv wurde, dass sie ihre Probleme weiterhin hatte. Und
dann habe ich gelernt, dem Kind einfach mal zuzuhéren, mal fiir das Kind da zu sein.
Dass das Kind, wo ich dann gesehen habe, dass sie sich beruhigt hat, dass das Kind
gesehen hat, der Papa ist da, dass sie einfach nicht schreit (...)* (IT10, KI HE, 43
Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 20, 25, Absatz 98).

Dieser Interviewpartner gibt auch an, dass er die Kommunikation insgesamt sehr

verbessern konnte, da er vorher sehr selten z.B. danach gefragt hat, wie denn der

Tag seiner Tochter war oder, was sie so erlebt hat. Da haben dem Interviewten auch

die Erfahrungen anderer Vater und der Erfahrungsaustausch geholfen.

Ein anderer Befragter berichtet davon, wie ihn die Rollenspiele im BADEP-Vaterkurs
daflr sensibilisiert haben, dem Kind erst zuzuhéren und dann in Ruhe nach
Losungen zu suchen. Die Erfahrungen dieses interviewten Vaters geben auch einen
Hinweis darauf, dass stillere Vater, die sich weniger am Erfahrungsaustausch
beteiligen, dennoch einen Nutzen flr sich sehen. Diese Erfahrung wird ja auch weiter

oben aus Sicht der Experten dargestellt. Der Vater sagt:

JAllein das andere Véter von ihren Problemen erzahlt haben, hat mich dazu ermutigt
liber meine Situation mit meinen Kindern nachzudenken. (...) Dann kann ich jetzt
dariiber nachdenken, der Vater hat falsch reagiert, deswegen wird das Problem noch
gréBer. Deswegen mache ich es nicht so und das ist fiir das Kind und fiir mich besser.
Weil fiir die Familie und flir das Kind ist es besser oder wir miissen viel reden. Der
Vater hat nicht viel mit seinem Kind geredet. Er hat einfach gesagt: ,So ist es und fertig.
Du musst es so machen‘. Aber das Kind hat nicht so gehandelt und dadurch wurde das
Problem gré3er. Immer reden ist flir mich besser, reden ist wichtig, weil: Du musst dir
das Problem zuerst anhéren, um es zu l6sen, ansonsten gibt es immer Probleme*
(ITO8, KI AA, 42 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 12, 16, Absatz 81).
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Bezuglich der Lernerfolge ist bei diesem Vater noch interessant, dass er fir sich
selbst vor der Gruppenteilnahme keinen Bedarf fir eine Teilnahme sieht, was er

ruckblickend nach Teilnahme am BADEP-Vaterkurs korrigiert:

sIch habe vorher gesagt: ich bin der beste Vater, warum soll ich dahin gehen. Ich
brauche das nicht. Aber jetzt weill ich, ich habe diese Fehler und jene Fehler” (ITO8, Kl
AA, 42 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 12, 16, Absatz 40).
Ein anderer befragter Vater, der auch an einem BADEP-Vaterkurs teilgenommen hat,
kann zur Beantwortung der Frage nach Lernerfolgen gut die Frage nutzen, was denn
seine Tochter auf die Frage nach den Lernerfolgen des Vaters antworten wirde, falls
sie da ware. Dieser Interviewpartner nennt als Lernerfolge, dass er sich im Zuge der

Vatergruppenarbeit jetzt mehr Zeit flr die Tochter nimmt und ihr besser zuhort:

sIch nehme mir ja mehr Zeit jetzt flir meine kleine Tochter. Und jetzt durch diesen
Programmen viel mehr, als wie vorher” (IT05, Kl UN, 39 Jahre, mittlere Bildung, 3
Kinder, 3, 16,18, Absatz 225).
Dieser Befragte reflektiert auch sehr intensiv, inwiefern er bei den beiden alteren
Kindern Fehler gemacht hat, die er mit Unterstitzung des BADEP-Vaterkurses jetzt
weniger macht. Er sieht also Veranderungen im Lebenslauf und unterschiedlich in

Bezug auf die alteren Kinder und das Jungste:

slch sage mal so, friiher war das mal so, dass ich durch die Arbeit nach Hause
gekommen bin, dass die mal gefragt haben, dass ich gesagt habe: "Spéter, spéter”,
Oder: ,lasst uns mal, lass mich mal zufrieden. Klér das mit deiner Mutter." Das ist ganz
anders, ich nehme mir jetzt die Zeit. Ich hére zu, versuche zuzuhéren. Auch wenn es
mir nicht passt. Weil ich merke, dass es ihr wichtig ist. Die will mit mir was teilen, aber
wenn ich wenig zuhére. Diesen Fehler habe ich friiher sehr oft gemacht” (IT05, KI UN,
39 Jahre, mittlere Bildung, 3 Kinder, 3, 16,18, Absatz 225).

Ein anderer befragter Vater nennt als Lernerfolg auch, dass er im Umgang mit den

Kindern inzwischen mehr Ruhe und Gelassenheit entwickelt hat:

JAIso, die Vétergruppe hat mich wirklich gelassener gemacht, bei den Problemen.
Dinge, die mir am Anfang, zu Hause sagt man, (...) schwer zu schaffen gemacht
haben. Also, ich wurde gelassener einfach” (IT0O1 CO KL, 50 Jahre, hohe Bildung, 2
Kinder, 18, 20, Absatz 156).

Dieser Vater beschreibt sich als aktiven Vater, der im Sportverein des Sohnes aktiv

ist und sich auch in der Elternpflegschaft engagiert. Daher erhalt er nicht nur fur
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seinen Alltag bei Bedarf Unterstlitzung, er sieht den Erfahrungsaustausch in der

Vatergruppe als ein Geben und Nehmen:

Llch war immer im Sportverein tétig als Trainer, als Verantwortlicher im Vorstand. Egal
wo ich-, wo meine Kinder waren, da habe ich auch Verantwortung tibernommen. Und
ich habe versucht, diese Erfahrungen, den Eltern, mit denen ich hier-, immer zu
vermitteln” (IT0O1 CO KL, 50 Jahre, hohe Bildung, 2 Kinder, 18, 20, Absatz 156).
Ein Interviewpartner sieht es als Erfolg, an der Vatergruppe teilnehmen zu dirfen und
gibt an, dass der Erfahrungsaustausch unter Vatern im Sinne eines Gebens und

Nehmens etwas bewirkt:

»Ja, einfach, ein Gewinn fiir mich ist, dass ich teilnehmen darf, ja? Dass ich &h, wenn
ich da in der Klasse bin, und Sachen vorlese. Ah, dass die Kinder das gut finden, dass
die zuhéren. (...) Ein anderer Gewinn fiir mich ist, dass ich viele Leute kennen lerne,
mit denen ich mich vielleicht auch unterhalte. Die mir vielleicht auch was geben, oder
denen ich vielleicht auch was geben kann. (...) Und ein Gewinn ist, dass wir (iberhaupt
eine Gemeinschaft haben hier, die etwas bewirken will* (ITO3 AW DD, 42 Jahre,
mittlere Bildung, 2 Kinder, 7, 9, Absatz 107).
Die Erfahrungen und Gewinne dieses Befragten zeigen, dass er auch eine aktive
Verantwortung der Gruppe sieht. Auch an anderer Stelle macht er diese
Verantwortung klar, dass er als engagierter Vater in der Rolle eines Multiplikators
dazu beitragen mochte, dass noch mehr Vater von Vaterangeboten (insbesondere in
der Schule) profitieren und so die Bildung ihrer Kinder unterstutzen.
Ein anderer interviewter Vater macht sehr deutlich, dass ihn der
Erfahrungsaustausch in der Gruppe insofern gestarkt hat, dass er spuirt, mit

bestimmten Problemen nicht allein zu sein:

"Siehste, du bist doch nicht allein damit. Und du bist doch nicht alleine damit. Die
haben alle dieselben Probleme (lacht). Ich kann mir wenigstens sagen, du stehst nicht
alleine da. Das ist schon ein sehr gutes Geflihl, denselben Hintergrund, dieselbe
Problematik. Und, dass dann diese Problematik besprochen wird. Wo man auch zu
Hause sieht, ja, das kann man so umsetzen. Man kann ja, wie ich schon gesagt habe,
wie beim PC, den Leuten sagen, ich nehme dir nicht alles weg, aber du musst das

schon eingrenzen. Das man auch diesen Halt von der Gruppe mitnimmt.

Und auch diese Problematik miteinander bespricht" (IT04, CO KL, 41 Jahre, mittlere
Bildung, 2 Kinder, 8, 14, Absatz 203).
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Der Interviewpartner nennt auch den Transfer in den Alltag als konkreten Erfolg, in
seinem Fall bzgl. der Begrenzung der PC-Nutzung des Sohnes. Halt gibt dem
Befragten aber insbesondere das Gefluhl, mit solchen Problemen der Erziehung nicht
allein zu sein, was deutlich als Entlastung spurbar wird. Fur diesen Befragten war die

Nutzung neuer Medien ein besonderes Thema, zu dem er Unterstltzung erhielt:

"Da war ich gerade in der Phase drin, wo ich mit meinem Junior ein Handy-Problem
hatte (lacht leicht). Lasst du ihm das oder nimmst du ihm das weg? Und dann kam es
dazu, dass viele Kollegen erzahlt haben, so und so sieht das aus. Man hat dann diese
Erfahrungen dann schon erhalten® (IT0O4, CO KL, 41 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder,
8, 14, Absatz 187).
Ein Befragter ist nicht leiblicher und sozialer Vater eines sehr kleinen, erst einjahrigen
Kleinkindes seiner Ehefrau. Fur ihn ist es wichtig, in der Verantwortung als aktiver
Vater weiter ein starkes, souveranes Mannlichkeitsbild zu bewahren. Die zum
Befragungszeitpunkt ganz selbstverstandliche Beteiligung in der Kleinkindpflege
entwickelt bzw. verbessert er auch durch den Erfahrungsaustausch in der

Vatergruppe:

LAber die Sache erst mal auch, das Kind baden, das war fiir mich nicht so, am Anfang,
selbstverstandlich. Aber doch, durch das Gesprdch habe ich dann gesagt ,nee, ist
dann doch wichtig’, weil man, auch fiir spater schon, also jetzt schon eine enge
Beziehung mit dem Kind aufbaut. (...) Also, man wird das schon spéter merken. Also
einer hat das auch erfahren. Und, es sind dann einfach diese Erfahrungen, die einem
Orientierung bieten und dann bestdrken, weiterzumachen und gewisse Aufgaben zu
libernehmen, wo man gesagt hat JAh, nee, mache ich nicht.* Oder ,Das ist ein bisschen
doof’. Aber dann doch merkt, nee, das ist wichtig“ (IT11, Bl DO, 31 Jahre, hohe
Bildung, 1 Kind, 1, Absatz 174).
Deutlich wird, dass fur den Interviewten die Erfahrungen eines anderen Vaters, was
die positiven Effekte des Engagements in der Kleinkindpflege betreffen, wichtig sind,
um die vorhandene Zurlckhaltung aufzugeben. Das Beispiel des anderen Vaters
kann er annehmen, um durch das Baden auch die Bindung und Beziehung zum Kind

zu fordern.

Ein interviewter Vater berichtet, dass der BADEP-Vaterkurs ihn nicht nur motiviert
hat, bei gesundheitlichen Problemen der Tochter eine Vater-Kind-Kur zu machen,

sondern auch, im Umgang mit der Tochter ruhiger zu bleiben:
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LAlso ich habe gelernt, wie ich ruhiger reagieren kann. Wie ich meinen Kindern halt
irgendwas erzdhlen kann, ohne mich aufzuregen. Aber dass sie dann trotzdem héren.
Hat geklappt, klappt es auch. Und ich schétze mal, wenn ich diese Vater-Kur, diese,
ah, Vaterseminar nicht mitgemacht hétte. Ich glaube nicht, dass ich zur Kur gefahren
wére. Hétte ich eher meine Frau geschickt® (IT06, KI AA, 33 Jahre, mittlere Bildung, 2
Kinder, 3, 6, Absatz 110).

Vor dem Vaterkurs und der Kur gelingt ihm das konsequente Grenzen setzen bei der

Forderung einer gesunden Erndhrung der Tochter schwer:

,Und am Anfang klappte das nicht, die erste Zeit, bevor wir in die Kur gefahren sind.
Wie ich dann zuriickgekommen bin, hab ich dann direkt gesagt, hér mal, ab jetzt habe
ich meine festen Regeln, so und so viel StBigkeiten. Es wird danach gehandelt (...)"
(ITO6, KI AA, 33 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 3, 6, Absatz 56).
Zum Ende der Darstellung der Lernerfolge aus Vatersicht sollen im Folgenden
besondere Auffalligkeiten der Auswertungen herausgearbeitet werden. Es ist
auffallig, dass eine groRe Mehrheit der interviewten Vater als Lernerfolg angibt, im
Zuge der Gruppenteilnahme mit mehr Ruhe und Gelassenheit den Alltag bzw. die
Beziehung zum Kind/den Kindern zu leben. Dieser Befund gibt einen Hinweis darauf,
dass die Befragten mdglicherweise viel Erziehungsstress erleben oder diesen im
Kontext von vorhandenen Erziehungsproblemen erfahren. Diese empfundenen
Belastungen unterstreichen vorhandene Forschungsergebnisse, denen Zufolge viele
Eltern einen groRen Druck wahrnehmen, wie die Bertelsmann-Studie ,Eltern unter
Druck® belegt (Henry-Huthmacher/Borchard 2008). Das kann, auler mit
grundsatzlichen Fragen des Erziehungsalltags (vgl. wahrgenommene Verbesserung
der Kommunikation), auch damit zu tun haben, dass die Bildungsorientierung und die
damit verbundenen Erwartungen der befragten Vater an die Kinder hoch sind.
Bis auf die zuerst genannten Vater, die fur sich zu Beginn der Teilnahme eher starke
Veranderungsbedarfe wahrnehmen, scheinen alle Ubrigen Befragten bzgl. der
Selbsteinschatzung ihrer Lernzuwachse tendenziell eher oder ausdricklich von
einem Anfangspunkt gewlnschter oder wahrgenommener Veranderungen
auszugehen, der sich als gut oder zufriedenstellend beschreiben Iasst.
Diese groflere Gruppe lasst sich, was die wahrgenommenen Lernerfolge betrifft, mit
dem Motto beschreiben: ,Insgesamt gesehen bin schon ein recht guter Vater, mdchte
mich aber in bestimmten Bereichen noch verbessern.” Einschrankend zu erwahnen

ist jedoch: Die gedulerten Einschatzungen der Interviewten sind zu subjektiv und
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von zu vielen Faktoren beeinflusst, um eindeutige Ergebnisse aus einem Vergleich
zwischen Vatern ziehen zu kénnen. AuRerdem hangt das selbst wahrgenommene
Mal an Verbesserungen sehr davon ab, wo in einem maoglichen Spektrum von mehr
oder weniger grol3 empfundener Veranderung (teils gekoppelt an die subjektiv
wahrgenommene Zufriedenheit mit dem vaterlichem Engagement) ein Vater seinen
Ausgangspunkt bei der Einschatzung vor der Teilnahme an einer MalRnahme sieht.
So kann ein Vater, der mit seinem Engagement vor der Teilnahme subjektiv sehr
zufrieden ist, seinen Lernzuwachs womdglich ganz anders bewerten als ein Vater,
der eher unzufrieden ist oder fur sich (eher) gro’e Veranderungsbedarfe sieht. Das
lasst sich anhand der vorliegenden Daten nicht klaren und wuirde ein weitaus
umfangreicheres Vorgehen erfordern, so etwa mit mehr Informationen zum
Hintergrund oder Kontext der Vater oder Familien.

Ein zweiter Eindruck betrifft das Verhaltnis zwischen von den Befragten geaullerten
Lernerfolgen und den Erwerbskonstellationen in der Familie: Es ist so, dass keine
auffalligen  Effekte erkennbar werden bei der Frage, inwiefern die
Erwerbskonstellation der Familie bzw. die partnerschaftliche Arbeitsteilung zwischen
Vater und Mutter sich auf wahrgenommene Lernerfolge auswirkt. Das gilt nur fur die
Frage nach der Zeit mit dem Kind: Viele Vater, aber die meisten derjenigen, die in
klassischer Arbeitsteilung (Mann: vollzeiterwerbstatig, Frau: nicht oder in Teilzeit
erwerbstatig) leben, geben an, dass es ihnen wichtig ist, mehr Zeit mit dem Kind oder
den Kindern zu verbringen. Aber es lasst sich dabei kein Riuckschluss darauf ziehen,
ob oder inwiefern die Vater mit einem als gering wahrgenommenen Zeitbudget fur
das Kind die Einschatzung haben, ihre Aufgabe als Vater gut oder eher gut zu
erfullen. Dieser Befund bestatigt Erkenntnisse der entwicklungspsychologischen
Vaterforschung, der zufolge mehr die Qualitat als die Quantitat vaterlichen

Engagements auf die enge Bindung zum Kind wirkt (vgl. Kindler et. al. 2002).

4.5 Bericht Giber BegleitmaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit

Das Zentrum fur Turkeistudien und Integrationsforschung (ZfTl) fuhrte nicht nur die
vorliegende Evaluation der beteiligten Projektpartner durch, es wurde auch vom
Auftraggeber mit der Konzeptentwicklung und Durchfiihrung der Offentlichkeits- und

Pressearbeit flr die interkulturelle Vaterarbeit in NRW beauftragt. Diese wurden
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entwickelt und durchgefihrt, um die Sichtbarkeit und die positive Wahrnehmung des
Themas der interkulturellen Vaterarbeit in NRW zu starken.

Auf der Homepage www.iva-nrw.de findet sich ein Uberblick Uber das Arbeitsfeld der

interkulturellen Vaterarbeit in NRW, die bestehenden Vaterprojekte sowie aktuelle
Berichte und Publikationen des Facharbeitskreises (freigeschaltet seit 13.01.2014).
Erganzend werden die meistgenutzten sozialen Medien facebook und twitter fur die

Offentlichkeitsarbeit eingesetzt (www.facebook.com/interkulturellevaeterarbeit und

www.twitter.com/iva_nrw).

Die Veroffentlichung ,Report: Berichte aus der Praxis und Forschung der

interkulturellen Vaterarbeit” (kurz. Report) erscheint seit Januar 2014 monatlich als

monothematisches Informationsheft und informiert Gber Erfahrungen guter Praxis im

Bereich der interkulturellen Vaterarbeit (bereitgestellt zum Download auf www.iva-

nrw.de).

Wahrend des Projektverlaufes wurden drei Veranstaltungen organisiert, um die

aktiven Akteure und Ansatze im Bereich der interkulturellen Vaterarbeit in NRW

bekannt zu machen sowie die Sichtbarkeit des IVA NRW in der Fachoffentlichkeit zu
starken:

e Auftaktveranstaltung am 10.04.2014 in Essen (ZfTl), auf der die Projekte
“Landeskoordinierungsstelle” und ,Praxisforschung fur nachhaltige Entwicklung
interkultureller Vaterarbeit in NRW* vorgestellt wurden.

e Pressekonferenz zum Start der oOffentlichkeitswirksamen Aktivitaten am

13.01.2014 in Essen (ZfTI), mit Freischaltung der Internetseite www.iva-nrw.de

e Fachtagung ,Frag doch Papa! Interkulturelle Vaterarbeit in NRW. Erprobt.
Erforscht. Verankern...“ am 30.10.2014 in Essen, auf der auch

Zwischenergebnisse der vorliegenden Evaluation prasentiert wurden.

5. Ergebnisse, Schlussfolgerungen und Ausblick

Bevor die Ergebnisse der Praxisforschung prasentiert werden, soll noch einmal die
an die zentrale Fragestellung erinnert werden:

Inwiefern beeinflussen mogliche Unterschiede in inhaltlichen Bereichen und in der
padagogischen  Arbeit der einzelnen  Vaterprojekte die  vaterlichen

Erziehungskompetenzen der teiinehmenden Vater?
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Die zweite Frage lautet: Was sind Erfolge und die wirksamen Einflussfaktoren, die
zum Erreichen der Erfolge beigetragen haben?

Mit der zweiten Frage nach den erreichten Erfolgen soll begonnen werden.

5.1 Zusammenfassung der Erfolge

Die Frage, welche Erfolge erreicht werden, soll im Gesamtblick Uber alle Trager
beantwortet werden. Dargestellt werden jetzt die kurz gefassten zentralen
Ergebnisse zu den Erfolgen der MalRnahmen entlang aller vier Erhebungsmodule,
d.h. der quantitativen Expertenbefragung (Kapitel 3.2.1 und 4.2), der quantitativen
Vaterbefragung (Kapitel 3.2.2 und 4.2), der qualitativen Experten-Interviews (Kapitel
3.2.3 und 4.3) und der qualitativen Vater-Interviews (Kapitel 3.2.4 und 4.4).

5.1.1 Quantitative Expertenbefraqung

Die 19 in allen Einrichtungen Tatigen (vgl. Abbildung 3), die zusammen genommen
Uber Personalressourcen von ca. vier Vollzeitstellen verfugen (vgl. Abbildung 4)
erreichen im Jahr 2012 laut Angaben der Projektpartner 712 Vater, davon 221
Teilnehmer in Vatergruppen und 491 Teilnehmer bei Einzelveranstaltungen (Vater-
Kind-Spieltreff, -Wochenende, Vaterseminare und Ausflige usw.). Schaut man sich
diese grole Anzahl der erreichten Vater an, die immerhin auch an
ressourcenintensiven LangzeitmalRnahmen wie Vatergruppen teilnehmen, kann man
das gute Verhaltnis zwischen Ressourcen und erreichten Vatern als Erfolg der
Projektpartner sehen. Bei der Einschatzung der Anzahl erreichter Vater muss auch
bedacht werden, dass viele Vater mehrere Vaterangebotsformen besuchen, dabei
aber nur einmal gezahlt wurden (vgl. Abbildung 30), was die ndtige Leistung fur
einzelne Vater und damit das Ausmal} des Erfolgs verstarkt.

Aulerdem fuhren die Vaterprojekte mit den genannten Ressourcen auch Angebote
fur die Zielgruppe, die Multiplikator_innen durch. Alle Trager machen Fortbildungen
fur Multiplikator_innen/Fachleute zum Thema Vaterarbeit, die sich an viele

verschiedene Organisationen richten (siehe Abbildung 8).
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5.1.2 Quantitative Véaterbefraqung

Ein sehr zentrales Evaluationskriterium sind die Angaben der Befragten zu
Lernerfolgen im Vergleich vorher/nachher: Die Erwartungen werden insgesamt in
sehr grollen Umfang erflllt: Insgesamt ist zu erkennen, dass der von den Befragten
genannte Lernzuwachs im Durchschnitt nach Besuch des Vaterangebots in allen
Fallen hoher ausféllt als das vor dem Vaterangebot ausgedruckte Interesse (vgl.
Abbildung 34). Dieser positive Effekt bleibt auch erhalten, wenn man danach
differenziert, wie stark die Erwartungen erflillt wurden (vgl. Abbildung 35).

Zur Frage, wie zufrieden die Vater mit den Kompetenzen der Fachkraft im
Vaterprojekt sind, ergeben die beiden Antwortmoglichkeiten ,sehr zufrieden“ und
,ziemlich zufrieden“ zusammen genommen bei allen Kompetenzbereichen uber 90%
(vgl. Abbildung 40).

Die Vater profitieren sehr vom Erfahrungsaustausch unter Vatern (vgl. Abbildung 42)
und geben auch eine sehr hohe globale Zufriedenheit mit den Vaterangeboten an
(vgl. Abbildung 43), was sich auch darin niederschlagt, dass fast alle befragten Vater

angeben, die Vaterangebote des Tragers weiter zu empfehlen (vgl. Abbildung 44).

5.1.3 Qualitative Experten-Interviews

Die leitfadengestitzten Interviews zeigen vielfaltige Erfolge, beispielsweise mit Blick
auf Zugangswege und Ansprache, mit denen die Vaterprojekte die Teilnehmer
erreichen: Mittels eines zugehenden Ansatzes oder einer Mischung von Komm- und
Gehstruktur erreichen die Vaterprojekte die Vater anscheinend deshalb gut, well
diese Form den Bedurfnissen der Vater angepasst ist.
Aulerdem legen die Befragten Uberzeugend dar, dass sie die Bedurfnisse der
Zielgruppe wahrnehmen und ihre Vaterangebote an diesen Bedurfnissen bzw. auch
Erwartungen orientieren, d.h. sie arbeiten bedurfnisorientiert.
Die bedarfsgerechte Angebotsdurchfihrung erweist sich auch als flexibel, was
vaterfreundliche Zeiten betrifft. Die zur Ausweitung der Ansatze erforderliche
Erweiterung der Zielgruppen wird angestrebt, die u.a. die Breite der Herklnfte der
Vater, prekar lebende Vater und Drittstaatler und deutscher Vater ohne
Migrationshintergrund umfasst (vgl. Kap. 4.3.1.4).
Bezlglich der Erfolge im Bereich der inhaltlich-fachlichen Grundlagen werden die
Ergebnisse gemal der oben verwendeten Struktur vorgestellt:
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Die Frage, ob sich die befragten Vaterexperten an bestimmten Bildungsansatzen und
Elternprogrammen orientieren, zeigt eine Vielfalt padagogischer Ansatze, welche die
Befragten als wichtig erachten, um ihre Ziele erfolgreich zu erreichen (vgl. Kap.
4.3.2.1).

Hinsichtlich der padagogischen Grundlagen der Vaterangebote nennen die
Interviewpartner grundlegende Arbeitsweisen der Gruppenpadagogik, die sie als
wichtig fur die Erfolge einschatzen: die Anbieter der Vatergruppen treffen
Absprachen zur Zusammenarbeit oder so genannte Kommunikations- und/oder
Gruppenregeln, deren Einhaltung Vertrauen und einen Schutzraum fur einen offenen
Erfahrungsaustausch schaffen soll, wie z.B. die Verschwiegenheit und Vertraulichkeit
der Gruppenprozesse gegenuber Dritten (vgl. Kap. 4.3.2.2).

Als besonders wichtig erscheinen die verschiedenen Facetten des padagogischen
Handelns  der  befragten  Fachkrafte  hinsichtlich  der Haltung  der
Ressourcenorientierung und des Arbeitens nach einem Empowerment-Ansatz, den
sie als Erfolg darstellen (vgl. Kap. 4.3.2.3).

Alle Interviewpartner geben an, Erfolge durch Mitbestimmung zu erzielen, was
insbesondere den flexiblen Umgang mit Winschen zu interessanten Themen oder
der Entscheidung fur Aktivitaten betrifft (vgl. Kap. 4.3.2.4).

Jene Einrichtungen, die mittels eins Einzelfallansatzes auch einzelne Vater
personlich unterstitzen wie z.B. durch Einzelberatungen oder Einzelgesprache,
berichten von guten Erfolgen damit (vgl. Kap. 4.3.2.5).

Die Frage, mit welcher Mischung verschiedener Angebotsformen die befragten
Projektpartner Erfolg haben (vgl. Kap. 4.3.2.6), lasst sich allgemein nicht beantworten
und wird weiter unten vertieft (siehe Kap. 5.2).
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Hinsichtlich der Ressourcen und des Kompetenzprofils der Fachkrafte lasst sich
zusammenfassen, dass die interviewten Vaterexperten flr sich selbst oder fur das
Arbeitsfeld grundsatzlich die Anforderung sehen, dass interkulturelle und
Diversitatskompetenz vorhanden sind oder sein sollten (vgl. Kap. 4.3.3.3). AuRerdem
schildern sie Vorgehensweisen, mit denen versucht wird, die Vaterangebote der
Einrichtung niedrigschwellig zu gestalten, um moglichst viele Vater zu erreichen (vgl.
Kap. 4.3.3.4). Mit Blick auf die Person der Fachkraft gibt es viele Aussagen der
Interviewten, so etwa, dass sie es fur winschenswert halten, wenn Fachkrafte selbst
Vater sind und/oder selbst einen Migrationshintergrund haben. Das wird bei der
Vorbildfunktion (vgl. 4.3.4.3) oder des Vertrauens-/Beziehungsaufbaus als gunstig
bewertet, wird aber nicht als zwingendes Kriterium gesehen.

Neben den oben bereits genannten Facetten des Kompetenzprofils der Fachkrafte
(vgl. Kap. 4.3.4) wird weiter oben das Zusammenspiel aus interkultureller und
Vaterkompetenz als Erfolgsfaktor auf der Kompetenzebene hervorgehoben. Den
Befragten gelingt es offensichtlich, die spezifischen Bedarfe der Zielgruppe Vater mit
Migrationshintergrund u.a. auch deshalb zu erfullen, weil sie Uber
ineinandergreifende  Kompetenzen in den beiden Querschnittsbereichen
Gender/Vater und Interkulturalitat verfugen, die einige Regeldienste erst noch
steigern missen (vgl. Kap. 4.3.4.1).

Hinsichtlich der Bedeutung von Kooperation und Vernetzung geben die Befragten
eine breite Vernetzung an, die sie zur Verwirklichung der Vaterangebote nutzen. Fur
viele Angebote, die z.B. in Kooperation mit Kitas, Schulen oder anderen
Einrichtungen stattfinden, spielen die bei den Kooperationspartnern der Befragten
vorhandenen interkulturellen und Vaterkompetenzen eine wichtige Rolle. Zunehmend
gelingt es den Interviewten, bestimmte erforderliche Standards der interkulturellen
und Vaterkompetenz der Kooperationspartner fur sich selbst als wichtig zu setzen
und die Kooperation immer wieder daran auszurichten. Fur den Fall, dass
Kooperationspartner der Befragten diese Standards nicht oder unzureichend erfullen,
wird die Fortsetzung der Kooperation gepruft, in Frage gestellt und in Ausnahmen
auch abgebrochen (oder im Fall von Kooperationsanfragen manchmal nicht
begonnen). In Einzelfdllen kénnen Fortbildungen oder Malinahmen zur
Sensibilisierung, welche die Befragten fur Kooperationspartner durchfuhren, dazu
beitragen, dass die Kooperationspartner ihre interkulturellen und Vaterkompetenzen

steigern kénnen (vgl. Kap. 4.3.5).
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Die Dokumentation wird als hilfreiches oder erforderliches Arbeitsgebiet ausgeflhrt,
hat aber mit Blick auf mogliche Erfolge eher indirekte Effekte, weil gut dokumentierte
Praxiserfahrungen oder Erfolge fiir die Offentlichkeitsarbeit genutzt werden kénnen.
Die Befragten nutzen ihre Offentlichkeitsarbeit, die sie trotz enger Ressourcen
leisten, um Erfolge ihrer Arbeit bekannt zu machen, was der Arbeit Anerkennung
verschafft und so manchmal auch neue finanzielle Ressourcen zu erschlief3en hilft
(vgl. Kap. 4.3.7).

5.1.4 Qualitative Véter-Interviews

Viele der interviewten Vater geben als Lernerfolg an, im Zuge der Gruppenteilnahme
ruhiger und gelassener im Alltag bzw. in der Beziehung mit dem Kind/den Kindern
umgehen zu kénnen. Angesichts des mdglichen Erziehungsstresses, fur den das ein
Indiz sein kann, erleben die Befragten das als eine Verbesserung, die sie auch ihrer
Teilnahme an der Vatergruppe zurechnen.

Alle Vater nennen zwar vielfaltige Lernerfolge, aber tendenziell scheinen viele
wahrgenommenen Lernerfolge eher dem Motto zu entsprechen: ,Insgesamt gesehen
bin schon ein recht guter Vater, mochte mich aber in bestimmten Bereichen noch
verbessern. Auch wenn man diese Hypothese vorsichtig sehen sollte, weisen die
geaulerten Einschatzungen der Interviewten doch in diese Richtung. An dieser
Stelle soll noch betont werden, dass flr die genannte Hypothese auch der Befund
der statistischen Vaterbefragung spricht, der zufolge sich die dort befragten Vater
den Gruppen engagierter oder sehr engagierter Vater zuordnen lassen. Aus dieser
Position heraus wunschen sie sich weiter gehende Erfolge und erzielen auch teils
von einem hohen Niveau ausgehend Lernzuwachse. Madglicherweise ist die
beschriebene Tendenz bei den Leitfadengesprachen ahnlich zu sehen.

Die Form der partnerschaftlichen Arbeitsteilung zwischen Vater und Mutter wirkt sich
auf die Einschatzungen zur Frage nach der Zeit fur das Kind aus: Viele Vater in
klassischer Rollenteilung geben an, dass es ihnen wichtig ist, mehr Zeit mit dem
Kind/den Kindern zu verbringen und haben das Vaterangebot diesbezlglich als

unterstitzend erlebt.
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Denn entweder ist das Vaterangebot selbst Gelegenheit zu einer schénen mit dem
Kind/den Kindern verbrachten Zeit (im Falle spiel-, freizeit- oder
erlebnispadagogischer  Aktivitdten) oder die Reflexion des eigenen
Selbstverstandnisses offenbart, dass Zeit fur positive Veranderungen mit dem Kind
ein wichtiger Faktor sein kann (vgl. Kap. 4.4.4).

Uberhaupt ist die Reflexion des vaterlichen Selbstverstandnisses fir viele Befragte
ein wichtiger Schritt, bestimmte selbst gesteckte Ziele als Vater oder fur die Kinder
anzugehen oder auch zu erreichen (vgl. Kap. 4.4.3).

Uber die weiter oben genannten Aspekte der Entwicklungsbedarfe hinaus soll an
dieser  Stelle betont  werden, dass die Befragten eine bessere
Ressourcenausstattung und Finanzierung als notig ansehen, um die bestehenden

Strukturen und Ansatze nachhaltig zu sichern (vgl. Kap. 4.3.8.4).

5.2 Ergebnisse zur Angebotsvielfalt

Eine Ebene von Erfolgsfaktoren, bei der Vergleiche zwischen den heterogenen
Projektpartnern schwierig ist und sich aus einem Komplex von Einflussfaktoren
ergibt, sind die Aspekte der Vielfalt der Angebotsformen der Befragten (vgl. Kap.
4.3.2.6).

Daher sollen Aspekte dieser Analyseebene hier lediglich verdichtet prasentiert
werden, allerdings nicht, um Wertungen von Mischungskonstellationen des
Angebotsmix zu bewerten, was weder moglich noch sinnvoll ist. Es muss betont
werden, dass es eine gro3e Vielfalt von Konstellationen erfolgversprechender
Ansatze gibt, die sich kombinieren lassen. Erfolgreiche Vaterarbeit kann bereits eine
Einrichtung machen, falls sie es (evtl. aus Mangel an Rahmenbedingungen oder
Ressourcen) lediglich schafft, ein einziges Vaterangebot zu realisieren (z.B. macht
eine Kita einen Vater-Kind-Spieltag). Schon mit der Durchfiuhrung von zwei
Angebotsformen nutzt eine Einrichtung einen Angebotsmix. Es gibt also eine sehr
grol’e Fulle unterschiedlichster Konstellationen eines Angebotsmix, von dem keine
per se, oder weil jemand mit einer besonders gro3en Anzahl von Angeboten arbeitet,
als erfolgversprechender oder wirksamer als andere gelten kann. Da gilt das Motto:

,Viele Wege fuhren zum Erfolg!*
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Bedeutsam kann das Verstandnis von Ansatzen und ihren Erfolgen dafir sein,

welche Einflussfaktoren eines Angebotsmix auf folgenden Ebenen Vaterprojekte

nutzen und wie sie zusammenwirken. Als relevante Faktoren bzw. Ebenen lassen
sich folgende nennen, die in Frageform vorgestellt werden:

1. Ist das Konzept (z.B. einer Vatergruppe) eher bzw. sehr flexibel oder ist es ein
mehr/weniger stark strukturiertes Kurskonzept (wie z.B. BADEP)?

2. Richten sich ein Einzelangebot (nur Vater-Kind-Aktion oder Vatergruppe) bzw.
eine Angebotsgruppe (Vater-Kind-Aktion und Vatergruppe) eines Tragers
ausschlieRlich an die Zielgruppe der Vater oder verflgt der gleiche Trager Uber
die Vaterangebote hinaus Uber Angebote fir die Zielgruppen fur Familien, Mutter,
die Kinder der Vater usw.?

3. Welche Kombination mehrerer Angebotsformen kann/mochte ein Trager
anbieten, die sich aus Vatergruppe und/oder Vater-Kind-Aktivitaten und/oder
einem Einzelfallansatz/Beratung bilden lassen?

Anhand von Beispielen sollen jetzt diese Ebenen kurz erlautert werden.

Zu 1.: Von guten Erfahrungen mit strukturierten Vaterkursen berichten die befragten

Vater, die bei den Kommunalen Integrationszentren in Aachen und Unna teilnehmen.

Andere teilnehmende Vater berichten von den Vorteilen einer bedurfnisgerechten

und sehr flexiblen Arbeitsweise.

Zu 2.: Das Ineinandergreifen der Ansatze fur Vater und andere Zielgruppen im
gleichen Trager, d.h. das Durchflhren einer Vatergruppe und anderer Mal3nahmen
fur andere Zielgruppen wie z.B. Mditter oder Kinder/Jugendliche. Diese
Konstellationen konnen evtl. mittels eins Stadtteil- oder Sozialraumansatzes gut
realisiert werden. Auch das NRW-Konzept der Familienzentren hat hier sicher
Starken, die man weiter ausbauen kann und zur Vaterbeteiligung weiter starken

kann.

Zu 3.: Beispiele fur den Umfang der Konstellationen: Das mdgliche Spektrum kann

grolRer oder kleiner sein, weil die Rahmenbedingungen bzw. Ressourcen und der

Stand der Professionalisierung usw. sehr unterschiedlich sein kdnnen.

e Ein Trager oder eine Einrichtung bietet ausschlieRlich Vater-Kind-Aktionen an,
diese aber evtl. mit vielen Tragern oder flhrt diese haufig durch (wie z.B. Caritas

Dusseldorf).
220



e Ein Trager oder eine Einrichtung macht eine Kombination aus vielen Vater-Kind-
Aktionen, mehreren Vatergruppen und fuhrt bei Bedarf Einzelberatungen durch
(wie z.B. das Kommunale Integrationszentrum in Herne).

e Ein Trager oder eine Einrichtung kombiniert Vater-Kind-Angebote mit einem
Vatergruppen-Ansatz (alle Kommunalen Integrationszentren, die AWO Dusseldorf
und der der BIFF e.V.).

e Ein Trager oder eine Einrichtung bietet eine Vatergruppe an und hat gleichzeitig
die Mdoglichkeit, einzelne Vater zu beraten oder sie mit anderen
Einzelfallmanahmen zu unterstitzen (insbesondere beim Coach e.V., dem
Kommunalen Integrationszentrum in Herne und dem BIFF e.V. in Dortmund).

Keine dieser Konstellationen ist grundsatzlich besser oder schlechter als eine

andere. Denn diese Konstellationen haben eine Entstehungsgeschichte, folgen

bestimmten Anforderungen oder Schwerpunkten einer Einrichtung, nutzen aufgrund
von Mdglichkeiten/Grenzen der Ressourcen bzw. Rahmenbedingungen mehr oder
weniger Angebote oder gestalten Angebote auf eine bestimmte Art und Weise, weil
sie das Ergebnis einer Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern (wie Kitas oder

Schulen) sind, so dass Kompromisse bei den Angebotsformen gefunden werden

(mussen).

Diese Frage von Konstellationen des Angebotsmix bedarf sicher weiterer

Prazisierung und der Prafung, welche Konstellationen und welches Blndel von

Einflussfaktoren bei den Erfolgen wirksam sind. Die Reflexion der beschriebenen

Angebotskonstellationen soll aber als Vorschlag gesehen werden fir ein

Analyseraster, dass zu guten Teilen auch Uber das Feld interkultureller Ansatze von

Vaterarbeit zur Untersuchung von Erfolgen nutzlich sein kann und zur Diskussion

gestellt wird.

5.3 Forschungsbedarfe

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten, an die hier vorgefundenen Erkenntnisse weitere
Forschungen anzuschlie3en, die fur die weitere Entwicklung der (interkulturellen)
Eltern- und Vaterarbeit wichtig oder sogar noétig sind. Die wichtigsten sollen im

Folgenden vorgestellt werden.
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5.3.1 Vaéterlichkeit, Diversitat und kindliche Entwicklung

In den Experteninterviews wird bisweilen spurbar, inwiefern einzelne Vater die
Erfahrung machen, dass ihnen wegen ihrer tirkischen/arabischen Herkunft oder der
islamischen Religionszugehorigkeit eine engagiertere Vaterlichkeit zum Wohl der
Kinder seltener zugetraut wird als evtl. Deutschen ohne Migrationshintergrund (siehe
auch Kap. 2.2). Um solche kursierenden Vorurteile zu entkraften, sind interkulturell
vergleichende Forschungen wichtig, welche die Wirkungen vaterlichen Engagements
bei Vatern mit und ohne Migrationshintergrund bzw. hinsichtlich ethnisch-kultureller
Diversitat untersuchen. Die befragten Experten nutzen die Ergebnisse
entwicklungspsychologischer Vaterforschung, um die teilnehmenden Vater fur ihre
Bedeutung in der Entwicklung ihres Kindes zu sensibilisieren. Und diese Reflexion
und Sensibilisierung hat auch Erfolg.

Offen bleibt aber, inwiefern bessere Losungen von Vereinbarkeitsproblemen oder
egalitare Arbeitsteilungsmuster bzw. Erwerbskonstellationen fur Vater mit
Migrationshintergrund  eine  wichtige = Rahmenbedingung sind, um ihrer
Erziehungsverantwortung zur Férderung kindlicher Entwicklung auch gerecht werden
zu koénnen. Insofern bedarf es auch zu diesen Fragestellungen weiterer Forschung.
Das umfasst die Frage, die in zukinftigen Studien zu klaren ist, inwiefern Effekte
vaterlichen Engagements davon abhangig sind, wie alt das Kind ist. Dieses Thema
hat zwei Aspekte: Bei einem ersten Gesichtspunkt lasst sich klar aus Sicht der
Bindungsforschung argumentieren, dass das Starken der Bindung zum Kind
insbesondere im Sauglings- und Kleinkindalter nachhaltig pragend ist. Es gibt
diesbezuglich in den prasentierten Ergebnissen auch Hinweise darauf, dass es
vorteilhaft ist, mit der Vaterbeteiligung bzw. Vaterangeboten bereits so fruh wie
moglich, d.h. beginnend mit der Geburtshilfe und in den Frihen Hilfen bzw. in der
Elementarpadagogik, zu starten. Impulse dahingehend kommen von dem Interview
mit dem Vater eines einjahrigen Kindes (vgl. IT11, Bl DO, 31 Jahre, hohe Bildung, 1
Kind, 1, vgl. ab Kap. 4.4.2), der die Bedeutung seines vaterlichen Engagements zum
Bindungsaufbau am Beispiel der Beteiligung an der Kleinkindpflege (Beispiel Baden)
darstellt. AuRerdem schildern viele Vater, dass sie ruckblickend gern viel fruher
aktive Vater gewesen waren. Leider wussten sie entweder aber friher nicht von
solchen Vaterangeboten oder es gab sie noch gar nicht (vgl. die Aussagen der von
IT10, KI HE, 43 Jahre, mittlere Bildung, 2 Kinder, 20, 25 und IT05, KI UN, 39 Jahre,

mittlere Bildung, 3 Kinder, 3, 16,18).
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Hinsichtlich des zweiten Aspekts muss ganz besonders das breite Spektrum des
Alters der Kinder hervorgehoben werden, das sich in der Vielfalt von Bildungstragern
bzw. verschiedenen Konzepten der befragten Projektpartner widerspiegelt. Auch bei
dieser Fragestellung sind vertiefende Erkenntnisse notig, welche Bedeutung ein
Vater mit Migrationshintergrund fir die kindliche Entwicklung in verschiedenen
Altersphasen aus Sicht der Véterforschung hat.'® Hier bedarf es groRer
Forschungsanstrengungen, um die Erziehungsleistungen von Vatern im
interkulturellen Vergleich zwischen Mannern mit/ohne Migrationshintergrund in allen
Alters- bzw. Entwicklungsphasen ihrer Kinder zu untersuchen.

Schlussendlich gibt es weiteren Forschungsbedarf mit Blick auf die Frage der
Elterngeldnutzung der Vater mit Migrationshintergrund: Das hohe Niveau der
Zustimmung der befragten Vater zur Elternzeit (vgl. Abbildung 29) sollte Anlass sein,
fur die Zielgruppe der Matter und Vater mit Migrationshintergrund passende Projekte
zur Information Uber Elterngeld und das neue Elterngeld Plus zu entwickeln.
Erganzend zur bisher dominanten und weiter richtigen Argumentation Uber die
Gleichstellungsthematik (Stichwort geschlechtergerechte Arbeitsteilung) sollten
zusatzlich  die  Chancen einer besseren  Vaterbeteiligung in  der
Erziehungsverantwortung hervorgehoben werden, die flir das Kindeswohl und gute
kindliche Entwicklung férderlich sind.

Dazu sind auch weitere (auch interkulturell vergleichende) Forschungen zu evtl.
vorhandenen Gemeinsamkeiten/Unterschieden in der Zeitnutzung wichtig, was die
Effekte partnerschaftlicher Arbeitsteilungsmodelle und der Ldsungen vaterlicher
Vereinbarkeitsprobleme zwischen Beruf und Familie betrifft. Das sollte auch
systematisch interkulturell vergleichend untersucht werden. Das Problem ist, dass
nicht nur die ersten beiden Wellen, sondern auch die abgeschlossene dritte Welle
der Zeitbudgetstudien keinen systematischen Vergleich der Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund  erhoben  hat. Diesbezuglich  besteht  dringender
Handlungsbedarf, Menschen mit Migrationshintergrund systematisch in die nachste

Welle der Zeitbudgetstudien zu integrieren.

"9 Einen Uberblick zu Wirkungen vaterlichen Engagements in verschiedenen Altersphasen der Kinder,
bezogen auf deutsche Vater ohne Migrationshintergrund sind z.B. zu finden bei Susanne Pfaff und
Inge Seiffge-Krenke (2008).
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5.3.2 Nicht-defizitdre Erforschunqg der Vielfalt parentaler Ethnotheorien

Der Vortrag von Berrin Ozlem Otyakmaz bei der Vatertagung des Facharbeitskreises
interkultureller Vaterarbeit in NRW am 30.10.2014 stellte zu Recht die Frage,
inwiefern  (interkulturelle) Elternbildungsmallnahmen explizite oder implizite
Normalitatsvorstellungen davon zugrunde liegen, wie Vater und Mdutter (mit
Migrationshintergrund) sind. Denn oft werden Vater/Muatter mit Migrationshintergrund
als Zielgruppe von Informations- und Bildungsangeboten als von einer bestimmten
konstruierten Normalitat (der Mehrheit) abweichend definiert (vgl. dazu Kap. 2.3).

Die aktuelle Forschung zu parentalen Ethnotheorien (vgl. Otyakmaz 2008) im
interkulturellen Vergleich von Berrin Ozlem Otyakmaz und Manuela Westphal®
erforscht auch Vater mit Migrationshintergrund und ihre Vorstellungen zur Natur und
Entwicklung des Kindes sowie seiner Erziehung und Forderung.

In diesem Sinne sind die bereits vorliegenden, internationalen Forschungen zum
Wechselspiel zwischen Biologie und Kultur (vgl. Lamm/Keller 2012) auf Konzepte
von Vaterlichkeit und Mautterlichkeit zwar fruchtbar, sie bedurfen aber teils kritischer
Reflexion und Weiterentwicklung im Sinne der Forschungsfragen des

Forschungsprojekts von Manuela Westphal und Berrin Ozlem Otyakmaz.

5.3.3 Véter sind auch Ménner”

Im Hintergrund der Konzepte von Vatern, wie sie vaterliches Engagement sehen und
praktizieren, sind auch Konzepte von Mannlichkeit wirksam. Karsten Kassner (2008)
weist auf dieses Wechselspiel der Konstruktionen von Vaterlichkeit und Mannlichkeit
hin.

? Das Projekt ,Frihe Kindheit, Entwicklung und Erziehung aus Sicht von Eltern in und aus der Turkei
— Eine intra- und interkulturell vergleichende Untersuchung elterlicher Vorstellungen zur Natur und
Entwicklung des Kindes sowie seiner Erziehung und Forderung“ der Universitat Kassel stellt folgende
Forschungsfragen: ,Ziel ist es, die Erziehungs- und Entwicklungsvorstellungen einerseits zwischen der
Tuarkei und Deutschland und andererseits innerhalb der beiden Lander im Hinblick auf die Dynamik
und Gestaltung familiarer Modernisierungen zu untersuchen. Differenziert wird in der qualitativ
angelegten Studie nach Geschlecht, Bildungsmilieu und regionaler Herkunft von Eltern sowie
Migrationserfahrung.* (Quelle: http://www.uni-
kassel.de/fb01/institute/sozialwesen/fachgebiete/sozialisation-migration/forschung.html)
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Das Festhalten am Konzept von Ernahrermannlichkeit (vgl. Gesterkamp 2007) statt
des Teilzeitmannes (vgl. Wiler/Zemp 2014) kann sich, abhangig von anderen
Einflussen wie der Bindungsqualitat, auch Uber das Vater-sein auf die kindliche
Entwicklung auswirken. Allerdings fehlen dazu Erkenntnisse, wie dieses
Wechselspiel sich bei Mannern bzw. Vatern mit Migrationshintergrund gestaltet.

Ein anderes Thema, das in den Ergebnissen der Praxisforschung immer wieder am
Rande auftaucht, sind Diskriminierungs-/Rassismuserfahrungen der Befragten, die
allerdings in den Experteninterviews (z.B. beim Mitarbeiter des BIFF e.V., vgl. Kap.
4.3.2.3) nicht in einem direkten Zusammenhang mit dem vaterlichen Engagement
oder der kindlichen Entwicklung gesehen werden. Anders sieht das Eben Louw, der
von Diskussionen der Vatertagung des Verbands Binationaler berichtet (vgl. auch
Verband Binationaler 2014):

»Ein zentraler Aspekt in meinen Diskussionsrunden war die Wirkung von struktureller
Diskriminierung und Alltagsrassismus auf die Vater-Kind-Beziehung. Ein Teilnehmer
sprach davon, dass dies einen Bruch in der Vater-Kind-Beziehung hinterlassen habe.
Dieses Bild beschreibt treffend, wie eine Art defizitire Ubertragung auf das Kind
stattfindet. Das eigene Leid der Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen des
Vaters wird weitergegeben, seine negativen Erfahrungen wirken bis in die néchste
Generation hinein® (Louw 2014: S. 20).
Der Ansatz des Vaterprojekts des Verbands Binationaler zeichnet sich dadurch aus,
dass das Zusammenspiel von Mannlichkeiten/Vaterlichkeiten mit ethnisierenden
Zuschreibungen und Diskriminierungs-/Rassismuserfahrungen gesehen, diskutiert
und kritisiert wird (vgl. bei Verband Binationaler 2014). Ahnliche Themen/Probleme
schildern allerdings fast alle Befragten, die sagen, dass sich Diskurse und negative
Stereotype Uber ethnisierte Mannlichkeiten auf die Arbeit niederschlagen. Der
Mitarbeiter des BIFF e.V. weist darauf hin, dass bei bestimmten (Gruppen-
)Prozessen die Mdglichkeiten oder Grenzen dessen, zu was Teilnehmer bereit sind,
zusammenhangen mit den eher traditionellen, den eher modernen oder Mischungen
aus traditionellen und modernen Mannlichkeitsbildern, an denen sich die Teilnehmer
orientieren (siehe Kap. 4.3.1.4).
Der Blick auf die Befragten in der vorliegenden Praxisforschung richtet sich

schwerpunktmaRig auf die Verantwortung der untersuchten Manner als Vater.
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Hinsichtlich ihrer Erndhrerrolle und der vaterlichen Probleme der Vereinbarkeit
mussen aber Besonderheiten vieler Manner mit Migrationshintergrund gesehen
werden: In einer Lebenslaufperspektive lasst sich erklaren, inwiefern sich aus der
Bildungsbenachteiligung einiger migrantischer Jungen bzw. mannlicher Jugendlicher
die Schlechterstellung bestimmter Vater mit Migrationshintergrund auf dem
Arbeitsmarkt ergeben kann. Denn im Vergleich mit Deutschen ohne
Migrationshintergrund erreichen diese weniger qualifizierte Berufe, verfugen so Uber
geringeres Einkommen und sind starker von Arbeitslosigkeit betroffen (vgl.
Bandorski/Harring/Karakasoglu/Kelleter 2009). Diese ungunstigere Positionierung im
Erwerbsleben kann sich auf die Maoglichkeiten auswirken, gewinschte
Lebensentwurfe als Mann/Vater umzusetzen, die an die Ernahrerfunktion gebunden
sind. Die enge Kopplung von Lebensentwurfen an die Erwerbstatigkeit und Rolle als
Familienernahrer verursacht bei migrantischen Mannern/Vatern mitunter groRere
Probleme als dies bei Deutschen ohne Migrationshintergrund der Fall ist. Insofern ist
es wichtig, die unter bestimmten Umstanden randstandige Einbindung von
Mannern/Vatern in den familiaren Raum zu thematisieren, die von der sozialen Lage,
vom Migrationshintergrund und anderen Faktoren beeinflusst sein kann (vgl. Tung
2008).

Das spitzt sich insbesondere fur Vater aus Drittstaaten zu, wie oben in Kapitel 4.3.9.2
bereits dargestellt wird. Zur Diskussionen diesbezuglicher Fragestellungen lassen
sich die Erkenntnisse Uber die Auswirkungen von Diskriminierungen auf die Bildungs-
und berufliche Integration oder Ausgrenzung nutzen (vgl. dazu Uslucan/Yalcin 2012):
Wenn Diskriminierungserfahrungen Integrationsprozesse blockieren, gilt das auch flr
Manner/Vater mit Migrationshintergrund, was allerdings in geschlechtssensibler
Forschungsperspektive bisher nicht geklart ist: Inwiefern bewaltigen Manner/Frauen
diese Dynamiken von Diskriminierungs- und Integrations-/Zugehdrigkeitserfahrungen
evtl. unterschiedlich?

Es entsteht der Eindruck, dass die Fokussierung auf tatsachliche oder vermeintliche
Kulturdifferenzen oder Integrationsprobleme (Defizitblick) den Aspekt der
Diskriminierung Uberlagert. Diese Fragestellungen sollten zuklnftig intensiver

untersucht werden als das im vorliegenden Bericht moglich ist.
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5.3.4 Diversitdatskompetenz

Die Ergebnisse der Praxisforschung dokumentieren nicht nur die Vielfalt von
Ansatzen interkultureller Vaterarbeit, sondern vor allem die grof3e Diversitat der
teiinehmenden Vater bzgl. ihrer Migrationsbiographien bzw. der von Migration (teils
der Eltern) gepragten Lebensgeschichten, der sozialen und Bildungsmilieus, der
Familiengeschichten, der Arrangements partnerschaftlicher Arbeitsteilung von
Erwerbs-, Familien-, Haushalts- und Erziehungsarbeit.

So erreichen die Vaterprojekte ein breites Spektrum von Vatern unterschiedlicher
Bildungsmilieus, d.h. viele mittel gebildete und sogar hoch gebildete Vater mit
Migrationshintergrund.

Die befragten Experten geben an, was die Diversitat (vgl. Kap. 4.3.3.3) und die
Niedrigschwelligkeit betrifft (vgl. Kap. 4.3.3.4), so zu agieren, dass mdglichst kein
Vater ausgeschlossen wird. Wie bereits weiter oben festgestellt wird (vgl. Kap. 2.3),
treffen solche Erfahrungen aber auf gesellschaftliche Umgangsweisen mit der
Migrationsthematik in der Mehrheitsgesellschaft, die sich zum Teil immer noch nicht
vom Defizitbild der Manner /Vater mit Migrationshintergrund I6sen kann. Zu wenig im
Blick sei, so kritisiert aktuell Barbara Thiessen, die kulturelle Diversitat von Familien
mit Migrationshintergrund, denn die Perspektive sei ,verengt auf insbesondere
turkische Familien bildungsferner Milieus® (Thiessen 2014: S. 222).

Daher bedarf es weiterer Anstrengungen, die in der Offentlichkeit wie auch in
Fachdebatten der Eltern- und Vaterbildung kursierenden homogenen Bilder der
Familien bzw. Vater mit Migrationshintergrund zu ersetzen durch eine erweiterte
Perspektive, in der die Breite von Herkunften und Milieus wahrgenommen, anerkannt
und fachlich wie politisch gestaltet wird.

Aber welche Ebenen von Diversitat sollen wie bedacht werden? An dieser Stelle
kommt der Ansatz der Intersektionalitat ins Spiel, der aus der Geschlechterforschung
kommend (vgl. fur Mannlichkeit und Intersektionalitat, Tung 2012) auch in
diversitatsbewussten Konzepten sozialer Arbeit verwendet wird (vgl. Altan et. al.
2009).

Die Dbefragten Vaterexperten treffen Aussagen zu ihrem Umgang mit
Wechselverhaltnissen zwischen interkultureller und Vaterkompetenz (vgl. Kap.
4.3.4.1). Sie verwenden also einen mehrperspektivischen Ansatz, was die
Perspektive Diversitat betrifft, wie ihn Melahat Altan, Andreas Foitzik und Jutta Goltz

(2009) mit dem Bild verschiedener Brillen gepragt haben.
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Das ist fur die Facetten migrationspadagogischer Eltern-, Mitter- und Vaterarbeit
relevant - wenn sie auch rassismuskritisch sein will. Denn Starke des
mehrperspektivischen Ansatzes von Altan et al. (2009) ist, die soziologische
Kategorie der Ethnizitat bzw. Verhaltnisse der Migrationsgesellschaft genauer und
praxisnah  durchzubuchstabieren: Kulturdifferenz, Migrationsbewaltigung und
Rassismus/Diskriminierung sind die drei als wirksam angenommenen Ebenen natio-
ethno-kultureller ~ Zugehérigkeiten (vgl. Mecheril 2004)?', die in einigen
padagogischen Theoriedebatten leider noch zu oft als voneinander getrennte bzw.
konkurrierende, d.h. leider sogar teils noch als sich gegenseitig eher ausschliel3ende
Ansatze im Sinne von ,entweder/oder” verhandelt werden.

Die im Praxisforschungsprojekt untersuchten und hier vorgestellten Ansatze
verfolgen klar und mit Erfolg einen Ressourcenansatz, der sich von den
Defizitansatzen unterscheidet. Die Fachkrafte der Projektpartner erleben aber im
Rahmen ihrer Kooperation und Vernetzung immer noch, dass Entwicklungen weg
vom Defizitansatz zum Ressourcenansatz weiter forciert werden muissen. Insofern
sind noch vielfaltige Anstrengungen nétig, um diese Veranderungen zu erreichen, zu

denen der vorliegende Bericht beitragen mochte.

5.3.5 Entwicklungslinien

Das weiter oben in Kap. 2.4 genannte Thema der drei Entwicklungslinien des
Handlungsfeldes Vaterlichkeit und Migration/Integration bildet den Abschluss der
Ergebnisdarstellungen.

Bereits weiter oben (vgl. Kap. 2.4) wurden grob drei Entwicklungslinien im Kontext
von Vaterlichkeit und Interkulturalitat/Migration vorgeschlagen, verbunden mit den
drei folgenden Fragestellungen:

1. Wie sind der Stand und die Entwicklungen interkultureller Offnung allgemeiner
Vaterbildung einzuschatzen, wo Regeldienste Vatern Angebote machen, die sich
bisher fast ausschliel3lich noch an Vater ohne Migrationshintergrund richten oder

diese erreichen?

#! Mit der Formulierung ,natio-ethno-kulturell macht Paul Mecheril klar, dass die Ausdriicke Kultur,
Nation und Ethnizitat in einer diffusen und mehrwertigen Weise begrifflich aufeinander verweisen, so
dass er von natio-ethno-kulturellen (Mehrfach)Zugehorigkeiten spricht, die oft in dominanten

Zugehdrigkeitsordnungen nicht anerkannt werden (vgl. Mecheril 2004: S. 22ff.).
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2. Inwiefern ist es bisher gelungen, mittels einer Offnung fir Vater in der
interkulturellen Elternbildung die Zielgruppe der Vater mit Migrationshintergrund
besser anzusprechen und diese mit spezifischen Vaterangeboten zu erreichen?

3. Welche eigenstandigen Entwicklung von Vaterangeboten Vaterkursen fur Vater mit
Schwerpunkt der Teilnehmer mit Migrationshintergrund (wie das BADEP-Programm
von ACEV) existieren oder befinden sich in der Entwicklung?

Diese drei Aspekte konnen in der Praxis oft miteinander verbunden sein oder sich
Uberschneiden, sie werden hier mehr zur Scharfung des analytischen Blicks auf
mogliche Prozesse, Ebenen und der wirksamen Einflisse auf die
Professionalisierung  der  Ansatze im Feld von  Vaterlichkeit und
Migration/Interkulturalitat vorgeschlagen.

Jetzt soll kurz die Frage diskutiert werden, inwiefern sich die Aktivitaten des
Facharbeitskreises oder der einzelnen dort vernetzten Projektpartner als ein Teil von
oder in Beziehung zu diesen Entwicklungslinien sehen lassen.

Betont werden muss, und das soll als das letzte Ergebnis des Projekts
Praxisforschung genannt werden, dass der Facharbeitskreis interkulturelle
Vaterarbeit in NRW zu Ebene 3 eigene, qualifizierte Ansatze beigetragen hat. Die
Ansatze des Facharbeitskreises lassen sich sonst eher der zweiten oder dritten
Ebene zuordnen. Allerdings besteht im Rahmen von Fort- und Weiterbildung die
Moglichkeit, Aktivitaten in Bezug auf die erste Ebene zu entfalten, falls die hier im
Ergebnisbericht dargestellten Erfahrungen zur interkulturellen Offnung (auf der ersten
Ebene) eingebracht werden kdénnen. Wenn man diese eigenstandigen Ansatze
mittels eines Transfers in die Flache von NRW oder auf Bundesebene ausbreiten
mochte, bieten sich dazu insbesondere Chancen auf der Ebene 2, d.h. dort, wo
bisher interkulturelle Elternarbeit mit der Hauptzielgruppe der Mutter erfolgreich
geleistet wird.

Wie weiter oben schon erwahnt, konnen diese Trends hinsichtlich der skizzierten
Entwicklungslinien nur aufgeworfen, an dieser Stelle aber (noch) nicht beantwortet
werden. Das bleibt weiterer zukunftiger Forschung uberlassen, weil es dazu
vergleichender Studien bedarf, welche die Vielfalt der Ansatze untersucht, die
spezifisch auf Vater mit und ohne Migrationshintergrund bzw. multikulturelle

Zielgruppen bei einer Vielfalt von Tragern stattfinden.
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Es bleibt zu hoffen, dass der vorliegende Bericht dazu beitragen kann, dass die
Erfahrungen guter Praxis und die hier dokumentierten Erfolge weitere Impulse auf
allen der genannten drei Ebenen der Entwicklungslinien geben, was im besten Sinne
eine nachhaltige Sicherung interkultureller Vaterarbeit in NRW im Sinne der weiter

oben dargestellten Projektziele bedeuten wirde.
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7.2 Leitfaden und Fragebtgen

7.2.1 Leitfaden der qualitativen Experten-Interviews

(Stand: 20.09.13) Zunachst werden nur die Fragen in normaler Formatierung der linken Spalte gestellt. Kursiv markiert sind Nachfragen, die evil. je nach

Antwort des Interviewten bzw. nur bei Bedarf gestellt werden.

1. Fragen zur Praxis der Vaterarbeit, die chronologisch sortiert sind, d.h. von der
Motivation zum ersten Angebot Uber Weiterentwicklungen der Angebote (neue

Angebotsformen, Zielgruppen usw.) bis zur Reflexion

Erklérungen und weitere Nachfragen.

Anweisungen fiir Interviewer sind kursiv markiert.

1.1. Wodurch wurden Sie (bzw. der Trager) dazu motiviert, spezifische Angebote

fur Vater mit Migrationshintergrund zu entwickeln und durchzufiihren?

1.2.  Inwiefern konnten Sie nicht vaterspezifische Angebote lhres Tragers zur

Ansprache und zum Erreichen der Vater nutzen?

1.3. Was wurde als erstes Angebot fiir Vater geplant? Welche Angebotsform oder
welches Thema hat sich besonders fiir den Beginn geeignet und warum? Welches

weniger?

Nachfragen, falls dazu nichts gesagt wird: Was war die
Arbeitsweise der ersten Angebote? Was waren Ziele der

ersten Angebote?

1.4. Wie wurde und wird die Zielgruppe erreicht?

Darauf achten, ob (liber Komm-Struktur, Geh-Struktur
oder eine Mischform gesprochen wird: sonst danach

fragen.

Nachfragen, falls dazu nichts gesagt wird: Mit welchen Formen der Ansprache oder den Zugangswegen zur Zielgruppe haben Sie gute

Erfahrungen gemacht? Mit welchen eher schlechte Erfahrungen? Bitte geben Sie Beispiele.

1.5. Insgesamt gesehen d.h. im Blick auf alle Vaterangebote von Beginn an bis

heute: Mit welchen Arbeitsformen arbeiten Sie?

die

Interviewte nennt, an und fragt nach: Gibt es weitere

Interviewer kreuzt die Angebotsformen, der
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Angebotsformen? Arbeiten Sie evil. mit folgender

Angebotsform ...

o feste, kontinuierlich fortlaufende Gespréachsgruppe fiir Véter

o Freizeiten und Exkursionen

o andere Gruppenangebote fir Véter, nédmlich: ..............................

o offene Angebote wie Vétertreffs

o Vater-Kind-Aktivitéten, wie Vater-Kind-Spieltreff oder Aktionstag

o Beratung fiir Véter

o Seminare, Projekttage oder Workshops fiir Véter, welche Themen?

o Vater-Kind-Wochenende

1.6.  Falls Sie eine Vatergruppe anbieten: Orientiert sie sich an einem weithin
bekannten Bildungsansatz oder Elternprogrammen wie STEP, Triple P, Starke
Eltern starke Kinder usw.? Wenn ja, an welchem? Wurde das Vorbild genau
Ubernommen oder an drtliche Gegebenheiten angepasst? Falls sie angepasst

wurden: inwiefern und warum?

Falls nein, weiter zur nadchsten Frage.

1.7.  Wie haufig und bei welchen Vaterangeboten lhrer Einrichtung sind die Kinder

der teilnehmenden Vater beteiligt?

1.8.  Welche Bedeutung hat die Kinderbeteiligung fir ihre Ziele und Erfolge der
Vaterangebote lhrer Einrichtung?

Wie evtl. je nach Angebotsform?

1.9.  Wie haben sich die Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen der Angebote im Blick auf
alle Vaterangebote von Beginn an bis heute entwickelt und evtl. verandert? Falls

es Veranderungen gab: Was war der Anlass?

1.10. Wie entstehen Angebote mit Vatern in Ihrer Einrichtung in der Regel?

Nachfragen, falls zu einer folgenden Méglichkeiten nichts

gesagt wird:

... auf Nachfrage der Véter oder Miitter, durch Initiative der Fachkraft flir Véterarbeit, auf Vorschlag des Tragers?

1.11. Welche Bedlrfnisse und Erwartungen der Vater nehmen sie wahr, die an den

Vaterangeboten |hrer Einrichtung teilnehmen?

Nachfragen, falls zu einer folgenden Mbglichkeiten nichts

gesagt wird:
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. mehr Zeit mit Kindern verbringen, Beziehung zu Kindern stédrken, Wissen (ber Erziehung erweitern, Wissen (iber Schul-/Bildungssystem

erweitern, Tipps zur Erziehung im Alltag erhalten, Erfahrungsaustausch mit anderen Vétern oder Spal3 haben

1.12.  Wie berucksichtigen Sie diese Bedurfnissen und Erwartungen der Vater in den

Vaterangeboten lhrer Einrichtung?

Wie evtl. je nach Angebotsform? Nachfragen, falls zu

folgendem Thema nichts gesagt wird:

... inwiefern beriicksichtigen Sie die Bedlirfnisse der Véter bzgl. einer véterfreundlichen Organisation der Véterangebote Ihrer Einrichtung, z.B.

hinsichtlich von Ort, Zeit und Durchfiihrung usw.?

1.13. Was sind die inhaltlichen/padagogischen Grundlagen der Vaterarbeit lhrer

Einrichtung?

Nachfragen, falls zu einer folgenden Méglichkeiten nichts

gesagt wird:

... Persoénlichkeitsférderung, sozialpddagogische Konzepte, gewaltprdventive Ansétze, Erziehungskompetenz oder kindbezogene Themen. Gibt

es andere inhaltliche/pddagogische Grundlagen?

1.14. Inwiefern sind diese inhaltlichen/padagogischen Grundlagen fir den Erfolg der

Vaterangebote lhrer Einrichtung wichtig?

1.15Welche Themen des Alltags der Vater kommen in den Angeboten vor? Beispiele:
Kommunikation, Beziehungen in der Familie, Beruf und Vereinbarkeit

Beruf/Familie? Erziehungsthemen? Gewalt usw.?

Wie evtl. je nach Angebotsform?

Nach Antwort auf offene Frage die Liste im Anhang S. 11

vorlegen und Themen einzeln beantworten lassen.

1.16 Falls Sie mehrere Angebote haben: Welche werden bei Vatern am starksten
nachgefragt oder sind besonders beliebt? Was sehen Sie als Griinde an, warum

gerade diese Angebote beliebt sind?

1.17 Wie stellen Sie fest, welchen Erfolg die Vaterangebote lhrer Einrichtung aus

Sicht der Teilnehmer selbst haben?

Nachfragen, falls zu einer folgenden Mbglichkeiten nichts

gesagt wird:

... Feedbackrunden im Véterangebot, miindliche Befragung, Fragebbgen/Feedbackbégen zum Ende einer Veranstaltung oder Entwicklung der

Teilnahme (Véter kommen regelméfig)
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1.18 Was sind die Ergebnisse dieser Reflexion aus Vatersicht?

Bitte geben Sie Beispiele, evtl. je nach Angebotsform.

1.19 An welchen Veranderungen bei den Vatern stellen Sie die Erfolge der

Vaterangebote lhrer Einrichtung fest? Bitte nennen Sie Beispiele.

Wie evtl. je nach Angebotsform? Nachfragen, falls zu

einer folgenden Méglichkeiten nichts gesagt wird:

... Z.B. Selbstverstédndnis als Vater, Erziehungskompetenz, Arbeitsteilung der Eltern, Balance zwischen Beruf und Familie usw.?

1.20 Welche Formen der Reflexion im Team lhrer Einrichtung oder mit Fachleuten

nutzen Sie?

Evtl. Feedback im

Fachgespréch, einzeln oder in der Gruppe usw.

Beispiele nennen: Supervision,

Mit wem bzw. in welcher Teamkonstellation?

1.21 Inwiefern nutzen Sie die Reflexion der Vaterangebote Ihrer Einrichtung, um diese
gegebenenfalls fachlich oder methodisch weiter zu entwickeln?

Bitte geben Sie Beispiele.

2. Weitere Fragen zu wichtigen Konzeptbereichen der Vaterarbeit Ihrer Einrichtung:

2.1.  Zu lhrer Person als Fachkraft der Vaterangebote: welche Ihrer Kompetenzen
oder Persdnlichkeitseigenschaften erleben Sie in der Vaterarbeit als besonders
forderlich? Wie sehen die Entwicklung Ihrer Kompetenzen im zeitlichen Verlauf

seit Beginn Ihrer Vaterarbeit bis heute?

2.2. Inwiefern sehen Sie sich als Vorbild fir die Teilnehmer der Vaterangebote
Ihrer Einrichtung? Welche Erfahrungen haben sie damit gemacht, auch Vorbild fir
die Vater zu sein? Wie wirkt das auf die Teilnehmer aus? Bitte geben Sie

Beispiele.

2.3. Welche Sprachen werden in Ihren Vaterangeboten gesprochen? Wie gehen

Sie mit Sprachwechseln und Mehrsprachigkeit um? Welche Bedeutung hat die

Wie evtl. je nach Angebotsform? Was ist bzgl. der

Sprachkompetenz fiir die Ausweitung von Angeboten fiir
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Sprache, in der die Vaterangebote stattfinden, fur den Erfolg?

Véter mit Migrationshintergrund zu beachten?

2.4. Welche Bedeutung haben Einzelgesprache oder Einzelberatung in der
Véaterarbeit Ihrer Einrichtung, insgesamt gesehen? Wie sollte sie idealerweise mit

den anderen Vaterangeboten Ihrer Einrichtung verbunden/kombiniert sein?

Wie evtl. je nach Angebotsform?

2.5.  Wie unterstitzen Sie den Transfer von Lernerfolgen oder Erkenntnissen der

Teilnehmer aus den Vaterangeboten |hrer Einrichtung in deren Alltag?

Wie evtl. je nach Angebotsform?

2.6. Vaterarbeit soll die teilinehmenden Vater durch Empowerment starken: Was
heil3t das fir Sie konkret und wie setzen Sie das in Vaterangeboten lhrer

Einrichtung um, insgesamt gesehen?

2.7.  Welche Bedeutung haben lhrer Meinung nach informelle bzw. non-formale
Lernprozesse bei den Vatern, d.h. Lernformen, die nicht an ihre Vaterangebote

oder Lernorte gebunden sind? Welche sind das?

2.8.  Fur wie wichtig halten Sie es, dass die Teilnehmer bei den Vaterangeboten

mitbestimmen kénnen? Welche Formen der Mitbestimmung gibt es bei Ihnen?

Wie evtl. je nach Angebotsform?

Beispiele: Inhalte auswéhlen, Programm oder Ablauf

mitbestimmen? Raum flir eigene Ideen?

2.9. Welche Auswirkungen hat die Beteiligung der Vater fiir den Erfolg der

Vaterangebote lhrer Einrichtung? Bitte nennen Sie Beispiele.

2.10. Es wird oft festgestellt, dass eine fachlich gute Vaterarbeit eine

ressourcenorientierte Haltung erfordert: Was heil3t das praktisch fiir lhre Arbeit mit

Vatern mit Migrationshintergrund? Welche Bedeutung hat dafir eine Kenntnis
oder Nahe zur Lebenswelt der Vater mit Migrationshintergrund in Ihrer

Einrichtung?
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2.11. Wie gehen Sie damit um, dass die Vater teils unterschiedlich sind bzgl. ihrer Wie evtl. je nach Angebotsform?
Lebensgeschichte, Migrationserfahrung, ihres sozialen und Bildungsmilieus, ihrer
Persdnlichkeit, familidren Lebens- und Arbeitssituation? Wie zeigt sich diese

Vielfalt der Zielgruppe und beriicksichtigen Sie das?

2.12. Inwiefern besteht fir die Vaterangebote lhrer Einrichtung die Herausforderung,
die Angebote niedrigschwellig zu gestalten, um z.B. Vater mit geringer Bildung
und Sprachkompetenz oder in prekaren Lebenslagen einbeziehen zu kénnen?

Welche Erfahrungen machen Sie damit?

2.13. Welche Fortbildungen haben Sie gezielt fir das Feld der Vaterarbeit

wahrgenommen? Welche flr andere relevante Themen ihrer Vaterarbeit?

2.14. Welche Bedeutung hat Fort- und Weiterbildung aus lhrer Sicht fir die Wie evtl. je nach Angebotsform?

Weiterentwicklung und Qualitat der Vaterangebote in Ihrer Einrichtung?

2.15. Nun zum Thema Kooperation und Vernetzung: Nachfragen, falls zu einer folgenden Mdglichkeiten in der

Mit wem kooperieren Sie tragerintern oder lokal im Zusammenhang mit den | Liste nichts gesagt wird

Vaterangeboten |hrer Einrichtung?

o im Team lhres Trdgers bzw. mit anderen Fachkréften lhres Trédgers

o mit Einrichtungen der Erwachsenen-/Familienbildung; o mit KiTas/Familienzentren

o mit Fachleuten der Gemeinwesen- bzw. Stadltteilarbeit

o mit Integrationsagenturen oder anderen Einrichtungen der Migrations-/Integrationsarbeit, nédmlich: ........................cccoooi...

o mit der RAA bzw. kommunalen Integrationszentren

o mit anderen kommunalen Einrichtungen, NEMIICR ................ . e

a in einer Arbeitsgemeinschaft 0.4. vor Ort zum Véterthema, NBMIICH ...............cccoooiii ittt

o in einer Arbeitsgemeinschaft 0.&4. vor Ort bzgl. Migration/Integration, N"EMIICh .................oo i

o in einem Arbeitskreis im Tréger oder Trdgerverband, NEMIICH .......... ... e
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Welchen Nutzen hat diese regionale Kooperation/Vernetzung fur die Vaterarbeit lhrer Einrichtung? Welche positiven und negativen Erfahrungen

haben Sie gemacht?

2.16. Welche Uberregionale Kooperation oder Vernetzung nutzen Sie, | Nachfragen, falls zu einer folgenden Mdglichkeiten in der Liste nichts

z.B. landesweit? gesagt wird

o (berregionaler Arbeitskreis/Netzwerk zum Véterthema, ndmlich:

o mit einem Dach- oder Fachverband 0.8., NAMIICA: ............c.c.ooee i

o gibt es andere Formen (iberregionaler Kooperation oder Vernetzung, z.B. liberregionale Arbeitskreise/Netzwerke bzgl. Migration/Integration?

2.17. Welchen Nutzen haben Kooperation/Vernetzung fir die Vaterarbeit lhrer Einrichtung? Welche positiven und negativen Erfahrungen haben

Sie gemacht?

2.18. Mit wem und wie intensiv kooperieren sie mit anderen Fachleuten speziell nur zum Thema Vater und Vaterarbeit d.h. ganz unabhangig

vom Migrationsthema? Welchen Nutzen hat speziell diese Kooperation/Vernetzung? Wie sind da lhre Erfahrungen?

2.19. Mit welchen Einrichtungen wiirden sie gern zum Thema Vater kooperieren, mit denen bisher keine Kooperation besteht? Warum? Und

was ware da noch zu verbessern?

2.20. Jetzt geht es um die Einrichtungen, mit denen Sie in Kooperation
Vaterangebote durchflihren, wie z.B. mit Kitas, Familienzenten 0.a.:
Welche Bedeutung haben die Vaterkompetenz bzw. —sensibilitdt in den
kooperierenden Einrichtungen fur den Erfolg lhrer Vaterangebote, die sie in

Zusammenarbeit durchfihren?

2.21. Wie dokumentieren Sie die Vaterangebote Ihrer Einrichtung? Wie nutzen Sie Evtl. bei Bedarf vertiefende Nachfrage:

die Dokumentation ihrer Arbeit und der Ergebnisse fur die Qualitatssicherung?

Inwiefern nutzen Sie Dokumentation in folgenden Bereichen? Lernerfolge der Véter, Weiterentwicklung der Angebote, neue Angebotsformen,
neue bisher wenig erreichte Zielgruppen, Offentlichkeitsarbeit, Sicherung der Rahmenbedingungen wie v.a. Finanzierung, d.h. gegeniiber dem

eigenen Trager oder Drittmittelgeldgebern usw.
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2.22. Welche Formen der Offentlichkeitsarbeit nutzen Sie, um die Vaterangebote
Ihrer Einrichtung zu prasentieren? Welche Bedeutung hat die Offentlichkeitsarbeit
dafur, lhre Vaterarbeit nachhaltig zu sichern? Was mdéchten Sie evil. in diesem

Bereich noch verbessern?

2.23. Es gibt ja eine grolRe Angebotspalette von Einzelveranstaltungen oder Evtl. bei Bedarf ein Beispiel fir den Mix von
kurzzeitigen Angeboten bis hin zu Ianger dauernden oder fortlaufenden Angebotsformen geben: Beispielsweise nutzt man evtl.
LangzeitmalBRnahmen wie einer Vatergruppe. Bitte schatzen Sie diesen Mix von zum Einstieg einen Spieltreff, dann vertiefend eine

Vaterangeboten lhrer Einrichtung jetzt insgesamt ein: Wie kam es zum aktuellen Viétergruppe? Inwiefern finden Sie einen solchen Mix
Mix verschiedener Angebotsformen |hrer Vaterarbeit? Wie hat er sich bewahrt gtlinstig und sinnvoll, insbesondere bzgl. der Bediirfnisse

oder wirden Sie da gern zuklnftig etwas andern? der angesprochenen Véter?

3. Fragen zur Bewertung der Vaterarbeit in Ihrem Trager, auch als Ausblick auf

zukunftige Entwicklungen, Strukturen und Rahmenbedingungen

3.1.  Wie verstehen sie die Vaterarbeit lhrer Einrichtung? Wie wichtig ist Ihnen
diese als eigenstandiges Arbeitsfeld? Oder inwiefern sehen sie diese eher als
Erganzung zur Arbeit mit Muttern, als Erganzung zur Arbeit mit Kindern, als
Ubergang zur Arbeit mit Paaren? Und inwiefern sollte Véterarbeit verbunden sein

mit verwandten Angeboten fur Familien, Eltern/Paare, Mutter, Kinder?

3.2.  Wie zufrieden sind Sie mit dem Stellenwert, den die Vaterarbeit innerhalb lhres
Tragers/Verbandes einnimmt? Oder gibt es diesbezlglich Winsche fur die
Zukunft?
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3.3.  Was sehen Sie als mogliche Schritte an, um die Vaterangebote in Ihrer

Einrichtung zukunftig noch weiter zu entwickeln und nachhaltig zu sichern?

3.4. Welche Bedeutung haben fir die zukunftige Weiterentwicklung lhrer
Vaterarbeit die Rahmenbedingungen lhrer Einrichtung bzgl. Vaterarbeit wie
Finanzierung, Stundenanzahl, Raumlichkeiten und Ausstattung usw.? Sind evtl.
Veranderungen nétig oder wiinschenswert, um die Vaterarbeit zuklnftig evtl. noch

weiter zu entwickeln oder zu starken?

3.5. Wo sehen Sie sonst evtl. noch Forder- und Entwicklungsbedarf im Bereich der

Vaterarbeit innerhalb Ihres Tragers/Verbandes?

3.6.  Wie schatzen Sie das Verhaltnis zwischen Vaterarbeit und Migrations-

/Integrationsarbeit hinsichtlich der Vaterangebote |hrer Einrichtung ein?

Evtl. ergénzende Nachfrage: verstehen Sie Ihre
Viéterarbeit gar nicht, gleichermallen, gréf3tenteils oder

ausschliefllich als Migrations-/Integrationsarbeit?

4. Fragen zur Vaterarbeit und der zukiinftigen Entwicklung allgemein, d.h. ber die

Vaterangebote lhrer Einrichtung hinaus:

4.1. Wie kann man die Ansatze der Vaterarbeit insgesamt d.h. Uber lhre
Einrichtung hinaus weiter ausweiten (z.B. in NRW, im Bund)?
Was sind fir Sie da die aktuell wichtigsten Schritte, um das Feld der Vaterarbeit

insgesamt zu fordern und weiter zu entwickeln?

Mégliche Nachfragen zur Vertiefung:

Wo sehen Sie Férder- und Entwicklungsbedarf im Bereich der Véterarbeit bzgl. der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, z.B. in der Kommune

oder Region, Politik, Forschung usw.?
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4.2. Bezogen auf das Feld der Vaterarbeit insgesamt, d.h. nicht nur auf lhre Nachfragen, falls zu einer folgenden Mobglichkeit in der
Angebote: Wo sehen Sie Férder- und Entwicklungsbedarf im Bereich der Liste nichts gesagt wird.

Vaterarbeit?

o Angebote fiir bisher wenig erreichte Zielgruppen, NEMIICRH: .............. ..o i et e,

0 bei Arbeitgebern o politische Akzeptanz

o Elternarbeit an Schulen o Finanzierung

O kulturelle Veranstaltungen fiir Véter o Darstellung der Véterrolle in Medien

o Ausbau neuer, attraktiver, véaterspezifischer Angebote o Fortbildung

o Sensibilisierung anderer Trager fiir Bedarfe der Véater mit Migrationshintergrund o Vernetzung

o Ausbildung neuer Fachkréfte fiir Véterarbeit o Forschung

4.3. Ich bitte Sie Einschatzungen zur Bedeutung der Vaterarbeit allgemein, v.a. Nachfragen, falls zu einer folgenden MGbglichkeit in der
bzgl. der zukinftigen Entwicklung, Struktur und Rahmenbedingungen: Liste nichts gesagt wird:

Wie lange wird lhre derzeitige Art der Vaterarbeit Ihrer Ansicht nach noch notwendig

sein?

... bis alle Véater zwischen Beruf, Familie und Freizeit ihre dynamische Balance gestalten kbnnen bzw. Gleichberechtigung zwischen Frauen und
Ménnern erreicht ist? Inwiefern soll Véterarbeit immer notwendiger Bestandteil sozialpddagogischer Arbeit bleiben bzw. Véter dauerhaft in ihrer

Verantwortung und Flirsorge fiir ihre Kinder unterstiitzen?

4.4. Inwiefern hat Vaterarbeit insgesamt gesehen fir Sie eine wichtige Bedeutung als eigenstandiges Arbeitsfeld und inwiefern sollte

verbunden sein mit verwandten Angeboten flr Familien, Eltern/Paare, Mutter, Kinder?

4.5. Stellen Sie sich vor, sie hatten ganz freie Hand, viel Geld und alle anderen nétigen Ressource: wie wiirde fiir Sie ein ideales

interkulturelles Vaterprojekt aussehen?

Vielen Dank fur das Gesprach und die Unterstlitzung des Projekts!
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Diese Liste mit Themen wird bei Frage 1.14 (siehe Seite 3) vorgelegt und soll vom Interviewpartner ausgefillt werden.

Wie oft tauchten die folgenden Themen insgesamt gesehen in den vaterspezifischen Angeboten lhrer Einrichtung auf?

Vaterrolle, Mannerrolle o nie o selten o oft a immer
Vater und Schwangerschaft o nie o selten o oft a immer
Vater mit Sdugling o. Kleinstkind 0 nie o selten o oft o immer
Vater und "Elternzeit" o nie o selten o oft a immer
Vater im Kindergarten o nie o selten o oft a immer
Arbeit, Beruf u. Lebensplanung 0 nie o selten o oft o immer
Véter-Beziehung zu Téchtern o nie o selten o oft o immer
Vater-Beziehung zu S6hnen o nie o selten o oft a immer
Schule der Kinder 0 nie o selten o oft o immer
Pubertat, Kinder verlassen das Haus o nie o selten o oft a immer
Partnerschaft, Kommunikation o nie o selten o oft o immer
Treue, Untreue, andere Paarkrisen 0 nie o selten o oft o immer
Trennung, Scheidung, Umgangsrecht o nie o selten o oft o immer
Vater und Hausarbeit o nie o selten o oft o immer
Véter und Schulden 0 nie o selten o oft o immer
Vatergesundheit o nie o selten o oft o immer
Sport, Fitness o nie o selten o oft o immer
Véter und Altwerden 0 nie o selten o oft a immer
GrolRvaterschaft, Enkel o hie o selten o oft o immer
Sexualitat o nie o selten o oft o immer
Balance zw. Beruf, Familie u. Freizeit 0 nie o selten o oft a immer
Gewalt in der Familie o nie o selten o oft a immer
Eigene Eltern, Schwiegereltern o nie o selten o oft o immer
Glauben, Religiositat 0 nie o selten o oft o immer
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7.2.2 Leitfaden der qualitativen Véater-Interviews

Leitfaden fir die qualitativen Interviews mit teilnehmenden Vétern:

(Stand: 22.11.13)

Datum des Interviews:

Name des Vaters: . Einrichtung:

Ablauf: BegriRung und Einstieg

Interviewer gibt Information zum Forschungsprojekt:

Wir untersuchen fur das Integrationsministerium NRW interkulturelle Vaterprojekte in NRW und méchten wissen, wie Vaterangebote
ihre Erfolge erreichen. Die Ergebnisse unseres Forschungsprojekts sollen helfen, die Angebote fur Vater mit Migrationshintergrund
weiter zu entwickeln, auszuweiten und nachhaltig zu sichern.

Dazu befragen wir die Leiter der Vatergruppen Uber ihre Arbeit und die Erfahrungen. Wir befragen aber auch teilnehmende Vater wie
Sie, denn uns interessiert besonders, welche Erfahrungen Sie als Teilnehmer in den Angeboten flr Vater gemacht haben,

in ihrem Fall von .... (jeweils Trdger nennen).

Aulerdem mochten wir etwas Uber ihren Alltag als Vater erfahren und |hre Erfahrungen mit der Kindererziehung. Uns interessiert,
inwiefern ihnen das Vaterangebot etwas gebracht hat und ob Sie evtl. Vorschlage zur Verbesserung haben.

Start Interview:

Nun wurde ich gern das Interview beginnen. Wie Sie wissen, werde ich unser Gesprach aufzeichnen.

Wir garantieren lhnen den Schutz ihrer personlichen Daten: Die im Interview gewonnenen Daten werden anonymisiert und streng
vertraulich behandelt.

Wir garantieren, dass von Dritten keine Verbindung zwischen lhren Angaben und lhrer Person hergestellt werden kann.

Sind Sie mit der Aufzeichnung einverstanden?

Dann starte ich jetzt die Aufzeichnung (Aufzeichnung starten).
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Soziodemographische Fragen:

Zuerst mochten wir Sie bitten, uns ein paar Angaben Uber |hre Person zu geben, die fur uns wichtig sind.

1) Wie alt sind Sie?

2) Was ist ihr hochster Schulabschlufd in Deutschland?

2b) Falls nicht in Deutschland: In welchem Land? In:

Bitte nennen Sie den Schulabschluss:

2c) Welchen Beruf haben Sie erlernt?

3a) Sind Sie erwerbstatig? o Nein (bitte weiter bei 3d) o Ja
3b) Falls ja: In welchem Beruf sind Sie tatig?

3c) Mit wie vielen Wochenstunden?

3d) Falls nicht berufstatig: Warum? (Student, arbeitslos, Elternzeit, Hausmann, Rentner):

4) Welcher Religion gehoren Sie an? | o gehore keiner Religion an

5) Wie hoch ist das monatliche Netto-Einkommen lhres Haushalts insgesamt ungefahr? Euro:

6) Haben Sie einen Migrationshintergrund?

6a) Sind Sie im Ausland geboren? 0 Ja, und Zwar ini........cceeeeeeeeeieceeeeeee (Land) o Nein
6b) Falls ja: Wie alt waren Sie als Sie nach Deutschland eingewandert sind? Alter:

6¢) Ist Ihre Mutter ist im Ausland geboren? 0.Ja, UNd ZWAT N (Land) o Nein
6d) Vater ist im Ausland geboren 0.Ja, UNd ZWAr N, (Land) o Nein

7) Falls zugwandert: Zuwanderungsgrund?

o Familienzusammenfihrung als Ehepartner

o Studium/Ausbildung

o Bin in Deutschland geboren

o Fluchtling/Asylbewerber

o Familienzusammenfihrung als Kind

o Arbeitsuche/-verhaltnis (,Gastarbeiter”)
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8) Leben Sie aktuell in einer Partnerschaft? o Nein o Ja, verheiratet? ....................
8b) Haben Sie vorher bereits in einer Partnerschaft gelebt? o Nein (weiter bei 9) o Ja

8c) Was ist Grund daflir, dass Sie nicht mehr in dieser Partnerschaft leben?

8d) Gibt es Kinder aus der vorangegangenen Partnerschaft? o Nein (weiter bei 9) odJa

8e) Alter und Geschlecht der Kinder? Kind 1: Kind 2:

8f) In welchem Haushalt leben diese Kinder jetzt vorrangig?

9) Sind Sie mit Ihrer aktuellen Partnerin verheiratet? oda,seit: ... (Jahr) o Nein

10) Falls Sie in einer Partnerschaft leben: Hat lhre aktuelle Partnerin einen Migrationshintergrund?

O ja, sie ist im Ausland geboren Und zwar ini......cccovieeeeieiiiie, , Eingewandert im Alter vom: .................
o ja, ihre Mutter ist im Ausland geboren Und zwar ini......coccvieeeeieiiiiie,

o ja, ihr Vater ist im Ausland geboren Und zwar ini......coccvieeeeieiiiiie,

11) Welchen hochsten Schulabschluss hat die Partnerin?

12) Berufsabschluss der Partnerin?

13) Ist Ihre aktuelle Partnerin erwerbstatig? oJa o Nein (weiter bei 15)
14) Mit wie vielen Wochenstunden ist lhre aktuelle Partnerin erwerbstatig? | .. Std. pro Woche

15) Fragen zu Ihrem Kind/Ihren Kindern: Wie viele: ............... 1. Kind 2. Kind 3. Kind 4. Kind

Alter? (evtl. Geburtsjahr)

Sohn oder Tochter?

Leben Sie (groRtenteils) in lhrem Haushalt?

Kind aus einer anderen Partnerschaft (Stiefkinder)?

Hat an Vaterangeboten teilgenommen? War Thema?
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Wir beginnen mit dem Thema Vatersein.

Anmerkungen, vertiefende Nachfragen, Beispiele fir Interviewer

1. Bitte erzahlen Sie mir, wie Ihr Alltag normalerweise von
morgens bis abends so verlauft.

Evitl. Nachfragen: Was machen sie so abends? Was machen Sie
in lhrer Freizeit (Hobby, Sport usw.)?

2. Wie sind die Aufgaben der Erziehung Ihrer Kinder zwischen
Ihnen und lhrer Partnerin/Mutter der Kinder aufgeteilt?
Was sind lhre Aufgaben als Vater?
Wie sind Sie zu dieser Aufteilung gekommen?

Evil. Bitte um Vertiefung (je nach Erzéhlung): Bitte erzahlen Sie
mehr davon, wie Sie und Ihre Partnerin/Ehefrau sich die
Erwerbsarbeit, die Betreuung und Erziehung der Kinder und die
Hausarbeit teilen?

3. Wie zufrieden sind sie mit dieser Arbeitsteilung? Was lauft
gut, was wurden sie daran gerne verandern?

Evil. Bitte um Vertiefung (je nach Erzéhlung): Wie verlaufen
Gespréche (ber die Aufgabenverteilung?

4. Was heildt fur Sie personlich Vatersein? Was sehen Sie als
Ihre Verantwortung als Vater fur das Kind/die Kinder?

Evitl. Nachfrage: Wie wiirde Ihre Partnerin ihr Vatersein
beschreiben?

5. Welche Erwartungen haben Sie an sich selbst als Vater?
Welche werden von anderen an Sie gerichtet? Durch wen?

6. Wie gut gelingt es Ihnen, ihre eigenen Erwartungen an Sie als
Vater zu erfullen?
Wie gut gelingt es Ihnen, Erwartungen von aulen an Sie als
Vater zu erfullen? Was gelingt lhnen da gut, was weniger?
Bitte geben Sie Beispiele.

Evtl. Nachfrage: Wie gehen Sie mit eigenen Erwartungen oder
denen von aul3en an Sie als Vater um?

7. Es gibtin der Gesellschaft ja Bilder davon, wie ein ,guter oder
engagierter Vater® sein sollte? Wie sehen Sie das?
Beeinflusst sie das evtl.? Wenn ja, inwiefern?

Als Erwartungen werden z.B. diskutiert: Véater sollten auch
Elternzeit nehmen? Sie sollten engagiert ihre Kinder erziehen
usw.?

8. Bitte denken Sie jetzt einmal daran, welche Erfahrungen Sie
als Sohn im Lebenslauf mit lhrem eigenen Vater gemacht
haben: ist/war er fur Sie ein Vorbild fur Ihr Vatersein? Wenn
Sie lhren Vater und sich vergleichen: Was mochten Sie selbst
evtl. anders machen als |hr Vater? Was evtl. ahnlich? Bitte
geben Sie Beispiele.
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Wir kommen jetzt zu dem Vaterangebot, an dem Sie teilnehmen
oder teilgenommen haben:

Anmerkungen, vertiefende Nachfragen oder Beispiele fiir den
Interviewer

9. Wie kam es dazu, dass Sie an einem Angebot fur Vater
teilgenommen haben? Was war lhre Motivation?

Kam evitl. die Anregung von Freunden, der Familie, Kolleginnen
oder Partnerin/Ehefrau usw.? Wie haben sie von dem
Véterangebot erfahren?

10. Was waren ihre Winsche oder Erwartungen?

Evtl. Beispiele geben: mehr Zeit mit Kindern verbringen,
Beziehung zu Kindern verbessern, Erfolg der Kinder im Schul-
/Bildungssystem unterstiitzen, sich mit anderen Vétern
austauschen, Uber eigene Vaterrolle nachdenken, Spal3 haben

11.An welchem Angebot fur Vater haben sie teilgenommen oder
nehmen Sie teil? Was haben sie dort gemacht?

12.Welche Aktivitaten oder Gesprache sind oder waren flr sie
besonders wichtig oder hilfreich? Bitte erzahlen Sie davon.

13.Haben Sie Erfahrungen aus Ihrem personlichen Alltag in dem
Vaterangebot besprochen, wie z.B. die Beziehung zu lhren
Kindern, die Erziehung, lhre Partnerschaft usw.? Wenn ja:
welche Themen oder Probleme? Wie war das?

14.Haben Ihnen Gesprache dartber oder Erfahrungen anderer
Vater evil. geholfen? Wenn ja: bitte geben sie Beispiele.
Und hat oder hatte das fur Sie Auswirkungen auf lhre
Erziehung oder Ihre Unterstlutzung der Entwicklung lhres
Kindes/lhrer Kinder?

15.Gab es einen Gewinn fur Sie, fur lhren Alltag, den Sie aus
dem Angebot ,mitgenommen® haben?
Bitte geben Sie mir Beispiele.

Evil. Nachfrage: Was haben sie durch die Teilnahme an dem
Véterangebot erfahren und gelernt? Inwiefern hat das
Viéterangebot evtl. dazu beigetragen, dass Sie die Erziehung
Ihrer Kinder verbessern konnten oder die Entwicklung lhrer
Kinder gut besser unterstiitzen konnten?

16.Konnten Sie Ihre Erfahrungen oder Lernerfolge in lhrem Alltag
nutzen? Wie hat sich das geaulRert? Was hat sich verandert?
Bitte geben sie Beispiele.

Beispiele: Geduldiger sein, besser zuhéren, mit Regeln oder
Vereinbarungen anders umgehen, Streit anders schlichten usw.
Evitl. Nachfrage: Inwiefern hat die Leitung des Véterangebots Sie
dabei evtl. unterstiitzen kbnnen?
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17.Wir stellen uns einmal vor, lhr Kind ware hier. Was wirde es
uns evtl. dazu sagen konnen, ob sich durch das Vaterangebot
bei Ihnen etwas verandert hat? Was wirde es sagen?

Falls mehrere Kinder: fiir jedes einzeln fragen.

18.Haben Sie erganzend zu den Vaterangeboten mit der Leitung
Einzelgesprache gehabt oder sind Sie beraten worden?
Wenn ja: was waren die Themen und wie verlief das?
Bitte erzahlen Sie mir davon.

Falls ja: Inwiefern haben lhnen diese Gesprdche geholfen? Wie
sehr haben Ihnen diese Einzelgesprédche geholfen, ihren Alltag
als Vater besser zu bewéltigen bzw. ihre Kinder besser zu
erziehen?

19.Haben Sie uber Ihre Erfahrungen im Vaterangebot mit ihrer
Partnerin/Ehefrau gesprochen?
Wie verliefen diese Gesprache?

20.Wir stellen uns einmal vor, Ihr Partnerin/Frau ware hier. Was
wurde sie uns evtl. dazu sagen kdnnen, ob sich durch das
Vaterangebot bei Ihnen etwas verandert hat.

Was wiirde sie sagen?

21.Wie zufrieden ist Ihre aktuelle Partnerin mit Ihrer Erziehung
der Kinder als Vater? Und wie gut fihlen Sie sich in ihrem
Vatersein von ihrer Partnerin/Ehefrau anerkannt und
unterstutzt?

Evitl. Nachfrage: Lobt oder kritisiert sie mehr, was sie als Vater in
der Erziehung der Kinder leisten? Streiten Sie dartiber? Bitte
geben Sie Beispiele.

Bei den folgenden Fragen interessiert uns besonders, wie Sie
das Vaterangebot fanden? Denn lhre Erfahrungen kénnen ja

eventuell helfen, Vaterangebote zuklnftig zu verbessern.

Zu dem Thema haben Sie zwar schon etwas gesagt, aber ich
mdchte Sie bitten, es noch einmal zusammenzufassen:

22.Was hat ihnen an dem Vaterangebot besonders gefallen oder
geholfen? Welche Themen oder Inhalte?

23. Inwiefern hat das Vaterangebot Ihre Wiinsche oder
Erwartungen erfullt?

(Nach der Antwort auf diese offene Frage:)

Ich lese Ihnen nun verschiedene Erwartungen vor. Bitte sagen
Sie mir jeweils: hatten Sie diese Erwartung? Und inwiefern hat
sich da etwas verandert?

a) zusammen mit den Kindern 6fter Spal3 haben und spielen, b)
mit meinen Kindern mehr Zeit verbringen, c) die Beziehung zu
den Kindern verbessern, d) die Entwicklung des Kindes besser
fordern, e) besser positiv und gewaltfrei erziehen, f) den Erfolg
der Kinder im Schul- und Bildungssystem besser fordern,

g) die Beziehungen in der Familie verbessern, h) Uber eigene
Vaterrolle nachdenken
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24.Welche Rolle spielte die Person des Gruppenleiters (oder
Personen) fur ihre Erfahrungen oder Lernerfolge?
Was hat Ihnen an ihm gefallen, was nicht?
Bitte geben sie Beispiele.

Evitl. fiir Vertiefung: War es sein Wissen, seine persénlichen oder
fachlichen Erfahrungen, besondere Féhigkeiten? Kennt er sich in
Fragen der Erziehung und kindlicher Entwicklung aus? Kann er
unterstlitzen bei Fragen des Erfolges der Kinder im Schul-
/Bildungssystem? Hat er Verstandnis fiir Ihre persénliche
Situation als Vater? Kann er bei Problemen gut beraten?

25.Wenn Sie das bisher Gesagte zusammenfassen: Wie
zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Vaterangebot, dass Sie
wahrgenommen haben?

26.Was war eventuell weniger hilfreich? Auf welche Aktivitaten
oder Themen hatten Sie verzichten kénnen?

Evil. Beispiele: Hétten Sie mehr Zeit gebraucht? Gab es Themen,
die weniger hilfreich waren? Fehlten Ihnen Themen oder hétten
sie etwas gern intensiver behandelt?

27.Was hatten Sie sich anders gewlinscht? Was kdnnte man
noch verbessern? Bitte geben Sie Beispiele.

Wie man Véter anspricht? Ort und Zeit der Angebote? Themen
und Inhalte zu Familie, Kinder, Erziehung? Was sollte die Leitung
wissen/kbnnen?

28.Unsere Untersuchung will ja dazu beitragen, Angebote fur
Vater mit Migrationshintergrund insgesamt weiter zu
entwickeln, Uber Ihr konkretes Angebot bei ... (Trdger) hinaus:
Stellen Sie sich vor, Sie wirden Angebote fir Vater selbst
planen und durchfuhren und hatten alle erforderlichen Mittel
und Rahmenbedingungen: Wie sollte das ideale Vaterangebot
fur Sie aussehen?
Was ware lhnen da besonders wichtig?

Stellen Sie sich vor, sie kbnnten zaubern ...

29.Was mochten sie abschlielend zu den Themen/Fragen
unseres Interviews noch sagen oder zu Themen/Fragen, die
wir evil. nicht besprochen haben?

Haben Sie vielen Dank fur das Gesprach!
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7.2.3 Statistischer Expertenfragebogen

Fragebogen fur die standardisierte quantitative Expertenbefragung im Rahmen
des Projekts , Praxisforschung fur nachhaltige Entwicklung interkultureller
Véterarbeit in NRW*

Name des Projektes/der Einrichtung

Rechtsform

Trager (gemeint ist ortlicher Trager, nicht

evtl. vorhandener Dachverband)

Adresse

Telefon

Fax

E-Mail

Internet

Offnungszeiten

Ansprechpartner (Name/Beruf/Funktion)

1. In welchen dieser Bereiche ist Ihre Einrichtung tatig?
(Mehrfachnennungen maglich)

o Erziehungsberatung

o Familienberatung

o Familienbildung

o Kooperation mit Migrantenselbstorganisation

o Bildungstrager

o Integrations-/Migrationssozialarbeit

o Selbsthilfegruppen

ST 015 [ [ TSP
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2. Welche Arbeitsschwerpunkte hat die Vaterarbeit Ihrer Einrichtung insgesamt?
(Mehrfachnennungen maglich)

o Einzelfallberatung

o Gruppenarbeit

o Bildungskurse

o Fachtagungen veranstalten oder daran mitwirken

o Angebote entwickeln

o Fachkréafte gewinnen

o Fach-Diskurs

o Selbst-Evaluation

o Publizieren, Veroéffentlichungen, Medien gestalten

o Forschung

o Ausbildung bzw. Lehre

o Ressourcen finden, konzentrieren

o Vermittlung und Unterstitzung von Fachkraften

o Konzeptionelle Arbeit

ST 015 1o = PPN

3. Wie viele Wochenstunden verwenden die Fachkrafte der Vaterarbeit lhrer
Einrichtung im Schnitt insgesamt fur Vaterarbeit (einschlielich
Organisation/Verwaltung)?

o unter 5 Std.

o 5-20 Std.

o 21-40 Std.

o 41-80 Std.

o mehr als 80 Std.

4. Uber wie viele ausdriickliche Fachkréfte fir Vaterarbeit verfugt Ihre Einrichtung
insgesamt in den genannten Beschaftigungsverhaltnissen?

....... Vollzeit beschaftigt

....... Teilzeit beschaftigt

....... Honorarkrafte

....... Ehrenamtliche

....... Praktikantlnnen

4.1 Wie viele dieser Fachkrafte sind seit Uber 3 Jahren in der Vaterarbeit tatig?
...... (bitte Anzahl angeben)

4.2 Wie viele dieser Fachkrafte sind seit Uber 3 Jahren in der Migrationsarbeit tatig?
...... (bitte Anzahl angeben)

5. Wie viele Stunden pro Woche (= Std./W.) leisten folgende
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Krafte der Vaterarbeit in Ihrer Einrichtung insgesamt?

Vollzeit Beschaftigte: ......... Std./W. insg.

Honorarkrafte: ........ Std./W. insg.

Teilzeit Beschaftigte: ......... Std./W. insg.

Ehrenamtliche: ......... Std./W. insg.

6. Schatzen Sie jetzt bitte das Verhaltnis ein zwischen dem Umfang der
Vaterangebote im Vergleich mit allen Tatigkeiten lhrer Einrichtung:
6.1 Bitte schatzen Sie dafur zunachst die Personalkapazitat Ihrer Einrichtung
insgesamt ein:

Welchen Umfang hat das gesamte Personal des Bereichs Padagogik/Soziale Arbeit
Ihrer Einrichtung, wenn Sie es zusammen nehmen in die Anzahl von Vollzeitstellen?

.......... Vollzeitstellen

6.2 Bitte schatzen Sie jetzt den Anteil der Vaterarbeit: Welchen zeitlichen Anteil
umfasst die Vaterarbeit lhrer Einrichtung insgesamt gesehen im Verhaltnis zu dem
gerade geschatzten Gesamtumfang des Personals im Bereich Padagogik/Soziale

Arbeit lhrer Einrichtung?

o unter 10%

o 10-33%

0 34-49%

0 50-66%

0 67-90%

0 91-100%

7. Wie sind diese Krafte der Vaterarbeit in lhrer
Einrichtung insgesamt nach Geschlecht verteilt? | ......... Frauen | ....... Manner
(bitte Anzahl angeben)

8. Uber welche Qualifikation verfiigen diese Mitarbeiterlnnen Ihrer Einrichtung?
8.1 Wie viele Fachkrafte im Bereich Vaterarbeit haben die folgenden Abschlisse?
(bitte Anzahl angeben)

..... Erzieherln

..... Dipl.-Soz.-Arb./Pad.

..... Lehrerlnnen

..... Dipl.-P&d.

..... Dipl.-Psych.

..... Theologische Ausbildung (Seelsorge)

8.2 Verfugt die Vaterarbeit Ihrer Einrichtung Uber Honorarkrafte? (Bitte ankreuzen)
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o Nein (bitte weiter bei 8.3) oda

Falls ja: wie viele Honorarkrafte sind in der Vaterarbeit lhrer Einrichtung tatig?
(bitte Anzahl angeben): ...t

Falls ja: Uber welche Abschlisse verfligen diese Honorarkréafte der Vaterarbeit Ihrer
Einrichtung? (bitte Abschluss angeben)

8.3 Sind in der Vaterarbeit lhrer Einrichtung Ehrenamtliche tatig?

o Nein (bitte weiter bei 9) o Ja

Falls ja: wie viele Ehrenamtliche sind in der Vaterarbeit lhrer Einrichtung tatig?
(bitte Anzahl angeben): ...

Falls ja: Uber welche Abschliisse verfiigen diese Ehrenamtliche der Vaterarbeit Ihrer
Einrichtung? (bitte Abschluss angeben)

9. Was hat Sie spezifisch fur die Vaterarbeit qualifiziert? (Mehrfachnennungen
moglich)

o Berufsbegleitende Fortbildung

o Seminare, Workshops

o Fachtagungen, Kongresse

o die praktische Arbeit (learning by doing)

o Studium von Fachliteratur

o Fachaustausch mit Kollegen

10. Seit wann ist lhre Einrichtung gezielt in der Vaterarbeit tatig?

o die Vaterarbeit ist im Aufbau

o seit weniger als 3 Jahren

o seit 3-5 Jahren

o seit 6-10 Jahren

o seit mehr als 10 Jahren

11. Wie wird die Vaterarbeit Ihrer Einrichtung finanziert? Durch ...
(Mehrfachnennungen moglich)

o eigene Tragermittel

o kommunale Mittel

o Landesmittel

o Spenden/Sachspenden/Sponsoring

o Bundesmittel

12. Sind diese Angebote fur die Vater kostenpflichtig?

Oja o nein (bitte weiter bei 14)
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13. Falls fur die Vater kostenpflichtig: Wie werden die Kosten gedeckt?

o anteilig durch Teilnehmerbeitrage, zu ca. ...... % (Restkosten: siehe Frage 11)
o zu 100 % durch Teilnehmerbeitrage
Ein Ublicher Teilnehmerbeitrag pro 45 Minuten belauft sich ca. auf .......... Euro

14. Macht lhre Einrichtung Angebote flr Multiplikatorinnen oder Fachleute
zum Thema Vaterarbeit?

o Nein (bitte springen Sie zu Frage 16) o Ja

14.1 Falls ja: Wie haufig macht lhre Einrichtung Angebote fur Multiplikatorinnen oder
Fachleute zum Thema Vaterarbeit?

o ausschlielllich

o vorwiegend

o manchmal

o oft

15. FUr welche Einrichtungen macht |hre Einrichtung Angebote fur
Multiplikatorlnnen/Fachleute zum Thema Vaterarbeit? (Mehrfachnennungen mdglich)

o Kindergarten

o Schulen

o Jugendamter

o Jugendverbande

o Beratungseinrichtungen

o Weiterbildung

o Krankenhauser

o Kirchen/Moscheen (Seelsorge)

o Fachdienst Migration/Integration

o Migrantenselbstorganisation

OO e,

16. In welcher Konstellation arbeiten sie als Fachkraft der Vaterarbeit meistens?
16.1 In Angebotsform 1: ... .
(Bitte Angebot nennen, z.B. Vatergruppe usw.)

o alleine

o im Manner-Team

o im Frauen-Team

o im gemischten Team

16.2 In Angebotsform 2: ...

o alleine

o im Manner-Team
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o im Frauen-Team

o im gemischten Team

17. Ist die spezifische Vaterarbeit explizit schriftlich als Bestandteil der Arbeit lhrer
Einrichtung verankert?

o Nein (bitte weiter mit 18.) o Ja

Falls ja: In welcher Form ist die spezifische Vaterarbeit explizit schriftlich als
Bestandteil der Arbeit Ihrer Einrichtung verankert? (Mehrfachnennungen maoglich)

o Satzung

o Richtlinien u.a.

o im Migrations-/Integrations-Konzept

o in einem Vater-Konzept

o im Konzept der Einrichtung

18. Welcher Altersgruppe gehoren die Teilnehmer der Vaterangebote |hrer
Einrichtung an?

o unter 25 Jahren

o 25-39 Jahren

o 40-55 Jahren

o Uber 55 Jahren

19. Welcher Berufsgruppe gehoren die Teilnehmer der Vaterangebote Ihrer
Einrichtung vorrangig an?

o arbeitslos

o ungelernte Tatigkeit

o Angestellte

o Facharbeiter/Arbeiter

o Akademiker

20. In welchen Einkommensverhaltnissen leben die die Teilnehmer der
Vaterangebote Ihrer Einrichtung vorrangig?

o sehr wenig verdienend

o wenig verdienend

o durchschnittlich verdienend

o gut verdienend

o sehr gut verdienend

21. Richten sich die Vaterangebote lhrer Einrichtung auch an Grovater?

o Nein o Ja

22. Wie hoch ist der Anteil der Vater mit Migrationshintergrund in den
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Vaterangeboten lhrer Einrichtung?

o unter 67 %

0 67-90%

0 91-100%

o 100%

Hintergrundnationalitdten sind - in Reihenfolge | 1. ...,
ihrer Haufigkeit: 2 s

23. Wie hoch ist Anteil der Vater mit nicht-christlicher Religion in den Vaterangeboten
Ihrer Einrichtung?

o 0-10%

o 11-33%

0 34-66%

0 67-90%

0 91-100%

24. Mit wie vielen verschiedenen teilnehmenden Vatern hatten Sie im Rahmen der
Vaterarbeit lhrer Einrichtung insgesamt im Jahr 2012 ungefahr Kontakt?

Bitte zahlen Sie Besucher mehrerer Vaterangebote dabei nur einmal.

25. Bitte schatzen Sie jetzt ein, wie haufig Sie mit den gerade in Frage 24. genannten
Vatern (durchschnittliche Anzahl Teilnehmer in 2012) Kontakt hatten:
Wie oft hatten Sie mit den teilnehmenden Vatern Kontakt, wenn Sie alle
Vaterangebote Ihrer Einrichtung im Jahr 2012 insgesamt im Durchschnitt betrachten?

o 1 mal

o 2-5 mal

o 6-10 mal

o Uber 10 mal

Haben Sie vielen Dank ftr Ihre Unterstitzung!
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7.2.4 Statistischer Véterfragebogen

%tirgunriégtratélig - ,Projekt  Praxisforschung  fiir
Integrationsforschung nachhaltige _ Entwicklung
_ i ultu it
000 ha U nterkultureller ~ Vaterarbeit  in
trkiye ve Uyum "
000 Aragt):rmalamy NR\,N . .
oo Merkezi Vakfi Projektleitung: Michael Tung

Altendorfer Stralle 3, 45127 Essen
Telefon:02 01/ 31 98 — 203

eMail: tunc@zfti.de

Internet:www.zfti.de

Institut an der
Universitat Duisburg-Essen

Fragebogen fir die Vaterbefragung im Rahmen des Projektes , Praxisforschung fir
nachhaltige Entwicklung interkultureller Vaterarbeit in NRW*

Sehr geehrte Herren,

bitte nehmen Sie sich ca. 40 Minuten Zeit fur diesen Fragebogen. Er ist anonym und wir
garantieren lhnen, dass von Dritten keine Verbindung zwischen lhren Angaben und lhrer Person
hergestellt werden kann. Uns interessieren |lhre Einschatzungen zum Alltag lhres Vaterseins, lhre
Erfahrungen mit der Kindererziehung und mit dem Angebot fur Vater, an dem Sie teilgenommen
haben.

Mit Ihren Antworten leisten Sie einen wichtigen Beitrag dazu, dass diese Arbeit mit Vatern weiter
entwickelt und die Qualitat nachhaltig gesichert wird. Bitte lesen und beantworten Sie aufmerksam
die folgenden Fragen.

A) Informationen zum Vaterangebot

1) Bei welchem Trager bzw. welcher Einrichtung haben Sie ein Angebot fur Vater
wahrgenommen?

Name der Einrichtung oder des Tragers:

Ort und Stadtteil:

Name der Gruppenleitung:

2) Wie viele Personen leben in lhrem Haushalt, Sie selbst

eingeschlossen? Personen
3) Wie viele leibliche Kinder haben Sie? Kinder
Bitte Angaben zu ALLEN Kindern. 1. Kind 2 Kind 3. Kind 4. Kind
Alter ..... Jahre ------ Jahre ------ Jahre ------ Jahre
Geschlecht o Sohn o Sohn o Sohn o Sohn

o Tochter o Tochter o Tochter o Tochter
Lebt (groRtenteils) in  meinem | o Ja oJa o Ja o Ja
Haushalt o Nein o Nein o Nein o Nein
Gemeinsames Kind mit meiner | o Ja oJa o Ja oJa
aktuellen Partnerin o Nein o Nein o Nein o Nein

4) Leben Sie gegenwartig in einer Familie, in die lhre aktuelle Partnerin leibliche Kinder aus
einer vorangegangenen Partnerschaft eingebracht hat?
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o Nein (Bitte weiter machen bei Frage 5) o Ja

4b) Falls Ja: Wie viele Kinder hat lhre aktuelle Partnerin, die nicht ihre )
leiblichen Kinder sind, sondern leibliche Kinder der Partnerin? ~ .eeeeneen. Kinder

1. Kind der Partnerin 2. Kind der Partnerin

Alter ----- Jahre ------ Jahre
o Sohn o Sohn
Geschlecht o Tochter o Tochter
. 0N . o Ja o Ja
Lebt (groftenteils) in meinem Haushalt 4 Nein 5 Nein

5) An welcher Art von Angeboten beim genannten Trager haben Sie teilgenommen?
Wenn Sie an einem Angebot mehrfach teilgenommen haben, bitte geben Sie an, wie haufig
Sie teilgenommen haben:

Art des Angebots (Mehrfachnennungen méglich): Haufigkeit der Teilnahme
o Feste Gesprachsgruppe fur Vater, die sich z.B. wdchentlich, alle
Seit (Monat)
zwei Wochen usw. trifft (Bitte geben Sie an, seit wann Sie ungefahr
an dieser regelmaRigen Gesprachsgruppe fur Vater teilnehmen) im Jahr (Jahr)

o Einzelberatung

o Vater-Kind-Spiel- oder Freizeitaktivitat

o Vater-Kind-Wochenende

o Andere Veranstaltung

Bitte angeben: mal teilgenommen

Wenn Sie lediglich an einer Art von Angebot des genannten Tragers teilgenommen haben,
machen Sie bitte weiter mit Frage 7.

6) Wenn Sie an mehreren Angeboten fur Vater dieses Tragers teilgenommen haben:
Bei welcher Art von Angebot haben Sie am meisten gelernt? (nur ein Angebot angeben!)

o Feste Gesprachsgruppe fir Vater, die sich z.B. wochentlich, alle zwei Wochen usw. trifft
o Vater-Kind-Spiel- oder Freizeitaktivitat

o Vater-Kind-Wochenende

o Andere Veranstaltung - bitte angeben:
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7) Im Hinblick auf welches Kind bzw. welche Kinder haben Sie das gerade von lhnen
genannte Vaterangebot (siehe Frage 5 oder 6) wahrgenommen?

Bitte machen Sie Angaben zu ALLEN Kindern.
1. Kind war Thema in der genannten Vatergruppe oda o Nein
hat aktiv am genannten Vaterangebot teilgenommen oJda o Nein
2. Kind war Thema in der genannten Vatergruppe oda o Nein
hat aktiv am genannten Vaterangebot teilgenommen odJa o Nein
3. Kind war Thema in der genannten Vatergruppe oda o Nein
hat aktiv am genannten Vaterangebot teilgenommen odJa o Nein
4. Kind war Thema in der genannten Vatergruppe odJa o Nein
hat aktiv am genannten Vaterangebot teilgenommen oda oNein
g-erli:?:rtnerin war Thema in der genannten Vatergruppe odJa o Nein
hat aktiv am genannten Vaterangebot teilgenommen oda oNein
iéfli:?:rtnerin war Thema in der genannten Vatergruppe odJa o Nein
hat aktiv am genannten Vaterangebot teilgenommen oJa oNein

WICHTIG: Bitte beziehen Sie sich bei Ihren Antworten auf die nun folgenden Fragen auf das
Vaterangebot dieses Tragers, das Sie gerade genannt haben (siehe Frage 5 oder 6).

8) Wie haben Sie von dem Angebot fur Vater erfahren? Durch ...

o Freunde/Kolleginnen o Aushang, Handzettel oder Broschire
o Fachkrafte des Vaterangebotes o Verwandte
o Offentliche Einrichtung o Partnerin/Ehefrau

o Vereine, z.B. Migrantenorganisation

o Andere:

9) Haben Sie vor dem Vaterangebot bereits andere Angebote bei der gleichen Einrichtung
wahrgenommen?

o Nein (Falls Nein, bitte weiter bei 11) o Ja
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10) Falls Ja: zu welchen Themen haben Sie dann Angebote bei der gleichen Einrichtung
wahrgenommen? (Mehrfachnennungen sind méglich)

o Bildung/Schule der Kinder o Erziehung der Kinder
o Ehe-/Familienberatung o Integrationsthema
o Andere:

11) Bitte versetzen Sie sich zurtck in die Zeit VOR lhrer Teilnahme an dem Véterangebot: Im
Folgenden werden nun einige Grinde genannt, die Sie eventuell zur Teilnahme an den
Vaterangeboten motiviert haben kdnnten. Inwieweit treffen die folgenden Griinde fir Sie zu?

Ein Angebot fur Vater war fur mich | trifft gar :;rr?ztr tg:gt_ trifft eher Jrr::;ﬁ \;orilz
interessant, denn ich wollte ... nicht zu . ) zZu 9
nicht zu | teils zu zu
. zusammen mit den Kindern o&fter 5 5 5 5 5
Spald haben und spielen
.. mehr Zeit mit den Kindern verbringen o o o O o
die Beziehung zu den Kindern 5 5 5 5 5
verbessern
. die Entwicklung der Kinder besser 5 . . . .
fordern
. besser darin werden, positiv und
. 5 O O O O O
gewaltfrei erziehen
.. den Erfolg der Kinder im Schul- und
Bildungssystem besser féordern - . - - -
Erfahrungen mit anderen Vatern . o . 5 .
austauschen
die Beziehungen in der Familie 5 . . . .
verbessern
.. ich wollte Gber meine Rolle als Vater . . . 5 .
nachdenken
etwas Anderes, namlich
O O O O O

12) Ist das Vaterangebot, an dem Sie teilnehmen oder

. o Ja o Nein
teilgenommen haben, kostenlos?

13) In welcher Sprache sprechen Sie in Ihrem Vaterangebot meistens miteinander?
Bitte nur eine Moglichkeit ankreuzen.

o Nur in deutscher Sprache

o Uberwiegend Deutsch, teilweise . .. ...
(Bitte die weitere Sprache angeben)

0 Uberwiegend in einer anderen Sprache, und zwar
(Bitte die weitere Sprache angeben)

0 Nur in einer anderen Sprache als Deutsch, und zwar
(Bitte die Sprache angeben)
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14) Wie zufrieden sind Sie mit den Kompetenzen der Fachkraft Ihres Vaterangebots?

Ich bin mit ... gar nicht | kaum mittelmafig ziemlich sehr
dem Fachwissen, z.B. Uber
Erziehung, kindliche Entwicklung mi i i i i
usw. zufrieden.
.. der Leitung des Angebots zufrieden. o o O o o
.. der Einzelberatung zufrieden. m m m m m
.. dem Verstandnis fur meine Situation
. O O | O O
als Vater zufrieden.

15) Wie intensiv kénnen oder konnten Sie in folgenden Bereichen des Véterangebots
mitbestimmen?

gar nicht kaum | mittelmaRig | ziemlich sehr
Ich kann/konnte mitbestimmen, wie
Angebote durchgefiihrt werden (z.B. m O O m O
Zeit, Ort usw.)
Ich kann/konnte die Auswahl der . . . . 5
Themen mitbestimmen
Ich kann/konnte die Planung neuer 5 . . 5 5
Angebote mitbestimmen
AnderGS: -------------------------------------- D D D D D

16) Wie wichtig war es fur lhre Zufriedenheit mit dem Angebot, dass Sie mitbestimmen
konnten?

o gar nicht o kaum o mittelmaRig o ziemlich o sehr
17) Ich habe durch das Vaterangebot gelernt oder erfahren, wie ich...
gar nicht kaum | mittelmaRig | ziemlich | sehr
.. zusammen mit den Kindern ofter Spal} . . . . .
haben und spielen kann
mit meinen Kindern mehr Zeit . . . 5 5
verbringen kann
die Beziehung zu den Kindern . 5 5 . 5
verbessern kann
. die Entwicklung des Kindes besser . . . 5 5
fordern kann
.. besser positiv und gewaltfrei erziehen
kann O O O O O
.. den Erfolg der Kinder im Schul- und . . . 5 5
Bildungssystem besser férdern kann
die Beziehungen in der Familie . 5 5 . 5
verbessern kann
............................................ O O O O O
(falls Sie etwas Anderes gelernt haben)
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18) Inwiefern treffen die folgenden Aussagen fur Sie zu? Bitte 18a und 18b ausfullen.

gar nicht kaum | mittelmaRig | ziemlich sehr

18a) Ich hatte die Maoglichkeit,
Erfahrungen aus dem Alltag meiner

. . . . . O O O | O
eigenen Familie einzubringen und mich
darUber in der Gruppe auszutauschen
18b) Dieser Austausch hat mir genutzt O m O O O

19) Inwiefern hat das Vaterangebot dazu beigetragen, dass Sie intensiver Uber Ihre
Vaterrolle nachdenken oder nachgedacht haben?

o gar nicht o kaum o mittelmaRig o ziemlich o sehr

20) Wie sehr hat lhnen das Vaterangebot dabei geholfen, dass Sie die Erziehung ihres
Kindes oder lhrer Kinder verbessern konnten?

o gar nicht o kaum o mittelmalig o ziemlich o sehr

21) Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Vaterangebot dieses Tragers?

o gar nicht o kaum o mittelmalig o ziemlich o sehr

22) Wirden Sie die Vaterangebote dieses Tragers weiterempfehlen?

Keinesfalls wahrscheinlich nicht Vielleicht ziemlich wahrscheinlich ganz sicher
O O O O O

23) Eventuell gibt es etwas, dass Sie sich im Vaterangebot anders gewilinscht hatten oder
was |hnen fehlte. Bitte schreiben Sie jetzt all das auf, was man bei zukilnftigen
Vaterangeboten verbessern kénnte:

269




B) Einschatzungen zu Vaterangeboten allgemein

Die folgenden Fragen beziehen sich NICHT auf konkrete Vaterangebote, die Sie beim oben
genannten Trager wahrgenommen haben. Jetzt geht es um |hre Einschatzungen zu
Vaterangeboten im Allgemeinen.

1) Wenn Sie ganz generell an Vaterangebote denken:
Wie wichtig ist es Ihnen, dass eine Leitung von Vaterangeboten ...

gar nicht | kaum | mittelmalig ziemlich sehr
selbst Vater ist und diese
Erfahrungen einbringt - - - - -
.. einen Migrationshintergrund hat i o i i i
mir gegebenenfalls dabei helfen
kann, mich gegen Ausgrenzung oder
Diskriminierung zu wehren und diese - - - - -
Erfahrungen zu bewaltigen
.. interkulturelle Kompetenzen besitzt m m m m m
. bei Fragen der Integration helfen
kann O O O O O
.. sich gut mit verschiedenen
Migranten-Communities auskennt - - - - -
. mich fur den Erfolg der Kinder im
deutschen Schul- und
(Aus-)Bildungssystem gut - - - - -
unterstitzen kann
.. mir bzw. meiner Familie hilft, hier in
Deutschland gut leben zu kénnen - - - - -
.. Verstandnis flr meine Situation als
Vater hat - - - - -
.. sich mit Fragen der Erziehung und
kindlicher Entwicklung auskennt - - - - -
.. mich bei persdnlichen Problemen gut
beraten kann - - - - -
.. eine mannliche Fachkraft ist m O m m m
................................................ O O O O O
(falls Innen etwas Anderes wichtig ist)

2) Was winschen Sie sich bezuglich der Sprache, in der das Vaterangebot stattfindet?

Mir ist es wichtig, dass ich in Vaterangeboten meine

Muttersprache sprechen kann. £ le £ N

Ich bin zufrieden damit, dass im Vaterangebot Deutsch

gesprochen wird. oJa o Nein

3) Wie wichtig ist es flr Sie, dass Vaterangebote kostenlos oder kostengunstig sind?

o gar nicht o kaum o mittelmaRig o ziemlich o sehr
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C)- Soziodemographische Merkmale

1) Wie alt sind Sie?  ......... Jahre

2a) Haben Sie lhren letzten Schulabschluf3 in

Deutschland erworben? Ja (bitte weiter bei 2c) o Nein

2b) Falls Nein: In welchem Land? In:

Bitte nennen Sie den Schulabschluss:

2c) Welchen hochsten Schulabschluss haben Sie in Deutschland erworben?

o Kein Schulabschluss o Fachoberschule/Berufskolleg

o Hauptschulabschluss o Fachabitur/Fachhochschulreife

o Sonderschule / Férderschule o Abitur/Allgemeine Hochschulreife
o Realschulabschluss/Mittlere Reife o Hochschulabschluss (Universitat)

o Anderen Schulabschluss:

3a) Sind Sie erwerbstatig? o Nein (bitte weiter bei 3c) o Ja

3b) Falls Ja: Art der Erwerbstéatigkeit

o Vollzeit erwerbstatig (34 Wochenstunden oder mehr)
o Teilzeit erwerbstatig (weniger als 34 Wochenstunden/mehr als 400 Euro)

o Geringflgig beschaftigt (bis 400 Euro monatlich)

3c) Falls Nein: Zu welcher Gruppe gehéren Sie?

o Student o Arbeitsloser
o Elternzeit o Hausmann

o Rentner, Pensionar

o Aus anderen Gruinden nicht erwerbstatig:

4) Falls Sie aktuell in einer Partnerschaft leben (Ansonsten weiter bei 7):
Ist Ihre aktuelle Partnerin erwerbstatig?

o Ja o Nein
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5) Falls Ja: in welchem Umfang ist Ihre aktuelle Partnerin erwerbstatig?

o Vollzeit erwerbstatig (34 Wochenstunden oder mehr)
o Teilzeit erwerbstatig (weniger als 34 Wochenstunden/mehr als 400 Euro)

o Geringflgig beschaftigt (bis 400 Euro monatlich)

6) Sind Sie mit lhrer aktuellen Partnerin verheiratet? o Ja o Nein

7) Welcher Religion gehdren Sie an? o
Religion:.

o Ich fuhle mich keiner Religion zugehorig.

8) Wie hoch ist das monatliche Netto-Einkommen lhres Haushalts insgesamt?

o Unter 1000 Euro o 2000 bis unter 3000 Euro
o 1000 bis unter 2000 Euro o 3000 Euro und mehr

9) Wie gut schatzen Sie lhre Deutschkenntnisse ein?

o sehr gut o gut o mittelmalig o schlecht o sehr schlecht

10) Uns interessiert, ob Sie einen Migrationshintergrund haben.

Ich bin im Ausland geboren: o Nein oda,und zwarin: ...,
Meine Mutter ist im Ausland geboren: o Nein oda,und zwarin: ...,
Mein Vater ist im Ausland geboren: o Nein oJda,und zwarin: ...

11) Wenn Sie nicht in Deutschland geboren wurden:

Seit wie vielen Jahren leben Sie bereits in Deutschland? Seit _........... Jahren
12) Was war lhr Zuwanderungsgrund?

o Bin in Deutschland geboren o Familienzusammenflhrung als Ehepartner

o Familienzusammenfihrung als Kind o Arbeitsuche/-verhaltnis (,Gastarbeiter)

o Flichtling/Asylbewerber o Studium/Ausbildung

o Anderer Grund:

13) Falls Sie in einer Partnerschaft leben:




Hat Ihre aktuelle Partnerin einen Migrationshintergrund?

Sie ist im Ausland geboren: oNein oJda,undzwarin: ...
Ihre Mutter ist im Ausland geboren: oNein  oJda,undzwarin: ...
Ihr Vater ist im Ausland geboren: oNein oJda,undzwarin: ...

D) Fragen zur Vaterlichkeit

Inwieweit treffen die folgende Aussagen fur lhre Situation zu?

Ngln, trifft Tr.|fft eher Trifft eher Ja, trifft auf
nicht auf nicht auf . .
: . auf mich zu mich zu
mich zu mich zu
1) Ich glaube, dass ich meine
vaterlichen Aufgaben gut erfille. - - - -
2) Leider reagiere ich meinem Kind
gegeniber haufig gereizt - - - -
3) Ich spiele zu wenig mit meinem Kind o i i m|
4) Ich sollte meinem Kind mehr Liebe
und Geborgenheit vermitteln - - - -
5) Ich bin meinem Kind gegenlber zu
nachgiebig - - - -
6) Ich sollte meinem Kind mehr
Freiraum lassen - - - -
7) Meine Aufgaben als Vater bringen
mir viel Freude - - - -
8) Als Vater habe ich zu wenig Zeit fur
mich selbst - - - -

E) Familiare Beziehungen/Arbeitsteilung/Unterstiitzung

1) Inwieweit kennen Sie die Méglichkeit, dass Mitter und Véater in Deutschland eine bezahlte
Auszeit nach der Geburt eines Kindes (Elterngeld und Elternzeit) nutzen kénnen?

o gar nicht o kaum o mittelmalig o gut o sehr gut

2) Was ist |hre Einstellung zur Elternzeit flr Vater? Sind Sie eher daflr oder eher dagegen?

o dagegen o eher dagegen o weild nicht o eher daflr o daflr
3a) Haben Sie selbst Elterngeld bezogen? o Nein o Ja Monate
3b) Haben Sie selbst Elternzeit genutzt? o Nein o Ja Monate
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4) Falls Sie keine Elternzeit genutzt haben (Ansonsten weiter bei Frage 5):
Aus welchen Grinden haben Sie weder Elterngeld noch Elternzeit genutzt?
(Mehrfachnennungen maoglich)

o lch hatte kein Interesse o Das ist eher Sache der Mutter

o War finanziell die beste Losung o Ablehnung der Arbeitskollegen

o Angst vor Arbeitsplatzverlust o Angst vor Karriereknick

o Anderer Grund:

5) Wie schatzen Sie gegenwartig die Wichtigkeit lhres beruflichen Lebensbereichs im
Vergleich zu Ihrem privaten Lebensbereich ein?

(Bitte kreuzen Sie nur eine Antwortmaoglichkeit an)

o Der berufliche Bereich ist mir wichtiger als der private Bereich.
o Der private Bereich ist mir wichtiger als der berufliche Bereich.
o Beide Bereiche sind mir gleich wichtig.

Das Folgende bitte nur ausfullen wenn Sie gegenwartig in einer Partnerschaft leben:
(Wenn Sie gegenwartig nicht in einer Partnerschaft leben, bitte weiter bei E2)

6) Wer ist in lhrer Partnerschaft fur Haushalt und Kinderbetreuung zustandig?

Fast vollstandig die Partnerin
Uberwiegend die Partnerin

Die Partnerin und ich gleichermalen
Uberwiegend ich

Fast vollstandig ich

Oo oo o o

7) Wie zufrieden sind Sie im GrofRen und Ganzen mit dieser Arbeitsteilung zwischen Ihnen
und lhrer aktuellen Partnerin?

gar nicht zufrieden  Kaum zufrieden Teils unzufrieden, eher zufrieden  sehr zufrieden
teils zufrieden
O O O O O

8) Wie zufrieden sind Sie im GrofRen und Ganzen mit der Beziehung zwischen lhnen und
Ihrer aktuellen Partnerin?

gar nicht zufrieden  kaum zufrieden Teils unzufrieden, eher zufrieden  sehr zufrieden
teils zufrieden
O O O O O

9) Wie zufrieden ist Ihre aktuelle Partnerin mit Ihrer Erziehung der Kinder als Vater?

gar nicht zufrieden  kaum zufrieden Teils unzufrieden, eher zufrieden  sehr zufrieden
teils zufrieden
O O O O O
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E2). Inwieweit treffen die folgende Aussagen fur lhre Situation zu?

trifft gar
nicht zu

trifft eher
nicht zu

Trifft teils
teils zu

trifft eher

ZU

trifft

vollkommen
zu

1) Ich weil® an wen ich mich wenden
kann, wenn ich fur mich oder mein
Kind/meine Kinder Hilfe brauche.

2) Wenn ich mir Sorgen um mein
Kind mache oder Probleme mit ihm
habe, habe ich genilgend Freunde
und Bekannte, die ich um Rat fragen
kann.

3) Es gibt genligend Menschen in
meinem Freundes- und
Bekanntenkreis, die =zeitweise die
Betreuung meiner Kinder
Ubernehmen kénnen.

4) In den letzten Wochen habe ich
fur mich oder mein Kind/meine
Kinder professionelle Hilfsangebote
wahrgenommen, um im Leben
besser zurecht zu kommen.

F) Erziehungsverhalten / Elternengagement

Im Folgenden geht es darum, wie Sie in lhrer Familie miteinander umgehen. Geben Sie bitte bei
jeder Méglichkeit an, wie oft dies typischerweise in lhrer Familie vorkommt.

fast nie selten manchmal oft immer

1) Sie sagen ihrem Kind, dass es etwas

O O O O O
gut gemacht hat.
2) Sie geben Ihrem Kind einen Klaps,
wenn es etwas Falsches gemacht hat. - . - - -
3) lhr Kind geht aus, ohne dass eine Zeit
vereinbart ist, zu der es zurlick sein ] O O ] ]
muss.
4) Es fallt Ihnen schwer, in Ihrer
Erziehung konsequent zu sein. - - - - -
5) Sie erklaren lhrem Kind, wie man sich
in einer bestimmten Situation benimmt. - - . - -
6) Wenn |hr Kind anfangt zu verhandeln, a o o q a
sprechen Sie ein Machtwort.
7) Sie gehen zu Elternsprechtagen oder
anderen Treffen in den Kindergarten oder i m| m| i i
in die Schule Ihres Kindes.

Haben Sie vielen Dank ftr Ihre Unterstitzung!
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7.2.5 Brief mit Bitte um Mitwirkunqg an der statistischen Véterbefragungq, inklusive

Datenschutzerkldrung

Stiftung Zentrum ., Projekt Praxisforschung fiir nachhaltige
fur Turkeistudien und

Integrationsforschung

QOB i Projektleitung: Michael Tung
ese Arsgtrmarar Altendorfer Strae 3, 45127 Essen
QS Merkezi Vakfi Tel..  0201/3198-203
eMail: tunc@zfti.de
Institut an der Internet:www.zfti.de

Universitat Duisburg-Essen

Information zur Befragung von Vatern durch das
» Projekt Praxisforschung fur nachhaltige Entwicklung interkultureller
Véaterarbeit in NRW* des ZfTI

Sehr geehrte Herren,

wir wenden uns an Sie als Teilnehmer eines Angebots, das sich speziell an Vater mit
Migrationshintergrund richtet. Das Zentrum fir Tirkeistudien und Integrations-forschung
erforscht auch die Einrichtung, in der Sie ein padagogisches Angebot wahrnehmen bzw.
wahrgenommen haben. Wir untersuchen neun Vaterprojekte in NRW, um herauszufinden,
wie es zum Erfolg der Vaterprojekte kommt:

Was sind Gelingensfaktoren der Vaterarbeit?

Die Ergebnisse unseres Forschungsprojekts dienen der Weiterentwicklung der Angebote flur
Vater mit Migrationshintergrund. Wenn Sie an der Befragung teilnehmen, leisten Sie einen
wichtigen Beitrag dazu, dass diese Arbeit mit Vatern weiter entwickelt und die Qualitat
nachhaltig gesichert wird.

Wir bitten Sie als Vater, der an einem Angebot teilgenommen hat, um Mitwirkung bei der
Befragung. Uns interessiert der Alltag lhres Vaterseins, lhre Erfahrungen mit der
Kindererziehung und im Vaterprojekt. Die Beantwortung des Fragebogens wird ungefahr 30
bis 40 Minuten dauern.

Wir garantieren lhnen den Schutz ihrer persdnlichen Daten: Die im Interview gewonnen
Daten werden anonymisiert und streng vertraulich behandelt. Nahere Informationen dazu
gibt Ihnen unsere Datenschutzerklarung.

Far Rackfragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich gern zur Verfigung:
per eMail an tunc@zfti.de und per Telefon unter 0201 / 31 98-203.

Wir bitten Sie, an der Befragung teilzunehmen, und wirden uns Uber Ihre Beteiligung sehr
freuen.

Haben Sie vielen Dank flr Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Q(Méa!/( Z«; 270
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Stiftung Zentrum ; : . .
t6r Thitalstudian ind »Projekt Praxisforschung fur nachhaltige

Integrationsforschung

2@ g4 Projektleitung: Michael Tung
PO @ Tarkiye ve Uyum Altendorfer StraRe 3, 45127 Essen
Arastirmalar )
... Merkezi Vakfi Tel... 02 01 /3:] 98 — 203
eMail: tunc@zfti.de
Institut an der Internet:www.zfti.de

Universitat Duisburg-Essen

Datenschutzerklarung fur teilnehmende Véater

zum , Projekt Praxisforschung fur nachhaltige Entwicklung interkultureller
Véterarbeit in NRW*

Sehr geehrte Herren,

hiermit bestatigen wir Ihnen, dass alle in der Befragung fiir unser ,, Projekt Praxisforschung
fur nachhaltige Entwicklung interkultureller Vaterarbeit in NRW*“ erhobenen Daten
vertraulich behandelt und verschlisselt werden. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben,
auch nicht an unseren Auftraggeber, das Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Die in der Befragung erhobenen Daten dienen ausschliefllich den in diesem Projekt
angestrebten  Forschungsinteressen. Sie werden nur in anonymisierter Form
weiterverarbeitet und es wird gewahrleistet, dass keine Riickschlisse auf Personen mdglich
sind. Auch der Abschlussbericht des Projektes wird nur anonymisierte Daten enthalten.

Ihre Adressdaten werden getrennt von den Ubrigen Daten aufbewahrt. Sie werden nach der
Befragung in keiner Weise im Forschungsprozess verwendet und mit Abschluss des

Forschungsprojektes vernichtet.

Far Rackfragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich gern zur Verfigung:
per eMail an tunc@zfti.de und per Telefon unter 0201 / 31 98-203.

Wir bitten Sie, an der Befragung teilzunehmen, und wirden uns Uber Ihre Beteiligung sehr
freuen.

Haben Sie vielen Dank flr Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Q(Méa!/( Z«;
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7.2.6 Brief mit Bitte um Mitwirkung an der qualitativen Vaterbefraqungq, inklusive

Datenschutzerklérung

f’__tiﬂTuu,”% Z.et”té‘f‘m 4 . Projekt Praxisforschung fiir nachhaltige

|§tregr;t%§s@o'r§2h”u'}'qg Entwicklung interkultureller Vaterarbeit in NRW*
OO0 g Projektleitung: Michael Tung
S8s I\urkwe ve LUyum Altendorfer StraRe 3, 45127 Essen

rastirmalari
OS Merkezi Vakfi Tel.. 0201/3198-203
eMail: tunc@zfti.de
Institut an der Internet:www.zfti.de

Universitat Duisburg-Essen

Informationen zum Interview mit Vatern durch das
» Projekt Praxisforschung fir nachhaltige Entwicklung interkultureller Vaterarbeit in
NRW* des ZfTI

Sehr geehrte Herren,

wir wenden uns an Sie als Teilnehmer eines Angebots, das sich speziell an Vater mit
Migrationshintergrund richtet. Das Zentrum fir Turkeistudien und Integrations-forschung
erforscht auch die Einrichtung, in der Sie ein padagogisches Angebot wahrnehmen bzw.
wahrgenommen haben. Wir untersuchen neun Vaterprojekte in NRW, um herauszufinden,
wie es zum Erfolg der Vaterprojekte kommt:

Was sind Gelingensfaktoren der Vaterarbeit?

Die Ergebnisse unseres Forschungsprojekts dienen der Weiterentwicklung der Angebote flur
Vater mit Migrationshintergrund. Wenn Sie an der Befragung teilnehmen, leisten Sie einen
wichtigen Beitrag dazu, dass diese Arbeit mit Vatern weiter entwickelt und die Qualitat
nachhaltig gesichert wird.

Wir bitten Sie als Vater, der an einem Angebot teilgenommen hat, um Mitwirkung bei der
Befragung. Uns interessiert der Alltag lhres Vaterseins, lhre Erfahrungen mit der
Kindererziehung und im Vaterprojekt. Zu diesen Themen mdchten wir ein Interview mit lhnen
fihren und aufzeichnen, das ungefahr eine Stunde dauern wird. Diese Aufzeichnung dient
uns lediglich zur Auswertung des Gesprachs, wird nur vom Interviewer angehdrt und nach
der Auswertung geldscht. Die Aufzeichnung wird nicht an Dritte, auch nicht an den
Auftraggeber, weitergegeben. Na&here Informationen dazu gibt |hnen unsere
Datenschutzerklarung.

Fir Rickfragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich gern zur Verfligung:
per eMail an tunc@zfti.de und per Telefon unter 0201 / 31 98-203.

Wir bitten Sie, sich fir ein Interview zur Verfligung zu stellen, und wirden uns dber lhre
Beteiligung sehr freuen.

Haben Sie vielen Dank fir lhre Unterstlitzung!

Mit freundlichen Grif3en
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Stiftung Zentrum ; : . .
t6r Thitalstudian ind »Projekt Praxisforschung fur nachhaltige

Integrationsforschung

2@ g4 Projektleitung: Michael Tung
PO @ Tarkiye ve Uyum Altendorfer StraRe 3, 45127 Essen
Arastirmalar )
... Merkezi Vakfi Tel... 02 01 /3:] 98 — 203
eMail: tunc@zfti.de
Institut an der Internet:www.zfti.de

Universitat Duisburg-Essen

Datenschutzerkldrung fir teilnehmende Véter

zum , Projekt Praxisforschung fur nachhaltige Entwicklung interkultureller Vaterarbeit
in NRW*

Sehr geehrte Herren,

hiermit bestatigen wir Ihnen, dass alle in der Befragung flir unser ,, Projekt Praxisforschung
fur nachhaltige Entwicklung interkultureller Vaterarbeit in NRW*“ erhobenen Daten
vertraulich behandelt und verschlisselt werden. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben,
auch nicht an unseren Auftraggeber, das Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Die in der Befragung erhobenen Daten dienen ausschliefdlich den in diesem Projekt
angestrebten  Forschungsinteressen. Sie werden nur in anonymisierter Form
weiterverarbeitet und es wird gewabhrleistet, dass keine Riickschlisse auf Personen madglich
sind. Auch der Abschlussbericht des Projektes wird nur anonymisierte Daten enthalten.

Ihre Adressdaten werden getrennt von den Ubrigen Daten aufbewahrt. Sie werden nach der
Befragung in keiner Weise im Forschungsprozess verwendet und mit Abschluss des

Forschungsprojektes vernichtet.

Far Rickfragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich gern zur Verfigung:
per eMail: tunc@zfti.de und per Telefon unter 0201 / 31 98-203.

Wir bitten Sie, an der Befragung teilzunehmen, und wirden uns Uber |Ihre Beteiligung sehr
freuen.

Haben Sie vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen Grif3en
ludhar] Tng
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