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Leitfragen von Dialogrunde und Workshop 4

Neue Arbeit (auch) nach der Pandemie? — Zuhause, mobil oder im Biiro

Wie haben sich Arbeitsabldufe und -orte durch Corona verandert?
Welche Auswirkungen hat dies auf das Engagement von Vatern in Familie?

Wie kann Arbeit in Zukunft gestaltet werden, um aktiveres Vatersein und berufliche Entwicklungen
von Vatern und Mittern zu ermoglichen?

Hendrik Epe, Organisationsberater und Pfadfinder einer neuen Arbeitswelt

Erwerbs- und Care Arbeit

Was kdnnen Betriebs- und Personalrate zu einer fairen Aufteilung von Erwerbs- und Flirsorge
Arbeiten beitragen?

Wie kénnen Betriebe Vatern ein starkeres Engagement in der Familie ermoglichen?

Welche konkreten Veranderungen bei der Bewertung und Gestaltung von Arbeit ist dazu
erforderlich?

Hauptzielgruppen: Betriebs- und Personalrate, Personalverantwortliche, Verbandsvertreter:innen

Philipp Schaps, Forschungszentrum Jiilich

Ministerium flir Kinder, Familie,
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