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Leitfragen von Dialogrunde und Workshop 5 

 

Rush Months – Auswirkungen der Lockdowns auf familiale Arbeitsteilung 

Welche Erfahrungen haben Väter und Mütter bei der Aufteilung von bezahlter und unbezahlter 

Arbeit in den vergangenen 20 Monaten gemacht?  

Wie haben sich diese auf eine geschlechtergerechte Arbeitsteilung ausgewirkt? 

Welche positiven Entwicklungen hat es gegeben und welche Konsequenzen können diese für 

zukünftige Entscheidungen haben?  

Birk Grüling, Autor von ‚Eltern als Team, Ideen eines Vaters für gelebte Vereinbarkeit‘ 

 

5. Gleichberechtigung & Beteiligung 

Welche konkreten Rahmenbedingungen brauchen Väter (und Mütter/ Paare), um eine 

geschlechtergerechte Aufgabenteilung tatsächlich leben zu können? 

Was haben die Erfahrungen aus der Pandemiezeit an Er-kenntnisgewinn dazu beigetragen?  

Wie können (mehr) Väter für die Gleichstellungspolitik gewonnen werden? 

Hauptzielgruppen: Gleichstellungs- und Familienpolitiker:innen bzw. Beauftragte 

Dietmar Fleischer, Gleichstellungsbüro der Stadt Essen 

 


