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Vater sein im Jahr
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Vaterschaft im Wandel

Wie haben sich die Anforderungen an
Die Rollenbilder andern sich Eltern verandert?

= Vater sein“ heute ist anders als ,Vater sein“
fruher.

Heute unterstutzen sich die Partner

besser in der Kindererziehung als fruher
= Die Erwartungen der Vater an ihre Rolle haben

sich grundlegend geandert.

= Auch die gesellschaftlichen Erwartungen sind Es gibt heute fur Eltern mehr Modelle

im Wandel. Elternschaft intensiviert sich! 2. MleglielnEnie el iliner, Wi &
sich Erziehung und Betreuung aufteilen

konnen

= Das Leitbild der aktiven Vater verbreitet sich
immer starker.

Bei einer Trennung oder Scheidung
ubernehmen Vater heute mehr

Verantwortung als fruher

” Quelle: Allensbacher Archiv, IFD-Umfrage 8214. Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit Kindern unter 18 Jahren. prog nos



Wunsch nach mehr Zeit fur Familie und Partnerschaftlichkeit

= Der Trend zur aktiven Vaterschaft geht einher

mit dem Trend zur Intensivierung der ... der Vater wiinschen sich heute eine

Elternschaft partnerschaftliche Aufgabenteilung von
' Familie und Beruf.

= Besonders wichtig ist Vatern mehr Zeit mit
ihren Kindern.

... der Vater mochten etwa die Halfte der

= Das kann auch zu Stress fuhren: Vater sind Kinderbetreuung tbermehmen

haufiger zwischen der Rolle als
,Familienernahrer” und , Aktiver Vater” hin
und hergerissen.

... der Vater denken, dass sie nicht

genug Zeit fur ihre Kinder haben.

" Quelle: Allensbacher Archiv, IFD-Umfragen 8251, 8214. prognos



Wunsch und Wirklichkeit stimmen oft nicht uberein

Wunsch Wirklichkeit

o .. der EIt n wil o .. der Eltern (ibernehmen etwa
45/0 pt hftIhAftIgb :I7/0 gIhTIbd
debt Kinderbetreuung.

TITTrITee TN TN TINTNT TOOATOATONONOOINOOWY
o A Quelle: Allensbacher Archiv, IFD-Unfragen 825.1. Bezogen auf Vater mit altestem Kind unter 10 Jahren. prognoss”
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Vater sein in der
Familie




Elternzeit und Elterngeld

Entwicklung der Vaterbeteiligung und der Bezugsdauer beim Elterngeld, 2006-2018, in Prozent
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" Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistik zum Elterngeld - Beendete Leistungsbezige fir im jeweiligen Jahr geborene Kinder. Eigene prog nos
Berechnung und Darstellung Prognos AG.



Kinderkrankheitstage

Der Anteil der Vater, die Kinderkrankengeld beantragen, ist in
den letzten Jahren deutlich angestiegen.

J

2009 9%

' Quelle: Pressemitteilung der KKH Kaufmannische Krankenkasse vom 3.11.2020 prog nos



Familienbildung und -beratung erreicht Vater nur selten

Verhaltnis von Muttern und Vatern in Familienbildung und Familienberatung

[l
2019 XK

I3 In den
yJ. X8 nachsten 5
Jahren

w Quelle: Befragung der Einrichtungen der Familienbildung und Familienberatung (2020). prog nOS
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Vater sein nach
einer Trennung
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Vater sein bleibt auch nach einer Trennung fur alle Beteiligten

wichtig

64 % der Trennungsvater
fuhlen sich durch die Trennung
(sehr) stark belastet

14 % der Trennungsvater
sind nicht an der Betreuung
nach der Trennung beteiligt

62 % der Trennungsvater
haben mehrmals die
Woche/taglich Kontakt zum Kind

1,52 Mio.
Familien gehoren zu den
Alleinerziehenden

26 %

der Personen zwischen 16 und
25 Jahren sind zeitweise nur bei
Mutter/Vater aufgewachsen

Bei 12 %
leben die Kinder bei
den Vatern

w Quelle: BMFSFJ (2021): Allein- oder getrennterziehen - Lebenssituation, Ubergange und Herausforderungen. Monitor Familienforschung 43. prog nOS



Vater sind auch nach der Trennung fur die Betreuung der Kinder
wichtig

Aufteilung der Betreuung des gemeinsamen Kindes

Der Vater iibernimmt - Trennungsvater Trennungsmutter

(2019) (2017)

alles —~ 1
das meiste 1 3
etwas mehr als die Halfte 1 X
etwa die Halfte 12 5
etwas weniger als die Halfte 27 7
einen kleinen Teil 41 38
keine Angabe 4 1

100 100

” Quelle: Allensbacher Archiv, IfD Umfragen 7255, 8214. pPrognos
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Vater sein im Beruf



Das Einverdiener-

u o o
modell verliert an 45 % 27 %
Bedeutung

z<Zuverdienermodell“ ,Ernahrermodell*
Trotzdem:
Vater halten aus verschiedenen Vater Vollzeit, Mutter Teilzeit Vater ist Alleinverdiener

Grunden an der Vollzeittatigkeit
fest:

Anreize im Steuer- und
0
Transfersystem 3 %
hoheres Einkommen als Mutter
Erfullung von Rollenerwartungen

in Familie und Beruf »Ernahrerinmodell*®
fehlende Vorbilder
Fe]hme“ sich selbst zu wichtig Mutter Vollzeit, Vater Teilzeit Mutter ist Alleinverdienerin

” Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus 2019, eigene Berechnung Prognos AG. Anmerkung: Weitere Konstellationen: 23% (nicht dargestellt) prog nOS



Wunsche und Realitat liegen weiterhin deutlich auseinander

= Viele Vater mochten ihre Erwerbsumfange

reduzieren. e :
... der Vater wurden gerne weniger

Stunden arbeiten.

= 48 % der Vater (mit Kind unter 10 Jahren)
wunscht sich eine partnerschaftliche
Aufteilung der Familien- und Erwerbsarbeit.

... der Mutter wurden ihre

= 87 % der Vater arbeiten 36 Stunden pro E{r‘:vee;Zitjfzfgggkge?{?sizgzxe'te” oder
Woche oder langer. aufnehmen.

= Gegen die Nutzung partnerschaftlicher
Arbeitsmodelle spricht aus Sicht der Vater vor
allem der Einkommensverlust und fehlende Sl i i AnsEm, vl s
Betreuungsmoglichkeiten. berufliche Nachteile firchten.

... der Vater nehmen Elternzeit und

v Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 8251. prognos
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Vaterschaft in der
Coronapandemie
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Corona verandert familiare Aufgabenteilung

< éd

Einerseits:

Die Corona-Krise kann zu einer
Retraditionalisierung der Elternrollen fuhren

= Mutter Ubernehmen in der Krise den Grofdteil der
Betreuungs- und Erziehungsaufgaben. Das
haben sie auch schon vor der Krise getan.

= |n 20 Prozent der Familien ist die
Aufgabenteilung ungleicher geworden.

= Mutter bleiben moglicherweise haufiger im
Homeoffice und sind im Unternehmen weniger
sichtbar.

v 4

Andererseits:

Die Corona-Krise kann Chancen bieten,
traditionelle Elternrollen zu uberwinden.

= Die Krise als Innovationslabor: Schon jetzt ist in

21 Prozent der Familien die Aufgabenteilung
partnerschaftlicher.

= 40 Prozent aller Vater haben bei der Betreuung

zusatzliche Aufgaben tbernommen

Gerade Vater mit kleinem Einkommen oder
niedrigem Bildungsstand verbringen mehr Zeit
mit der Kinderbetreuung.

v Datenquelle: Institut fr Demoskopie Allensbach (2020): Eltern in der Corona-Krise. IfD-Umfrage 8237. prog nOS



Kinderbetreuung im Lockdown

Durchschnittliche mit Kinderbetreuung verbrachte Zeit pro Tag bei Miittern und Vatern aus

& - &

s L] e p e il
o Fruhjahr
2020

v Quelle: Kreyenfeld, Michaela; Zinn, Sabine (2021): Coronavirus and care: How the coronavirus crisis affected fathers’ involvement in Germany. prog nos
Demographic Research: Volume 44, Article 4.




Wandel der Unternehmenskultur

Vereinbarkeit fur Mutter und Vater In der Krise gelernt

71 % 78 % 7

... der Unternehmen ... der Unternehmen sagen, In mehr als jedem zweiten Unternehmen
sprechen sich gegen die dass in der Krise deutlich haben familienbewusste Mafsnahmen
Re-Traditionalisierung wird, wie wichtig es ist, dass nun einen hoheren Stellenwert als vor der
der Aufgabenteilung Vater sich an der Krise.

aus. Kinderbetreuung beteiligen,

damit nicht nur Mitter ihre
Arbeitszeiten reduzieren.

” Quelle: Unternehmensbefragung 2020. Auswertung und Darstellung Prognos AG. prog nOS



Die Pandemie als Chance und Treiber bestehender

Entwicklungen

Familien konnten z. T. erstmals
partnerschaftliche Aufgabenteilungen testen.

Vater, aber auch die Unternehmen konnten
erstmals Erfahrungen mit Mafnahmen wie
dem Homeoffice sammeln.

59 % der Unternehmen erwarten, dass
Homeoffice den Vatern ermdoglicht, mehr Zeit
mit der Familie zu verbringen.

66 % der Unternehmen stimmen der Aussage
(eher) zu, dass durch die Pandemie Ansatze
fur eine gute Vereinbarkeit entstanden sind,
die weiterverfolgt werden sollten.

Quelle: Unternehmensbefragung 2021. Auswertung und Darstellung Prognos AG.

Mobiles Arbeiten, Homeoffice, Telearbeit

39%

Als Reaktion auf die
Corona-Krise eingefiihrt

Als Reaktion auf die
Corona-Krise ausgeweitet

der Corona-Krise

21%

prognos
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Was heifSst das?

= Viele Vater wunschen sich mehr Partnerschaftlichkeit in Familie
und Beruf. Die Realitat entspricht aber bisher nicht den Wunschen.

= Die Pandemie kann als Experimentierfeld fur Familien und
Unternehmen gesehen werden.

= Der umfangreiche Wandel der Vaterrolle macht die

Unterstutzung der Familien sowie der Unternehmen umso wichtiger.

Aber: Viele Angebote erreichen Vater nicht.

O

prognos



Aktive Vater nutzen allen

.. sind zufriedener mit der Zeit fur Kinder

und Partnerschaft.
.. Starken das Bild “aktiver Vater” in den ... haben eine intensivere Bindung zum Vater.
Betrieben. ... profitieren in ihrer Entwicklung.

... kdnnen leichter in den Beruf zurtickkehren. ... Nutzen Méglichkeiten der Mitarbeiter-
... sichern sich flrs Alter besser ab. gewinnung und Mitarbeiterbindung.

.. Erschlieffen damit auch das
Arbeitskraftepotenzial der Mutter.

v Quelle: Prognos-Dossier ,Vater und Familie®, S. 8. prog nos
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Wir geben Orientierung.

Prognos AG - Europaisches Zentrum
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