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Wenn die Betreuung wegbricht, springen die Eltern
ein. Das ist erstmal gut und richtig. Allerdings
brauchen sie daftr Unterstttzung - Corona-
Krankentagen, mehr Kindergeld, etc. Und im
Moment wird ohne Schutz in Schulen und Kita
wieder Last der Pandemie auf die Eltern und Kinder
abgewalzt.

Mogliche Folgen: die Gesundheit leidet oder Jobs
werden geklundigt



Die Zahlen

cehen erctmal
qut aug

Ein Plus an Care-Arbeit in der
Pandemie

Vater: + 2,6 Stunden pro Tag

Mutter + 3,1 Stunden pro Tag






https://www.diw.de/de/diw_01.c.785843.de/dossier/dossier_soep-cov.html
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Es gibt keinen Rlckschritt,
sondern eher die Erkenntnis,
dass wir auch vorher nicht

weit genug waren.
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Gelernt in der Pandemie
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Meine
Hotfrung

Die Unternehmen erkennen den
Wert von Familienarbeit und
Gleichberechtigung und férdern
aktiv Kinderbetreuung, Elternzeit
und aktive Vaterschaft




Meine
Hotfrung

Die Politik erkennt den Wert von
Familienarbeit und
Gleichberechtigung und férdern
aktiv Kinderbetreuung, Elternzeit
und aktive Vaterschaft




Meine
Hotfrung

Einige Papas wollen ihre
Privilegien als Bezugsperson
nicht verlieren und treten
langfristig kurzer.




Meine
Hoffrung

Eltern bleiben laut und
unbequem und kdmpfen nun
starker fur ihre Rechte.
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